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6 گام رای مدریت بحران
دیگر ما از آن دسته عروسکهای خیمه‌شب‌بازی نخواهیم ود تا مورد بازیچه نروهای

قدرتمند خارج قرار بگریم، بلکه اکنون ما هم نروی نرومند مباشیم.

 

ضد حمله!
زمانی که اوضاع و موقعیتتان به هم مرزد و دستخوش آشفتگ قرار مگرد،
شما مبایست همانند یک فرمانده ارتش در میدان جنگ شروع به تفکر کنید. گاهی
موقعیت به اندازهای حاد است که مجور مشوید تصمیمات مهم و سختی را اتخاذ

و آنها را بدون معطل اجرا کنید، چرا که دیگر تامل جاز نیست.

مطالعهای در خصوص زرگترن فرماندههان ارتش دنیا که از سال 600 قل از میلاد
به بعد در زمن زندگ کردهاند صورت گرفته است. در ان ررسی و ارزیای چندن
اصول استراژی ارتش که ط قرنها به شکست یا روزی افراد و گروهکها منتهی

شدهاند، مشخص شده است.
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ان اصول هماکنون در تمام مدارس نظام دنیا به دانشجویان آموزش داده مشود.
با اجرای ان اصول استراژی در زندگ و شغلتان گاهی متوانید اوضاع و شرایط را

تغر داده و به نتاج فوقالعادهای دست یابید.

 

استراژی اول: اهدافتان را تعن کنید
اولن اصل در استراژی نظام، اصل هدف است. بدن منظور که شما مبایست
کاملا هدف را که رای عور از بحرانها به آن احتیاج دارید شناسای کنید. در اصول
شغل اجرای ان اصل معمولا ر روی اهداف مبتنی ر فروش، درآمدها و گردش ول
نز متمرکز است. شما رای دستیای به هترن و مهمترن اهداف خود به طرحها،
رنامهرزیها و افراد مناسی نیازمندید که در مشاغل مناسب خود به انجام کار
مشغول شوند. افراد مبایست کاملا بدانند که از آنها توقع انجام چه کاری را دارند

هر چه که هست باید تعهد به روزی و موفق شدن را بدانند.
 

استراژی دوم: شجاعانه عمل کنید
دومن اصل مهم اصل حمله است. اهمیت ان اصل اقدام و عملکرد شما مباشد.
به ان معنا که مبایست شجاعانه به جلو حرکت کنید تا با دشواریها مواجه شوید
و مشکلات را حل و فصل کنید. همانطور که ناپلئون رهر نظام فرانسوی مگوید:

تا به حال هچگونه جنگ زرگ از موقعیت دفاع ،روز و موفق نوده است.
از آنجای که تمال طبیع هر فردی در طول مواجه شدن با بحران و مسائل چالش
رانگز عقبنشینی است، شما مبایست در مقال ان تمال مقاومت کنید و با
حالت صورانه حرکت به سمت جلو رای به دست گرفتن کنترل اوضاع و حمله

قاطعانه به طرف مشکلات را ادامه دهید.
شما هرگز نمتوانید با کاهش هزینهها از بحران و اوضاع چالش رانگز رهای یابید
بلکه مجور خواهید ود رای خودتان درآمدی را ایجاد کنید و تنها روش رای انجام
ان کار فروختن چزی به شخص مباشد. همیشه به خلق درآمد از راه فروش
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بیندیشید. در ان زمینه باید با دقت و یروا رفتار کنید.
شرکتهای خاص که یک بحران را به خوی پشت سر مگذارند با تمرکز مستحکم و
قاطع ر خلق درآمدهای فروش اوضاع را به سود خودشان تغر مدهند؛ بناران

شما نز مبایست ان چنن عمل کنید.

 

استراژی سوم: مناع خودتان را سازماندهی کنید
سومن اصل اساسی اصل سازماندهی مناع است به ان منظور که شما مبایست تا
هترـن افـراد، هترـن کارمنـدان و منـاع محـدودتان را در قسـمتهای متمرکـز و
سازمانــدهی کنیــد کــه در آن احتمــال زرگترــن روزیهــا وجــود داشتــه باشــد.
فعالیتهایتان را به نوع بازسازی کنید که استعدادهایتان به نتایج معطوف شوند

که به راحتی قادر باشند تا شما را سرعتر از هر چز دیگری از بحران نجات دهند.

 

استراژی چهارم: بسیار انعطافپذر باشید
اصل چهارم در ان بخش اصل مانور روی خود است. قریبا تمام موقعیتهای زرگ
که در جنگ نصیب یک گروه مشوند، نتیجه تدار مهم فرمانده موفق گروه در حمله
به دشمن در جناحهای مختلف و تحت فشار قرار دادن گروه مقال مباشد. در امور
شغل و کاری به کارگری ان اصل نیازمند اقداماتی جدید و تازه است و در صورت
تـاثررانگز نـودن آن بایـد شـانس خودتـان را بـا هـر گـونه اقـدام و عملکـرد دیگـری
بیازماییـد. در عملکـرد خـود مبایسـت بسـیار انعطـافپذر و خلاق باشیـد. در انجـام
دقق یک عملکرد جدید ر عکس آنچه که تا به حال انجام مدادید، نز بیندیشید.
انجام تمام شوهها را رای خودتان هم هموار کنید، چرا که روزی و بقا نباید تنها

هدف مهم رایتان باشد.
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استراژی پنجم: تمام اطلاعات موجود را جمعآوری و ذخره
کنید

اصل پنجم از استراژی نظام اصل اطلاعات مباشد. به کارگری ان اصل در واقع به
معنای کسب تمام اطلاعات در مورد اوضاع و شرایط مباشد. شما هر طور که
متوانید باید اطلاعات کسب کنید. کنجکاوی کنید و با افراد مختلف تماس رقرار
کنید و حتی به سراغ اینترنت روید. شما هر چه اطلاعات بیشتر و هتری را کسب

کنید در اخذ تصمیمات هتر و موثرتر کوشا خواهید ود.

 

استراژی ششم: تمام افراد را به انجام کارهای گروهی دعوت
کنید

اصل ششم رای سبک روزی و موفقت انجام عملکردهای گروهی است. اطمینان
یابید که گروهتان به اهداف و ارزشهای منسجم و مشترک مشغول به کار مباشد و
از وظایف کاری خود کاملا آگاه است. تمام افراد باید بدانند که اوضاع و موفقیت
کاری چگونه در حال پیشرفت است و دیگر افراد گروه در حال انجام چه کارهای
مباشند. یک از اصول روزی نظام مشترک، ان است که هرگز شانس و امید
اتفاق رخ نمدهد. امید و تکیه ر شانس هرگز یک استراژی محسوب نمشود. به

خودتان نگاه کنید و هرگز در انتظار کسب یک روزی در موفقیت آسان نباشید.

روزی از ناپلئون سوال مکنند که آیا به شانس عقیده دارید یا خر؟ او در پاسخ
مگوید: بله به شانس عقیده دارم، البته به شانس بد عقیده بیشتری دارم چرا که
معقدم همیشه چنن شانسی را با خود به همراه خواهم داشت؛ بناران ر مبنای آن

نقشه طراح مکنم.
شما نز مبایست چنن اعمال کنید. اگر از رگهای از خوششانسی رخوردارید، باید
خودتان را فرد سعادتمندی تلق کنید؛ اما هچگاه روی آن حساب چندانی باز نکنید

یا به ان موضوع امید نداشته باشید که رایتان اتفاق بیفتد.
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استراژی هفتم: شما یک مدر هستید
اصل هفتم از استراژی نظام اتحاد و یکپارچگ فرمان است. همه افراد باید بدانند
که اختیار همه چز و انجام هر کاری در دست شما است؛ زرا شما مسئولید، شما
فرمان تراندازی را صادر مکنید. همه به شما اطلاعات را گزارش مدهند و جواب
تمام سوالات مهم را اخذ مکنید. در زمان شما متوانید به موقعیت دموکراتیک

رگردید اما در زمان بحران همه باید بدانند که شما رئیس و مدر هستید.

در نهایت اینکه در اقدام رای حل و فصل یک بحران احتمالا هترن وژگ که شما
متوانید داشته باشید تعهد به موفقیت، روزی و غلبه ر مسائل و مشکلات بدون
توجه به زرگ و نوع ان مشکلات است. کلید روزی و موفقیت تداوم بخشیدن به
جملات از سوی شما و حرکت بدون وقفه به سمت جلو مباشد. گاهی یباک و
شجاعت منجر به ایجاد بسیاری از مشکلات مشود؛ اما شجاعت و یباک بیشتر
شما را از دام مشکلات خلاص مکند؛ بناران هر چه سرعتر رای دستیای به روزی

و موفقیت دست به کار شوید و هرگز توقف نکنید.
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