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را  امسال  بگیرید  تصمیم  که  است  زمان  بهترین  حالا  و  شده  شروع  جدید  سال 
متفاوت از قبل بسازید. شاید در سال های گذشته تلاش زیادی برای رشد کسب وکار 
بدون  که  آن است  دلیل  باشید.  نگرفته  را  نتیجه مطلوب  اما  باشید،  کرده  خود 

اقدامات هدفمند، پیشرفت واقعی اتفاق نمی افتد.

در اینجا، ۷ اقدام کلیدی را با شما به اشتراک گذاشته ام که اگر روی آن ها تمرکز 
کنید، می توانید تغییرات چشمگیری در کسب وکارتان ایجاد کنید. اما اگر این نکات 
را نادیده بگیرید، دوباره همان چالش های گذشته را تجربه خواهید کرد. پس اگر 
می خواهید امسال برای شما سالی متفاوت باشد، از همین حالا دست به کار شوید!

1. برنامه ریزی کسب وکار 
اولین کاری که بهتر است برای رشد کسب وکارتان انجام دهید، برنامه ریزی سالانه 
است. اگر نمایی کلی از سال داشته باشید، تصمیم های بهتری می گیرید و امکان 

رشد کسب وکارتان بیشتر می شود.
برای برنامه ریزی سال 1405 به سه کاغذ A4 نیاز دارید.

کاغذ اول
کاغذ اول دو ستون دارد. ستون افتخارات و ستون پشیمانی ها.

در ستون سمت راست قسمت بالا کلمه »افتخارات« را بنویسید؛ منظور از افتخارات 
سالی است که گذشت و به پایان رسید.

در ستون دوم کلمه »پشیمانی ها« را بنویسید؛ منظور کل پشیمانی هایی است که 
گذشت و در کسب وکارتان داشتید.

زیر افتخارات اعداد یک، دو، سه، چهار و پنج را قرار دهید و حداقل چند دقیقه فکر 
کنید و ببینید در سالی که گذشت 5 افتخار بزرگ کسب وکار شما چه مواردی بود 
که الان به آن ها فکر می کنید احساس خوبی پیدا می کنید و حتی ذوق می کنید که 
در این سال این کارها را انجام داده اید، احتمالا کارهایی است که نیاز به جسارت 

داشته و شما شجاعانه اقدام هایی کردید و نتیجه خوبی گرفتید.
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در ستون سمت چپ، همانطور که گفتم 5 پشیمانی بزرگ خودتان را از کارهایی 
که در سال گذشته انجام شده را بنویسید. شاید این پشیمانی ها همکاری با افراد 
دیگری  مورد  یا هر  ترس  اثر  بر  که  بوده  اشتباهی  بوده، شاید تصمیمات  اشتباه 

گرفته اید و فرصت های بزرگی را ازدست داده اید یا هر مورد دیگری. 

کاغذ دوم
در این کاغذ چهار مستطیل رسم کنید و نام مستطیل ها حذف، اضافه، بیشتر و 

کمتر است.
از  به خصوص پشیمانی ها فهرستی  و  قبلی  کاغذ  به  توجه  با  باکس حذف،  در   .1

مواردی را بنویسید که می خواهید در سال جدید حذف شود.
2. در باکس اضافه، با توجه به کاغذ قبلی مشخص کنید چه کارها و فعالیت های 

جدیدی را باید اضافه کنید.
3. در باکس کمتر، مواردی را بنویسید که بهتر است در سال جدید کمتر بر آن ها 

تمرکز کنید.
4. در باکس بیشتر، تمام فعالیت هایی را بنویسید که بهتر است در سال جدید 

بیشتر انجام شود.

کاغذ سوم
در کاغذ سوم 12 مستطیل رسم کنید که هرکدام نمایانگر یک ماه از سال است. با 
توجه به یادداشت های کاغذ دوم، مشخص کنید که در هر ماه کدام کارهای بزرگ 
و کلیدی باید انجام شود. درواقع ایده هایتان را زمان بندی می‌کنید و به نحوی آن  ها 

را تبدیل به پروژه می کنید.
کل فرآیند برنامه ریزی سالانه شاید کمتر از یک ساعت وقت بگیرد؛ اما به شما قول 
را  شما  روی  پیش  کاری  سال  می تواند  که  می دهد  بهتان  ایده هایی  که  می دهم 

متحول کند. این روش را حتما تست کنید و نتیجه آن را ببینید.
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2. هوش مصنوعی
تصور کنید کارمندی دارید که در همه زمینه ها فوق حرفه ای است، خسته نمی شود، 
مرخصی نمی خواهد و هر ماموریتی را در چند ثانیه با دقت بالا انجام می دهد. این 
دقیقا همان نقشی است که هوش مصنوعی امروز برای کسب وکار شما بازی می کند: 

»یک دستیار شخصی همیشه آماده«.
اگر از هوش مصنوعی استفاده نکنید، همان اشتباهی را تکرار می کنید که بعضی 
کردند. هوش مصنوعی موجی  و وب سایت  اینترنت  درباره  قبل  مدیران دهه های 
زودگذر نیست؛ یک تغییر دائمی است. وقتی امتحانش کنید، برگشتن به روش های 

کند سنتی سخت می شود.
امروزه حتی بهترین تیم ها هم بدون هوش مصنوعی توان رقابت را کم کم از دست 

می دهند؛ چون رقیب با همین ابزار، کارهایی زمان‌بر  را در چند دقیقه جلو می برد.
در عمل، هوش مصنوعی چهار تحول واقعی در کسب وکار شما ایجاد می کند:

۱. کارهایی که قبلا وقت‌گیر بودند، حالا فوری انجام می‌شوند
ویدیو، کپشن  تا سناریو  گرفته  تبلیغاتی  نوشتن متن  و  از طراحی کمپین فروش 
شبکه های اجتماعی و آماده سازی محتوای وب سایت؛ کارهایی که قبلا نیاز به جلسات 

طولانی و رفت وبرگشت های متعدد داشت، حالا در چند دقیقه به نتیجه می رسد.
۲. از ایده تا اجرا، بدون معطلی

ایده دارید؛ اما تیم درگیر است؟ هوش مصنوعی کمک می‌کند ایده ها سریع تبدیل به 
خروجی شوند؛ سناریو ویدیو نوشته می شود، متن تبلیغ آماده است، ساختار کمپین ها 

مشخص می شود و حتی نسخه اولیه ویدیو یا طراحی ها آماده تحویل است.
۳. چندبرابر شدن توان تیم، بدون افزایش نیرو

هوش مصنوعی جای همکارانتان را نمی گیرد؛ بلکه مثل یک همکار همیشه در دسترس 
کنارشان کار می کند. نتیجه؟ همان تیم قبلی می تواند محتوای بیشتر تولید کند، 

سریع تر پاسخ بدهد و خروجی حرفه ای تری تحویل دهد.
۴. تصمیم‌گیری سریع‌تر با دید بازتر

تحلیل ایده ها، مقایسه سناریوهای فروش، بررسی عملکرد و پیشنهاد مسیر بهتر، 
همه در زمانی کوتاه و بدون فشار ذهنی انجام می شوند.
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از یک مدیر  یاد می‌گیرید چطور  بیزنس پلاس«،  در دوره »هوش مصنوعی 
هوشمند  دستیاران  از  ارتشی  و  شوید  تبدیل  مدرن  رهبر  یک  به  سنتی 

خستگی ناپذیر بسازید.
این دوره دقیقا برای کسانی طراحی شده است که می خواهند با کم ترین هزینه 
و در کوتاه ترین زمان، بهره وری خود و تیمشان را چندبرابر کنند. در این دوره 
و طی بیش از 72 جلسه کاربردی، با مهارت هایی آشنا می شوید که مستقیما 
ساخت  محتوا،  هدفمند  و  سریع  تولید  از  هستند؛  قابل اجرا  کسب وکار  در 
پیام های بازاریابی موثر و شناخت بهتر مشتریان گرفته تا اجرای کمپین های 

فروش موفق و خودکار کردن کارهای تکراری.

3 شغل خیلی پولساز با هوش مصنوعی
فیلم آموزش n8n، خودکارسازی کارها با هوش مصنوعی

فیلم نوشتن کتاب با هوش مصنوعی

فیلم جهش در کسب وکار با هوش مصنوعی

فیلم یک روز آزاد در هفته با هوش مصنوعی

مطالب رایگان

راهکار پیشنهادی

این دوره را با 60 درصد تخفیف ویژه تهیه کنید. برای اطلاعات 
بیشتر درباره دوره لطفا به لینک زیر بروید:

modiresabz.com/ai

پیشنهاد ویژه

bale :کد تخفیف

https://modiresabz.com/%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%ae%db%8c%d9%84%db%8c-%d9%be%d9%88%d9%84%d8%b3%d8%a7%d8%b2-%d8%a8%d8%a7-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c/
https://modiresabz.com/%d8%b4%d8%ba%d9%84-%d8%ae%db%8c%d9%84%db%8c-%d9%be%d9%88%d9%84%d8%b3%d8%a7%d8%b2-%d8%a8%d8%a7-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c/
https://modiresabz.com/aiw3
https://modiresabz.com/aiw3
https://modiresabz.com/ktew
https://modiresabz.com/aiw
https://modiresabz.com/aiw2/
https://modiresabz.com/product/sp7/
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3. سیستم سازی کسب وکار
یکی از مهم ترین کارهایی که برای رشد کسب وکار خود باید انجام دهید، سیستم سازی 
است. اگر می خواهید کسب وکارتان بدون وابستگی دائمی به حضور شما رشد کند، 
باید برای آن ساختار مشخصی تعریف کنید. بسیاری از مدیران آن قدر درگیر کارهای 
زندگی  از  بلکه  ندارند،  برای رشد کسب وکار خود  زمانی  نه تنها  روزمره می شوند که 

شخصی شان هم عقب می مانند.
یکی از بزرگ ترین چالش های سیستم سازی، مدیریت کارمندان است. اگر سیستم 
تیم،  اعضای  بین  ناهماهنگی  مثل  مشکلاتی  با  روز  هر  باشید،  نداشته  درستی 
اشتباهات تکراری، تاخیر در انجام کارها و حتی ترک کارمندان خوب مواجه خواهید 
شد. بسیاری از مدیران شکایت می کنند که کارکنانشان مسئولیت پذیر نیستند، اما 
مشکل اصلی معمولا نبود یک سیستم شفاف برای مدیریت و آموزش نیروها است. 

اما چطور می توانید این مشکل را حل کنید؟

استخدام هوشمندانه. قبل از جذب نیرو، مشخص کنید چه فردی با چه مهارت هایی 
نیاز دارید. استخدام بدون برنامه ریزی باعث هدررفت زمان و هزینه می شود.

مستندسازی فرآیندها. کارهایی که مرتب تکرار می شوند را بنویسید و یک راهنمای 
مشخص برای انجام آن ها داشته باشید تا نیروهای جدید سریع تر هماهنگ شوند.

واگذاری وظایف به‌درستی. نباید همه کارها را خودتان انجام دهید. به کارمندانتان 
اعتماد کنید و مسئولیت‌ها را بین آن ها تقسیم کنید.

ارزیابی عملکرد. بدون بررسی منظم، نمی توانید بدانید که تیم شما چقدر کارآمد 
است. معیارهای سنجش عملکرد را مشخص کنید و هر ماه آن ها را بررسی کنید.

اگر سیستم مشخصی برای انجام کارها نداشته باشید، هر روز مجبورید خودتان برای 
کوچک ترین مسائل تصمیم بگیرید. اما با سیستم سازی، می توانید یک تیم قوی 

بسازید، کارها را به درستی مدیریت کنید و روی رشد واقعی کسب وکار تمرکز کنید.
اگر می خواهید بدون کار کردن بی وقفه، درآمد بیشتری داشته باشید و آزادی خود را 

حفظ کنید، وقت آن رسیده که سیستم سازی را جدی بگیرید!
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کارآمد،  سیستم های  اجرای  با  و  سازی«  »سیستم  جدید  دوره  گذراندن  با 
می توانید فرآیندهای کسب وکار را منظم و استاندارد کنید، با اطمینان وظایف 
را به کارمندان خود واگذار کنید و زمان بیشتری برای تمرکز بر استراتژی های رشد 

کسب وکار خود داشته باشید. همچنین خطاها در کارتان کمتر خواهد شد.
یکی از مزایای کلیدی این دوره، روش های پیشرفته استخدام است که به شما 

کمک می کند تا بهترین استعدادها را جذب کنید.
همچنین، این دوره به شما می آموزد که چگونه شاخص های کلیدی عملکرد 
)KPIs( را تعیین و اندازه گیری کنید تا بتوانید عملکرد کارمندان و کل کسب وکار 

خود را به طور دقیق ارزیابی کنید.

سیستم سازی چیست؟
شکستن فلت لاین: چگونه نمودار رشد کسب وکار را صعودی کنیم؟

خلاصه کتاب سیستم سازی
پنج اشتباه رایج کارآفرینان در سیستم سازی!

چرا سیستم سازی را شروع نمی کنیم؟

مطالب رایگان

راهکار پیشنهادی

این دوره را با 60 درصد تخفیف ویژه تهیه کنید. برای اطلاعات 
بیشتر درباره دوره لطفا به لینک زیر بروید:

modiresabz.com/system bale :کد تخفیف

پیشنهاد ویژه

https://modiresabz.com/%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
https://modiresabz.com/%d9%88%d8%a8%db%8c%d9%86%d8%a7%d8%b1-%d8%b4%da%a9%d8%b3%d8%aa%d9%86-%d9%81%d9%84%d8%aa-%d9%84%d8%a7%db%8c%d9%86/
https://modiresabz.com/%d9%88%d8%a8%db%8c%d9%86%d8%a7%d8%b1-%d8%b4%da%a9%d8%b3%d8%aa%d9%86-%d9%81%d9%84%d8%aa-%d9%84%d8%a7%db%8c%d9%86/
https://modiresabz.com/%d8%ae%d9%84%d8%a7%d8%b5%d9%87-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%b3%db%8c%d8%b3%d8%aa%d9%85-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c/
https://modiresabz.com/%D9%BE%D9%86%D8%AC-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
https://modiresabz.com/3-%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
https://modiresabz.com/product/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C/
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4. تولید محتوا و افزایش فروش در اینستاگرام
برای رشد کسب وکارتان در اینستاگرام، باید به چند نکته توجه کنید تا از اشتباهات 
هنوز  زیاد،  تلاش  وجود  با  فضا  این  در  از کسب وکارها  بسیاری  کنید.  دوری  رایج 
نتواسته اند نتایج مطلوبی بگیرند. چرا؟ در اینجا به پنج مانع اصلی که می تواند مانع 

پیشرفت شما در اینستاگرام شود، اشاره می کنم.

با   Reel قیمتی که شده، یک  به هر  بخواهید  انتخاب هدف‌های اشتباه. شاید 
بازدید میلیونی بسازید. اما آیا این هدف به رشد کسب وکارتان کمک می کند؟ در 
بیشتر مواقع، این اهداف بیشتر جنبه سرگرمی دارند و به فروش شما کمکی نمی کنند. 
بهتر است روی اهدافی تمرکز کنید که به رشد واقعی کسب وکارتان کمک کنند؛ مثل 

افزایش تعامل واقعی با مخاطب و ایجاد ارتباطات پایدار
تولید محتوای غیر استراتژیک. بدون داشتن برنامه ریزی برای تولید محتوا، احتمالا 
محتوای شما تاثیرگذاری نخواهد داشت. پست هایی که فقط سرگرم کننده اند، ممکن 
است برای افزایش فروش کمکی نکنند. باید به این فکر کنید که هر پست چه هدفی 

دارد و چطور می تواند به رشد کسب وکارتان کمک کند.
استفاده  تقویم محتوایی  از یک  اگر  برای تولید محتوا.  نداشتن سیستم منظم 
نمی کنید و نمی دانید در چه زمان هایی چه محتوایی منتشر کنید، احتمالا نمی توانید 

به اهداف تان برسید.
فراموش کردن هدف اصلی. در نهایت، هدف شما باید افزایش فروش باشد. اگر 
فقط به تولید محتوای سرگرم کننده بپردازید و فراموش کنید که باید به مخاطب خود 
انگیزه خرید بدهید، در نهایت هیچ نتیجه ای از تلاش هایتان نخواهید گرفت. هر 

پست شما باید به نوعی در راستای ترغیب مخاطب به خرید باشد.
نداشتن تداوم در فعالیت‌ها. اگر به طور منظم در اینستاگرام فعالیت نمی کنید، 
و  تولید محتوا  با مخاطبان کاهش پیدا کند. تداوم در  ممکن است تعامل شما 

برقراری ارتباط با فالوئرها، باعث می شود در ذهن آن ها باقی بمانید.
و  کنید  توجه  مانع  پنج  این  به  باید  باشید،  اینستاگرام موفق  در  اگر می خواهید 

استراتژی های بهتری برای فعالیت های خود طراحی کنید.
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با اجرای مطالب دوره »اینستاگرام مارکتینگ« می توانید فالوئرهای جدید جذب 
کنید، تعامل با مخاطبان را افزایش دهید و فروش محصولات و خدمات خود را 
بهبود بخشید. این دوره به شما نشان می دهد که چگونه محتوای استراتژیک 
تولید کنید، تعاملات مفیدی در دایرکت داشته باشید و کمپین های حرفه ای 

برگزار کنید تا فالوئرها را به مشتریان وفادار تبدیل کنید.

تا  می دهیم  و پست های جذاب   Reel برای ساختن  آماده  قالب   20 به شما 
باشید. همچنین 5  نداشته  تولید محتوا  برای  ایده  دیگر هیچ وقت مشکل 
قالب آماده مخصوص برای اجرای کمپین فروش در اینستاگرام داده می شود تا 

مراحل کمپین را قدم به قدم طبق آن اجرا کنید.

25 ایده ریلز اینستاگرام برای کسب و کارها
۳۰ ترفند اینستاگرام که از آن خبر ندارید

5 نکته برای افزایش فروش در اینستاگرام
دروغ های پشت پرده مدرس های اینستاگرام که باید بدانید!

8 نکته درباره کامنت های منفی اینستاگرام

مطالب رایگان

این دوره را با 60 درصد تخفیف ویژه تهیه کنید. برای اطلاعات 
بیشتر درباره دوره لطفا به لینک زیر بروید:

modiresabz.com/im

پیشنهاد ویژه

bale :کد تخفیف

راهکار پیشنهادی

https://modiresabz.com/%d8%a7%db%8c%d8%af%d9%87-%d8%b1%db%8c%d9%84%d8%b2-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%d8%a7%db%8c%d8%af%d9%87-%d8%b1%db%8c%d9%84%d8%b2-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%d8%aa%d8%b1%d9%81%d9%86%d8%af-%d9%88-%d9%82%d8%a7%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%aa%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%d8%aa%d8%b1%d9%81%d9%86%d8%af-%d9%88-%d9%82%d8%a7%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%aa%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%d9%86%da%a9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%d9%86%da%a9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/3-%d8%af%d8%b1%d9%88%d8%ba-%d8%a8%d8%b2%d8%b1%da%af-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%b3%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%86%d8%aa%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d9%81%db%8c-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%86%d8%aa%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%86%d9%81%db%8c-%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%b3%d8%aa%d8%a7%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%85/
https://modiresabz.com/product/instagram-marketing/
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5. برگزاری کمپین های فروش حرفه ای
اگر می خواهید فروشتان را افزایش دهید، باید به فکر برگزاری کمپین های حرفه ای 
با مشکل  از مغازه ها گرفته تا فروشگاه های آنلاین،  از کسب وکارها،  باشید. خیلی 
کم بودن فروش مواجه اند و یکی از دلایلش این است که کمپین های درست برگزار 
نمی کنند. شاید باخود بگویید که من هر هفته یا هر ماه فروش ویژه می گذارم یا 
هدایایی می دهم، اما باید بدانید که این ها اغلب کمپین واقعی نیستند! کمپین 
کار پیچیده تری است که نیاز به طراحی دقیق دارد. باید آن را روی کاغذ بیاورید، 
مراحل مشخصی داشته باشد، از رسانه های مختلف استفاده کنید و در نهایت با یک 
استراتژی مشخص، مخاطب را از نقطه A به نقطه B ببرید. )نقطه B می تواند خرید 

از شما یا هر اقدامی که می خواهید مخاطب انجام دهد باشد.(

اگر می خواهید یک محصول جدید را معرفی کنید یا فروش یک محصول قدیمی را 
افزایش دهید به نکات زیر توجه کنید.

کمپین فقط یک فروش ویژه نیست! اگر تصور می کنید یک فروش ویژه به تنهایی 
یک کمپین محسوب می شود، در اشتباهید. یک کمپین مؤثر هدفی مشخص دارد، 
بر پایه استراتژی دقیق شکل می گیرد و نه تنها فروش، بلکه علاقه و اعتماد مخاطب 

را به برند و محصول شما افزایش می دهد.
تبلیغات زیاد با کمپین متفاوت است! بسیاری از کسب وکارها تبلیغات زیادی انجام 

می دهند، اما کمپین باید ساختارمند باشد و روی یک هدف خاص تمرکز کند.
تکرار زیاد یک پیام، کمپین نیست! اگر فقط یک پیام را بارها تکرار کنید، این دیگر 
کمپین نیست. کمپین باید تنوع داشته باشد و رسانه های مختلف را پوشش دهد.
باید  کمپین،  برگزاری  برای  نیست!  کمپین  بازاریابی،  گریخته  فعالیت‌های جسته 
همه فعالیت های بازاریابی تان هماهنگ باشد و برای رسیدن به یک هدف مشخص 

برنامه ریزی کنید.
با برگزاری کمپین های حرفه ای، طراحی درست و استراتژی مناسب، می توانید مخاطب 

خود را به سمت خرید هدایت کنید و فروش خود را چند برابر کنید!
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در دوره »ساخت کمپین« نحوه طراحی و اجرای کمپین های حرفه ای )برگزاری 
را  و...(  پستی  کمپین  تلفنی،  یا  حضوری  فروش  وب سایت،  در  کمپین 
برگزاری کمپین دریافت می کنید که می توانید  می آموزید. همچنین 10 قالب 
بلافاصله استفاده کنید و فروشتان را بیشتر کنید. این کمپین ها تقریبا در همه 
کسب وکارها کاربرد دارد. برخی از این کمپین ها را می توانید بدون هیچ ابزار 
فنی به صورت دستی اجرا کنید. این 10 قالب کمپین فروش با تمام جزئیات 
و توضیحات لازم به شما داده می شود تا بتوانید به کمک آن پیش بروید و 

کمپین فروش را برگزار کنید.
اگر حاضرید وقت و انرژی بگذارید تا فروشتان را بیشتر کنید، این دوره دقیقا 

مناسب شماست و می تواند فروشتان را به سطح بسیار بالاتری ببرد.

کمپین فروش چیست؟ روش صحیح برگزاری کمپین
5 دیدگاه اشتباه درباره کمپین

برگزاری کمپین با 5 استوری اینستاگرام
اجرای کمپین در 3 گام برای فروش محصولات آموزشی

آموزش ساخت کمپین بازاریابی

مطالب رایگان

راهکار پیشنهادی

این دوره را با 60 درصد تخفیف ویژه تهیه کنید. برای اطلاعات 
بیشتر درباره دوره لطفا به لینک زیر بروید:

modiresabz.com/mcc

پیشنهاد ویژه

bale :کد تخفیف

https://modiresabz.com/%DA%A9%D9%85%D9%BE%DB%8C%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4/
https://modiresabz.com/5-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%85%D9%BE%DB%8C%D9%86/
https://modiresabz.com/5-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D9%85%D9%BE%DB%8C%D9%86/
https://modiresabz.com/%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%85%D9%BE%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://modiresabz.com/%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%85%D9%BE%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://modiresabz.com/%da%a9%d9%85%d9%be%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%ad%d8%b5%d9%88%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
https://modiresabz.com/%da%a9%d9%85%d9%be%db%8c%d9%86-%d9%81%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%ad%d8%b5%d9%88%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
https://modiresabz.com/%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa-%da%a9%d9%85%d9%be%db%8c%d9%86-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c/
https://modiresabz.com/product/marketing-campaign-course/
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6. تبلیغ نویسی حرفه ای
بسیاری از کسب وکارها حتی با داشتن محصولات فوق العاده، فروش کمی دارند. 
چرا؟ به دلیل نداشتن مهارت در تبلیغ نویسی! شاید شما محصولات یا خدمات 
بسیار خوبی داشته باشید، اما تا زمانی که نتوانید این محصولات را به درستی به 
مخاطب معرفی کنید، هیچ کس از آن ها خبردار نخواهد شد. تبلیغ نویسی درست 
تبلیغات جذاب و هدفمند  نتوانید  اگر  برابر کند.  را چندین  می تواند فروش شما 
بنویسید، حتی بهترین محصول هم به فروش نخواهد رفت. حالا چطور می توانید 

این مشکل را حل کنید؟

تبلیغاتی که مشتریان  برای نوشتن  شناخت دقیق مخاطب و روانشناسی خرید. 
را به خرید ترغیب کند، باید نیازها و دغدغه های مخاطب را به خوبی بشناسید. آیا 
مشتریان به دنبال صرفه جویی در زمان هستند؟ آیا کیفیت برایشان مهم تر از قیمت 
است؟ با درک دقیق خواسته های مخاطب، می توانید تبلیغاتی بنویسید که دقیقا به 

مشکلات آن ها پاسخ دهد و نیاز به خرید محصول شما را در آن ها بیدار کند.
تمرکز بر مزایا به جای ویژگی‌ها. بیشتر کسب وکارها تمرکز زیادی روی ویژگی های 
محصولات خود دارند. اما مشتریان به مزایای محصول و نحوه حل مشکلشان توسط 
آن اهمیت می دهند. به جای آنکه تنها ویژگی های محصول را معرفی کنید، نشان 
دهید که چگونه محصول شما می تواند زندگی یا کسب وکار مشتری را بهبود بخشد.
 )Call to Action( دعوت به اقدام واضح و جذاب. هر تبلیغ باید یک دعوت به اقدام
روشن داشته باشد. در غیر این صورت، مخاطب ممکن است از خواندن ادامه مطلب 
منصرف شود. جمله هایی مانند »همین حالا خرید کنید!« یا »برای مشاوره رایگان 
کلیک کنید!« به مخاطب کمک می کند تا بداند گام بعدی چیست. آزمون و بهبود 
مستمر تبلیغات. تبلیغات عالی فقط به نوشتن یک متن خوب محدود نمی شود. 
بازخوردهای  و  کنید  را تست  تبلیغات خود  باید  نویسی،  تبلیغ  در  موفقیت  برای 

مشتریان را جمع آوری کنید. هیچ تبلیغی از ابتدا کامل نیست.
اگر می خواهید فروش خود را بالا ببرید و کسب وکارتان به شکل حرفه ای تری رشد 

کند، وقت آن رسیده که تبلیغ نویسی را جدی بگیرید!
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در دوره »تبلیغ نویسی« به شما آموزش می دهیم چگونه تبلیغاتی بسازید تا 
بلافاصله باعث افزایش فروش شود. مطالب این دوره برای نوشتن تبلیغات 
تبلیغات  و  نویسی صفحه محصول  تبلیغ  آنلاین،  تبلیغات  چاپی،  و  کاغذی 

ویدیویی مفید است.
یا  تبلیغاتی شما تصمیم می گیرند که محصول  با متن  اغلب مخاطبان فقط 
ولی  باشد؛  عالی  اگر محصولتان  خیر. پس  یا  دارد  خرید  ارزش  خدمت شما 

تبلیغ نویسی بلد نباشید، فروش زیادی را از دست می دهید!
به شما آموزش می دهیم تا بتوانید متن ها یا ویدیوهایی بسازید که مخاطب 

با دیدن آن، ترغیب می شود از شما محصول خاصی را بخرد.

خلاصه کتاب رازهای تبلیغ نویسی
تبلیغ نویسی صفحه محصول در سایت برای افزایش فروش

15 ایده برای تبلیغات خلاقانه
معرفی 10 کتاب تبلیغ نویسی برای جلو زدن از رقیبان

15 نمونه پیامک تبلیغاتی برای جذب مشتریان بیشتر

مطالب رایگان

راهکار پیشنهادی

این دوره را با 60 درصد تخفیف ویژه تهیه کنید. برای اطلاعات 
بیشتر درباره دوره لطفا به لینک زیر بروید:

modiresabz.com/tn

پیشنهاد ویژه

bale :کد تخفیف

https://modiresabz.com/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C/
https://modiresabz.com/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C/
https://modiresabz.com/%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba-%d9%86%d9%88%db%8c%d8%b3%db%8c-%d8%b5%d9%81%d8%ad%d9%87-%d9%85%d8%ad%d8%b5%d9%88%d9%84-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%db%8c%d8%aa/
https://modiresabz.com/%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba%d8%a7%d8%aa-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%87/
https://modiresabz.com/%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba%d8%a7%d8%aa-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%87/
https://modiresabz.com/%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba-%d9%86%d9%88%db%8c%d8%b3%db%8c/
https://modiresabz.com/%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba-%d9%86%d9%88%db%8c%d8%b3%db%8c/
https://modiresabz.com/%d9%be%db%8c%d8%a7%d9%85%da%a9-%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%ac%d8%b0%d8%a8-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%db%8c%d8%a7%d9%86/
https://modiresabz.com/%d9%be%db%8c%d8%a7%d9%85%da%a9-%d8%aa%d8%a8%d9%84%db%8c%d8%ba%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%ac%d8%b0%d8%a8-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%db%8c%d8%a7%d9%86/
https://modiresabz.com/product/copywriting/
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7. بهبود فردی
برای رشد و پیشرفت کسب وکارتان، باید روی خودتان به عنوان صاحب کسب وکار 
کار کنید. این به معنای مدیریت شخصیت و رفتار شماست تا بتوانید عملکرد بهتری 
تا  کنید  کار  آن ها  روی  باید  که  مورد   7 اینجا  در  باشید.  داشته  در کسب وکارتان 

کسب وکارتان رشد کند آورده شده است.

مدیریت پروژه‌ها. اهداف بزرگ را به بخش های کوچکتر تقسیم کنید و برای هر گام 
برنامه ریزی دقیق داشته باشید تا به نتایج بزرگ دست یابید.

صحیح،  تصمیم گیری  روش های  یادگیری  با  تصمیم‌گیری.  مهارت‌های  تقویت 
انتخاب های بهتری انجام دهید و از اشتباهات جلوگیری کنید.

مدیریت زمان و اولویت‌ها. با تمرکز بر اولویت ها، از زمان بهینه استفاده کنید و 
بهره وری تان را افزایش دهید.

انرژی فیزیکی و ذهنی. انرژی خود را به درستی مدیریت کنید تا از خستگی و فرسودگی 
جلوگیری و در مسیر پیشرفت باقی بمانید.

انضباط فردی. به تعهدات خود پایبند باشید و حتی در شرایط سخت، به اهداف 
خود ادامه دهید.

تاب‌آوری و حل مسائل. پس از شکست ها، سریعا به مسیر خود بازگردید و مشکلات 
را به فرصت تبدیل کنید.

یادگیری مداوم و تمرکز. دانش خود را به روز نگه دارید و با تمرکز بر اهداف اصلی، 
مسیر پیشرفت را دنبال کنید.

اگر روی این مهارت ها کار کنید، می توانید چالش ها را به فرصت های بزرگ تبدیل 
کنید و کسب وکار خود را به طور حرفه ای تر و موفق‌تر پیش ببرید.
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در دوره بی نظیر »ارتقا« می آموزید که چگونه با ارتقای خودتان، به دستاوردهای 
بزرگ برسید.

مدیریت  کلیدی،  عادت های  ساخت  تصمیم گیری،  مثل  مهارت هایی  ارتقای 
کارهای بزرگ، مهارت حل مسئله، تمرکز، روش یادگیری بهتر، مدیریت انرژی و 
افزایش عملکرد، تاب آوری و پیشروی، انضباط فردی و اقدام، مدیریت زمان و... 

به شما کمک می کنند به دستاوردهای بزرگ برسید.
به جرات می گوییم این دوره بهترین دوره بهبود فردی است. با یادگیری این 
مهارت ها، مسیر پیشرفت شما هموارتر و سریع تر از همیشه خواهد شد. هر 

تغییری از خود شما شروع می شود!

فیلم غلبه بر تعلل
چگونه بر احساسات منفی غلبه کنیم؟

ده پیشنهاد برای افزایش عملکرد
کسب نتایج خارق العاده با افزایش تمرکز در کارها

خلاصه کتاب از بی نظمی تا نظم

مطالب رایگان

راهکار پیشنهادی

این دوره را با 60 درصد تخفیف ویژه تهیه کنید. برای اطلاعات 
بیشتر درباره دوره لطفا به لینک زیر بروید:

modiresabz.com/de

پیشنهاد ویژه

bale :کد تخفیف

https://modiresabz.com/%DA%A9%D9%85%D9%BE%DB%8C%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4/
https://modiresabz.com/%d9%81%db%8c%d9%84%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%ba%d9%84%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d8%b1-%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%84/
https://modiresabz.com/%da%86%da%af%d9%88%d9%86%d9%87-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d9%86%d9%81%db%8c-%d8%ba%d9%84%d8%a8%d9%87-%da%a9%d9%86%db%8c%d9%85/
https://modiresabz.com/%d8%af%d9%87-%d9%be%db%8c%d8%b4%d9%86%d9%87%d8%a7%d8%af-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%b4-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af/
https://modiresabz.com/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A8%DB%8C%E2%80%8C%D9%86%D8%B8%D9%85%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D9%85/
https://modiresabz.com/%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%86%d8%aa%d8%a7%db%8c%d8%ac-%d8%ae%d8%a7%d8%b1%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d8%a7%d8%aa%d9%85%d8%b1%da%a9%d8%b2/
https://modiresabz.com/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D9%87-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A8%DB%8C%E2%80%8C%D9%86%D8%B8%D9%85%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D9%85/
https://modiresabz.com/product/de/

