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10 درس مدریتی که از شما کارآفرینی خارقالعاده
مسازد

یک شغل موفق تنها نیازمند ایدههای عال و اخلاق کاری خوب نیست؛ بلکه به افراد
مناسی نز احتیاج دارد. به منظور اینکه  بتوانید به خوی با دیگران کار کنید، باید در

امر مدریت و رهری کسبوکار خره شوید.

مـن در طـول 18 سـال تجربـه حرفـهای کـاری مسائـل زیـادی را بـه روشهـای دشـواری
آموختهام. به عنوان یک کارآفرن هنوز و هر روز مشغول یادگری هستم. با اینکه
چزهای زیادی را در طول زمان آموختهام، اما نمتوانم انکار کنم که اگر آن اطلاعات را
از قل داشتم، شاید به موفقیت خیل بیشتری مرسیدم. در عوض تنها کاری که در
حال حاضر متوانم بکنم ان است که ان اطلاعات مدریتی را با شما در میان بگذارم

تا دیگر نیازی نباشد رای یادگریشان بیست سال از عمر خود را هدر بدهید!
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1. هچگاه تسلیم نشوید
شاید کلیشهای باشد اما واقعا هترن توصیهای است که متوانم بکنم. کارآفرینی
مناسب افراد ضعیف که به آسانی تسلیم مشوند، نیست؛ بلکه به کسانی اختصاص
دارد که به توانایها، ایدهها و همکارانشان اعقاد قوی دارند. اگر بخواهید تسلیم
روژهای کوچک یا زرگ شوید؛ یعنی آنقدر به خودتان اعقاد ندارید که بتوانید از

پس آن رآیید.

 

2. اطرافیانتان همهچز شما هستند
اگـر افـراد منـاسی در کنـار خـود نـداشته باشیـد، عملـ کـردن ایـدههایتان صـد راـر
دشوارتر خواهد شد. هترن افراد ممکن را رای روژه کاری خود انتخاب کنید و زمانی
که ان کار را انجام دادید، هر کاری را که از دستتان ر مآید انجام دهید تا آنها را

در تیم خود حفظ کنید.

 

3. هم مشاور باشید و هم حام
هترن روابط کاری آنهای هستند که هم احترام مقال در آنها یافت شود و هم
آمـوزش و یـادگری مقاـل. شمـا بـه عنـوان یـک رهـر بایـد توانایهـا و دانـش
کارمندانتان را افزایش دهید؛ اما گاهی نز امکان دارد شما بتوانید چزهای از آنها

بیاموزید.

 

4. قوی باشید و به خودتان اعقاد داشته باشید
مردم به سختی متوانند به آن رهر کسبوکار اعتماد کنند که به خودش اعقادی
نــدارد. حتــی زمــانی کــه دچــار شــک و تردیــد ودیــد، بــاز هــم اعتمــادبهنفس و
مثبتگرایتان را حفظ کنید. تصمیمگریهای سست و متزلزل نه تنها ر رویکرد
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خودتان اثر مگذارد، بلکه روی کارمندانتان هم تاثر منف خواهد گذاشت.

 

5. یک کسبوکار رو به رشد نیازمند افرادی رو به رشد است
یک تجربه حرفهای و مثبت کاری نه تنها نیازمند پیشرفت خود کسبوکار است، بلکه
به افرادی نز احتیاج دارد که رویکردی رو به رشد و در حال یادگری داشته باشند.
اشتباهـات کـوچک کارمنـدان خـود را ببخشیـد و سـع کنیـد بـه جـای خجـالتزده
کردنشان، به آنها چزهای بیاموزید. موقعیتهای آموزشی رای کارمندان خود ایجاد
کنید تا به افراد پختهتری تبدل شوند. بدانید که ممکن است همن الان رهر خوی
در کسبوکار باشید، اما همیشه فرصت دارید که به رهر هتری در کسبوکار تبدل

شوید.

 

6. شکست خوردن یک واقعیت است، با آن کنار بیایید
من تا به حال با کسبوکاری روبهرو نشدهام که شکست نخورده باشد. به جای آنکه از
شکست بترسید، یاد بگرید آن را به عنوان یک تجربه آموزشی و حتی یک موقعیت
رشد و پیشرفت در نظر بگرید. حداقل به خودتان اجازه ندهید که به خاطر چند

شکست، تسلیم یک روژه (یا حتی یک کسبوکار) شوید.

 

7. شاید سختترن کاری که باید انجام دهید ان باشد که
افرادتان را در طول اعمال تغرات مدریت کنید

چه تغرات شخصیتی و چه تغرات محیط متوانند روی کارمندانتان اثرگذار
باشند. شاید مدتی طول بکشد که آنها بتوانند خود را با آن وقف دهند. صور
باشید و آنها را درک کنید؛ با ان حال در مورد ملزومات کسبوکارتان سخت بگرید.
انعطافپذر باشید. شاید کسب تعادل کاری یک از سختترن وظایف شما در ان

مسر باشد.
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8. ماهی زرگ در رکهای کوچک باشید
نمتوانید به عنوان یک ماهی کوچک دریای زرگ را مدریت کنید. در عوض باید
شرایط را تغر دهید. گروه زرگ از کارمندان تشکل ندهید که حتی نتوانید کنترلش

کنید. سع کنید قدرتتان را به شکل قال احترام حفظ کنید.

 

9. در ابتدا کسبوکارتان را روی یک موضوع متمرکز کنید،
سپس گستردهاش کنید

.باشید یا در چند موضوع متوسط؟ احتمالا اول دهید در یک موضوع عالح مترج
زمانی که در ابتدای راه هستید، سع کنید کسبوکارتان را در یک حیطه به رتبه اول

رسانید. زمانی که در ان امر استاد شدید، متوانید همه چز را گستردهتر کنید.

 

 .10رای اینکه در سطح مل رقابت کنید، باید تیم زرگ داشته
باشید

عرصه مل سرشار از رقابت و استعدادهای مختلف است. اگر تیم دسته دوم داشته
باشید، نمتوانید در لیگ یک بازی کنید. در عوض باید انرژی زیادی صرف کرده و
،واحد، مهارت کاف که هدف در خور لیگ دسته اول ایجاد کنید؛ تیم تیم

شخصیت مناسب و اشتیاق زیادی رای روزی داشته باشد.
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