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هوشمندانه کار کنید!
همه ما درباره کار، ایدهها، ارزشها، نظریات و گرایشهای داریم. رای سادهتر شدن
موضوع اجازه دهید آن را «نوار کار» بنامیم: پیامهای ضبط شده درباره کار که در
چنهـای مغـز مـا قـرار گرفتهانـد. مـا از وجـود رخـ از اـن «نوارهـا» آگـاه هسـتیم؛
درحالکه نوارهای دیگر در سطح ناخودآگاه ما قرار دارند؛ با وجود ان، همه ان
نوارها رفتارهای ما را رنامهرزی مکنند. ما نوارهای کاری را از مناع گوناگون، والدن،

آموزگاران، روسا، همکاران، تجربه، مذهب و رسانهها به دست مآوریم.

مشکل ان است که در بسیاری از وضعیتها، ان نوارها در هترن حالت، ناکامل و
در بدترن حالت، خیالردازانه هستند؛ با وجود ان، بسیاری از ما، ان نوارها را به
جریان ماندازیم و رهنمودهای خشک و دستورهای آنها را به کار مریم؛ نتیجه، کار

بیشتر با موفقیت کمتر و سرانجام ازپادرآمدن است.

در ادامه مطلب، 9 نوار کاری راج و بسیار افسانهای را مورد ررسی قرار مدهیم؛
درحال‌که هر یک از ان نوارها را مخوانید، سع کنید به شخص که مشناسید و
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دستورهای نوار را به کار مرد، فکر کنید. آیا شما آن شخص هستید؟ اگر کاملا با
خود صادق باشید، احتمالا خود را دستکم در یک از ان نوارها مبینید.

 

1. سخت کار کردن و دود چراغ خوردن
ان افسانه، باوری را قویت مکند که نتاج را مناسب با زمان صرفشده در پیگری
یک هدف مداند. افراد معتاد به کار، قربانیان راج ان افسانه هستند. آنها شبها
و حتـی روزهـای تعطـل در دفتـر خـود هسـتند و هـر لحظـه را بـه شغـل خـود و کـار
اختصاص دادهاند. سار امور زندگ مانند خواب، خانواده و دیگر مسائل شخص با

فاصله خیل زیاد در درجه دوم اهمیت قرار گرفتهاند.

 

2. فعالیت یعنی سازندگ
بسیاری از ما، فعالیت را- بنا به عادت- با نتاج اشتباه مگریم. ان امر را متوان در
کار مشاهده کرد. اغلب سازمانها، ارزیای کارکنان خود را دشوار میابند؛ در نتیجه،
فعالیت را بهعنوان خطکش سنجش، جایگزن نتاج مکنند. رکارترن فرد، هترن

کارگر مشود!

عامل زمان یک دیگر از عوامل ایجادکننده رکاری است. بسیاری از ما، کارهای نه تا
پنج داریم و رخ روزها کاری رای انجامدادن نداریم. هنوز در بسیاری از موارد باید در
محل کار بمانیم و خود را نشان دهیم؛ صرف‌نظر از مزان کاری که داریم نتیجه آن،
ایجاد شرایط است که زاییده رفتار مبتنی ر اتلاف وقت و انرژی است. در کل اگر به

نظر رکار نرسیم، ممکن است رئیس تصمیم بگرد ما را اخراج کند.

در اصل، ما احساس اجبار مکنیم که باید رکار بمانیم؛ درحالکه در مورد کاری که
باید بکنیم، اطمینان نداریم. اغلب هنگام که بینش روشنی درباره هدف نداریم،

مزان کوششهای خود را دورار مکنیم.
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هترن شکل مبارزه با دام فعالیت، تعن اهداف و حفظ تمرکز روی آنها است. اگر
نتوانیم تمرکز ر هدف را حفظ کنیم، بسیاری از ما دچار انحراف مشویم. در روند
دنبالکردن هدف، گم‌شدن در فعالیتهای زیاد، آسان است. نتیجه ناخوشایندش ان
است که بهعوض اینکه فعالیت، وسیلهای رای دستیافتن به هدف شود، خود به
هدف تبدل مشود. کاف نیست که مشغول باشیم؛ بلکه سوال ان است: مشغول

چه چزی هستیم؟

 

 .3هترن راه انجام کار ان است که خودتان آن را انجام دهید
بهجای اینکه از کسی بخواهید کاری را رایتان انجام دهد، خودتان انجامش دهید.
بدن ترتیب دیگر لازم نیست که صحت انجام کار را هم ررسی کنید. همچنن در

وقتی که صرف شرح دادن کار رای دیگری مکنید، صرفهجوی مشود.

رخ اوقات، راهحل ان است که خودتان کار را انجام دهید؛ اما بههرحال به دو علت
همیشه انطور نیست:

الف. علرغم احساس قدرتمندی، دارای محدودیت هستید
ممکن است خود را در یک روژه غرق کنید تا متوجه شوید وقت، آموزش یا ازارهای
کامل کردن آن را ندارید حتی ممکن است مشکل را پیچیدهتر و وضعیت را دشوارتر
کنید. قریبا هرکسی که رای تعمرات پیچیده منزل وقت گذاشته باشد، در ان دام
گرفتار شده است. شما وقت و انرژی خود را در چاهی یانتها مرزید و در ازای آن

چزی به دست نمآورید.

ب. انجام همه کارها توسط خودتان، کارآمدی شما را کاهش مدهد
اگر کم از خود را به هر کاری اختصاص دهید، یعنی به هچ کاری به مقدار لازم ها
ندادهاید. ان نگرش موجب مشود نتوانید ر چند روژه رسود در رابطه با وقت و
انـرژی سـرمایهگذاری شـده تمرکـز کنیـد. چـرا انـرژی و تلاش خـود را بـا رویکـرد تفنـگ
ساچمهای راکنده مکنید؛ درحال‌که متوانید همه ان انرژی را بدرقه یک گلوله
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بکنید؟

 

4. آسانترن راه هترن راه است
افرادی که در زندگ دنبال راه آسان مروند، از تئوری سرمایهگذاری کار آگاه نیستند یا
عمدا آن را نادیده مگرند. متاسفانه آنها در نهایت مفهمند که دنبالکردن راه
آسان، های زیادی در ی دارد. به نظر مرسد آنها هرگز زرگترن حقیقت زندگ را

در نمیابند: زندگ دشوار است.

از هنگام تولد تا مرگ، زندگ، حل مسئله یا مشکلات است. هراندازه منضبطتر باشیم،
رای حل مشکلات بیشتر است. هرقدر بیشتر مشکلات را حل کنیم، زندگ ی ماتوانا
آسانتر مشود و شانس دست‌یافتن به اهداف که رای ما اهمیت دارند، بیشتر
مشود. آنها که در جستوجوی راه آسان هستند، زندگ را وصله و پینه مکنند و

در انتظار فرداها ممانند.

واقعیت ان است که هچچزی آسان نیست. راه آسان و کمزحمت، راه بازندهها
است.

 

5. کار تفرح نیست
هنگامکه اراهام لینکلن گفت که «پدرم به من یاد داد کار کنم؛ اما آن را دوست
نداشته باشم. هرگز دوست نداشتم کار کنم؛ من ان را انکار نمکنم. بیشتر دوست
داشتم بخوانم، قصه بگویم، شوخ کنم، بخندم و هر کاری بکنم؛ اما کار نکنم». در

واقع ان ایده را بیان مکرد.

مشکل روی کردن از ان نوار ان است که اگر اعقاد داشته باشید کار ناخوشایند
رخ ن احتمال وجود دارد که خود را ازاست، آن را ناخوشایند خواهید یافت و ا

نعمات زندگ محروم کنید.
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6. تنها یک راه هترن است؟
بسیاری از تحصیلات رسم، ما را با ان عقیده شرط مکند. در مدرسه و دانشگاه،
بسـیاری از وقـت خـود را صـرف آمـوختن راهحـل مسائـل یـا پاسـخدادن بـه سـوالات
مکنیم. همه پاسخهای دیگر نادرست هستند و شخص که هترن پاسخ را مدهد،
معمولا دانشجوی خوی به شمار مآید. پس از سالها آموختن راه درست، ان نوع
تفکر را به شغل و سار جنبههای زندگ خود مکشانیم. هنگام که مآموزیم کاری
را چگونه انجام دهیم، ان روش به شوه انجام کار تبدل مشود و هچ نوع رویکرد
دیگری موردتوجه قرار نمگرد. اگر شخص دیگری کار را به صورتی متفاوت انجام

دهد، احتمالا آن را به طرزی نادرست انجام داده است.

اگر راه انجام کاری را پیدا کردید، از کجا مفهمید که راهحل را یافتهاید؟ واقعیت ان
است که متوجه نمشوید. راهحل مسائل، مطلق نیستند. جارو کردن کف اتاق با
جاروی دستی، راهحل خوی است؛ اما اگر جارورق داشته باشید، چطور؟ قانون

طلای ان است که همیشه دو راه خوب رای انجام هر کاری وجود دارد.

 

7. انضباط بیشتر یعنی آزادی کمتر
در جریان رشد، اشکال متفاوت انضباط را شناختهایم. هنگام که یک کودک ودید،
روی مـزی منشسـتید کـه در یـک ردیـف بـا مزهـای دیگـر چیـده شـده ـود. اجـازه
نداشتید صحبت کنید. مبایست منشستید؛ مگر اینکه به شما گفته مشد
رخزید. مبایست در ساعتی مشخص به خانه مآمدید و سر ساعت به رختخواب
مرفتید (ممکن ود اصلا خسته نباشید). شاید در معرض نوع دیگر از انضباط هم

ودهاید.

ن نوع، جای شگفتی نیست اگر واژه «انضباط» اغلب باری منفی از ابا داشتن تجار
در ذهنتان تداع کند. اگرچه ممکن است فکر کنیم ان تجارب به سود ما وده
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است. احساسی درونی، انضباط را با نداشتن آزادی فردی همسان مپندارد. پس به
ان نتیجه مرسیم که رای منضبط کردن خود باید آزادیها را محدود کنیم. عادت
کردهایم انضباط و آزادی را دو قطب میله ترازو و مخالف هم بدانیم: هرقدر یک از
آنها بیشتر باشد، دیگری کمتر مشود. اگر به عقب رگردیم و آزادی و انضباط را
واقعبینانه ررسی کنیم، روشن مشود که آنها دو قطب مخالف نیستند. آزادی و
انضبـاط، جـانشن یکـدیگر نمشونـد. آنهـا متواننـد در ترکیبـاتی گونـاگون در کنـار

یکدیگر باشند.

 

8. عدالت رای همه
زندگ منصفانه نیست و هرگز نخواهد ود. بیشتر اوقات، زندگ روی خوش نشان
نمدهد. کار را شما انجام دادهاید؛ اما به نام شخص دیگری به ثبت مرسد. ان
منصفانه نیست. شخص دیگری ترفع میابد؛ زرا با رئیس آشنای بیشتری دارد. ان
منصفانه نیست. رئیس، خشم خود را ر سر شما مرزد و شما را اخراج مکند. ان
منصـفانه نیسـت. شمـا دوراـر همکـار خـود کـار مکنیـد و بیشتـر از او بـاهوش و
بااستعداد هستید؛ اما درآمد شما نصف درآمد او است. منصفانه نیست. نمونههای

یعدالتی، یشمار هستند.

زندگ به ما بدهکار نیست. با وجود ان، طوری توقع داریم که گوی پیش از تولد با
زندگ قرارداد بستهایم تا خیل چزها رای ما تامن شود. وقتی کارها ر وفق مراد ما
نباشد، وقت و انرژی خود را در اعتراض به یعدالتیای تلف مکنیم که به ما روا
داشته شده است: «ان عادلانه نیست!» و «مگر من با تو چه کار کردهام؟»؛ «هر چه

بلا ود، ر من نازل شد».

رای غلبه ر افسانه یعدالتی باید دانست که عدالت اصلا وجود خارج ندارد.
عدالت، تنها از دید ما وجود دارد. وقتی سرنوشت با شما مهربان نیست، سع کنید
چزی از بدشانسیها بیاموزید تا در آینده به شما کمک کند. سپس آن را فراموش
کنید. یحرکت شدن و تاسف خوردن به حال خود، راه چاره نیست؛ بلکه گزینهای
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غرمنطق است که رخ از ما گاهی آن را انتخاب مکنیم.

دنیا، دنیای ینظم است و تضمن قطع وجود ندارد که اگر کوشش کنید، نتیجه
مگریـد. درهرصـورت، یـک چـز قطعـ اسـت: اگـر تلاش نکنیـد، چـزی بـه دسـت

نمآورید.

 

9. ما زر فشار، خوب کار مکنیم
عده زیادی از ما دوست داریم چنن فکر کنیم که اگر زر فشار باشیم، هتر کار
مکنیم. درهرصورت، نگاهی دققتر نشان مدهد که ان نوع تفکر رای توجیه
تنبل است. توجیه چنن است: «چون زر فشار و اجبار هتر کار مکنم، تا آخرن
دقیقه کار را به تعوق ماندازم. با ان کار، موتورها را روشن مکنم، از جا رمخزم

و کارم را انجام مدهم».

ان هترن نوع خودفری است.

عدهای از ما، زر فشار هتر کار مکنند. مخواهید باور کنید با نکنید. در آینده بدون
اینکه خود را زر فشار قرار دهید، باید عواقب احتمال ذل را مورد توجه قرار دهید:

الف. اگر مجور هستید با سرعت کار کنید، احتمال ارتکاب اشتباه
بیشتر مشود

اگر در مسئله حیاتی اشتباه کنید، ممکن است وقتی رای جران آن نداشته باشید.

ب. شرایط تحتفشار راه را رای قانون مورف باز مکند
هچچز آنطور که به نظر م‌رسد ساده نیست. همه چز بیشتر از حد انتظار شما

طول مکشد و اگر اشتباهی رخ دهد، در بدترن لحظه ممکن خواهد ود!
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