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رازهای یافتن شغل رویای و استخدام
رای کسب درآمد رویای، نخست باید شغل مناسی داشته باشید. گاهی فقط چند
قدم آنطرفتر متوانید در شغل جدید، ول بیشتری به دست آورید، بهشرط آنکه
مهارتها و استعدادهای خاص شما رای کارفرمای دیگری ارزشمندتر باشد. اکنون
زمانی چالشرانگز در تارخ بشر است تا بتوانید شغل داشته باشید و رای بقا و
پیشرفــت تلاش کنیــد. بــاوجود مشکلات اقتصــادی، هنــوز ــرای افــراد بااســتعداد،
فرصتها و امکانات یشماری رای یافتن شغل یا ایجاد شغلهای عال و کسب
درآمد رویای وجود دارد. عده زیادی از کارفرمایان دنبال افراد مستعد و متعهدی
هستند که به رشد کارشان کمک کنند. هر ماه میلونها فرصت شغل تبلغ مشود.

زرگترن محدودیت در موفقیت کسبوکارهای امروزی، توانای جذب و حفظ افراد
ارزشمندی مثل شما است. امروزه، افراد بسیاری به دلل انجام کارشان بهطور عال، به
موفقیت مال مرسند و درآمدی رویای کسب مکنند. وظیفه شما، سهیم شدن در
اقتصاد جدید و کشف پتانسل درآمد واقعتان از طرق یافتن شغل و حفظ شغل

عال و سپس پیشرفت در کارتان تا زمان بازنشستگ است.
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در اینجا تعدادی از هترن ایدهها، استراژیها، روشها و تکنیکهای کشفشده رای
داشتن شغل عال با درآمدی رویای در تمام شرایط اقتصادی را ارائه مکنم. با اجرای

ان ایدهها و روشها، شغلتان را در مسر پیشرفت سرع قرار مدهید.

 

کنترل شغلتان را در دست بگرید
ان نقطه شروع موفقیت شغل و شاید هم مهمترن قسمت آن باشد. بسیاری از
مردم در بازار کار سرگردانند، در مصاحبههای استخدام شرکت مکنند و هترن شغل
پیشنهادی را مپذرند؛ اما شما نباید انگونه باشید. شما باید از ان لحظه به بعد،

مسئولیت کامل شغلتان را به عهده بگرید.

در تغرات سریع که مشخصه بازارهای کار کنونی است، هر فرد معمول که امروز
مشغول به کار مشود چهارده کار تماموقت دو ساله خواهد داشت و همچنن شش
نوع حرفه را در دوران کار کردن تجربه خواهد کرد. رای تحمل چنن طوفانهای تغر
شغل، شما باید عامل باشید نه منفعل. باید کنترل شغلتان را در دست بگرید و
خودتـان را بـه سـمت شغلهـا و صـنعتهای هـدایت کنیـد کـه هترـن دسـتمزد و

بیشترن فرصتها را در اختیارتان مگذارند.

 

 گزینهها را افزایش دهید
یادتان باشد که فقط بهاندازه گزینههایتان آزاد هستید. هر چه در یافتن شغل دلخواه
ماهرتر باشید، ول و انتخابهای بیشتری خواهید داشت. هر چه دانش بیشتری
درباره چگونگ به دست آوردن شغل موردنظرتان داشته باشید، ترق شغل آسانتر

خواهد شد.

بسیاری از مردم از طرق تبلیغات اینترنتی و روزنامهها دنبال کار مگردند. آنها رزومه
ارسال مکنند یا به موسسات کاریای مراجعه مکنند؛ اما حقیقت ان است که 85
درصد شغلها هچگاه تبلغ نمشود، هچجا به چشم نمآید و در هچ تابلوی
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توان آنها را مانند گنجاند و مشود. آنها مخفاعلانات یا روزنامهای آگهی نم
پنهان کشف کرد.

جستوجوی فعالانه شغل، باعث در دست گرفتن کنترل کار و زندگ مشود. کنترل
شما بیشتر مشود و معمار آینده خودتان مشوید. حس تسلط شما بیشتر مشود

و دیدگاه مثبتی خواهید داشت و اطمینان دارید که هرگز بیکار نخواهید شد.

 

 خودتان را بهدقت تحلل کنید
قل از رون رفتن و جستوجوی شغل، ابتدا خودتان را ارزیای کنید. عمیقا به خود
بنگرید و بهروشنی تصمیم بگرید که چه کسی هستید و جایگاه شما در آینده کجا
است. تنها زمانی متوانید روید و شغل دلخواهتان را بیابید که درک درستی از خود،

آرزوها و بلندروازیهایتان داشته باشید.

بـه خـود بنگریـد و ارزشمنـدترن مهارتهایتـان را شناسـای کنیـد. فهرسـتی از تمـام
کارهای تهیه کنید که از عهدهاش رمآیید و کسی حاضر است رایش ول ردازد.

قل از رفتن رای اولن مصاحبه به ان سوالات پاسخ دهید:

1. چه مهارتهای دارید؟ چه کاری را بهخوی انجام مدهید؟ باتوجهبه تحصیلات و
تجربیاتان چه چزی بلدید که متواند رای کارفرما ارزشافزوده ایجاد کند؟

2. در شغلها و فعالیتهای قبل، چه کاری را هتر انجام مدادید؟ چه فعالیتهای
بیشترن سهم را در موفقیت زندگ کاری کنونی شما داشته است؟

3. از انجام چه نوع فعالیتهای در کار و زندگ شخص بیشتر لذت مرید؟ یادتان
باشد احتمال موفقیت در کارهای که از آن لذت مرید بیشتر است.

4. کدام بخش کارتان را راحتتر انجام مدهید؟ آنچه در گذشته بهخوی انجام
دادهاید، نشانگر آن است که در آینده چه کاری را هتر انجام خواهید داد.

زشکان مگویند تشخیص دقق، نیم از درمان است. تحلل دقق خودتان -
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اختصاص زمان و فکر کردن به پاسخ به ان سوالات - نیم از یافتن شغل یا جایگاه
ایدهآل است.

مواردی که در آنها شاد و موفق ودهاید، هترن معیار رای تشخیص توانایها و
استعدادهای شما در آینده است. هدف شما یافتن شغل است که شما را قادر

مسازد از بالاترن خصوصیات و استعدادهای خود استفاده کنید.

 

خواسته خود را دقیقا مشخص کنید
بیشتر مردم به بازار کار مروند و هر پیشنهادی را قول مکنند. آنها به کارفرما اجازه
مدهند که مسر شغلشان را تعن کند؛ زرا بسیاری از مردم از زمانی که اولن
کارشان را شروع مکنند، دیگر راجع به کارشان خیل فکر نمکنند. آنها هر سال
فقط به درخواستهای که از آنها مشود پاسخ مدهند. شما نباید انگونه

باشید.

با انجام تمرینات زر درباره کارتان، مطمئن شوید که در مسر شغل درستی قرار
دارید:

اول، شغل ایدهآل خود را توصیف کنید. تصور کنید متوانید هر شغل را در جهان
داشته باشید. دقیقا آن شغل چه خواهد ود؟ فراموش نکنید که تا هدف را نبینید

نمتوانید به آن شلیک کنید.

 

دوم، در بازار به اطراف خود بنگرید. اگر بتوانید هر شغل را قول کنید آن شغل
دقیقا چه خواهد ود؟ اگر با شغل مواجه شدید که به آن علاقه دارید با کسی که آن
شغل را دارد صحبت کنید و توصیههایش را بشنوید. از اطلاعاتی که دیگران در یک

گفتوگوی چنددقیقهای در اختیارتان قرار مدهند متحر خواهید شد.
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سوم، خودتان را در آینده تصور کنید. در سه تا پنج سال آینده چه نوع کاری دوست
دارید انجام دهید؟ هر کس مجور است شغل جدیدی را شروع کند؛ اما باید بدانید
در آینـده مخواهیـد کجـا باشیـد و اـن موضـوع شمـا را در تصـمیمگری هتـر ـرای

انتخاب یک شغل خاص کمک مکند.

 

چهارم، از خود رسید ازلحاظ زرگ و نوع، در چه شرکتی مخواهید کار کنید. آیا
دوست دارید رای شرکتی کوچک، متوسط یا زرگ کار کنید؟ مخواهید رای شرکتی
با فناوری بالا کار کنید یا شرکتی با فناوری پان؟ دوست دارید رای شرکت خدماتی
کار کنید یا شرکت تولیدی؟ شرکت ایدهآل خود را با تمام جزئیات ممکن توصیف

کنید.

 

پنجم، فکر کنید با چه نوع افرادی مخواهید کار کنید؟ رئیس و همکاران ایدهآل
خود را توصیف کنید. یادتان باشد که شخصیت افراد و کیفیت روابط اجتماع در
محل کار، بیش از هر عامل دیگری ر شادی و موفقیت شما تاثر دارد. رئیس و

همکاران خود را با دقت انتخاب کنید.

 

ششم، دوست دارید چقدر درآمد کسب کنید؟ مخواهید در عرض یک سال، یا پنج
سال بعد، چقدر درآمد داشته باشید؟ ان خیل مهم است. شما باید درباره توان
ولسازی و سقف درآمدتان در مصاحبه شغل سوالاتی رسید. مطمئن شوید با کار

در ان شرکت، متوان به اهداف مال در زمان رنامهرزی دستیافت.

 

هفتم، از افراد دیگری که در شغل موردنظر شما کار مکنند یا همان درآمد دلخواه
شما را دارند سوال کنید نسبت به شما چه کار متفاوتی انجام مدهند؟ آنها چه

شایستگهای دارند که لازم است شما هم کسب کنید؟
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هشتم، ببینید چه کسانی را مشناسید که متوانند شما را در رسیدن به شغل
دلخواه کمک کنند. چه کسی متواند به شما مشاوره بدهد؟ چه کسی متواند شما
را به مسر درست هدایت کند؟ از چه کسی باید درخواست کمک کنید؟ یادتان باشد

همه افراد موفق از کمک دیگران استفاده کردهاند.

 

نهم، از خود رسید چقدر مخواهید زر بار مسئولیت روید؟ در شغلتان چقدر
مخواهید ارقا بیابید؟ با چه مقام و موقعیتی، احساس راحتی بیشتری مکنید؟

عجیبترن نکته ان است که هر چه درباره نوع و محل کار و مزان درآمدتان،
مشخصتر و شفافتر باشید، دیگران راحتتر شما را استخدام کرده و مبلغ درخواستی
را مردازند. قل از اینکه به جستوجوی شغل دلخواهتان ردازید، نگاهی دوباره به

سوالات بیندازید و به تکتک آنها پاسخ دهید.

 

به آینده فکر کنید
طق مطالعه 3300 مدر، یک از وژگهای مدران ان است که چشمانداز دارند.
شما هم با تصمیم به داشتن چشمانداز، متوانید ان وژگ را در خود به وجود
بیاورید. رای داشتن چشمانداز، به پنج یا ده سال آینده روید، در صورت ایدهآل

ودن همه شرایط، زندگتان چگونه خواهد ود.

ان روش، «تفکر بازگشت از آینده» نامیده مشود. تکهای کاغذ ردارید و تصور کنید
پنـج سـال گذشتـه اسـت. اگـر کارتـان از هرلحـاظ عـال باشـد، آن را چگـونه توصـیف
مکنید؟ چشماندازی واضح از کار، شغل، شرکت و محیط کار رویای خود خلق کنید.
بنویسید که درآمدتان چقدر است، دقیقا به چه کاری مشغولید، با چه افرادی کار

مکنید و مسئولیتپذری شما چقدر است.
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از جای که هستید شروع کنید
وقتی چشمانداز واضح داشتید، به زمان حال رگردید و از خود رسید، «امروز باید

چه کار کنم تا چشمانداز پنجسالهام محقق شود؟»

رهران دائما رای خود، ایدهآل واضح را خلق مکنند و سپس به جستوجوی
راههای تحقق آن مردازند. وقتی رای خود و آیندهتان چشماندازی واضح ترسیم

کردید، تنها سوال مهم ان است، «چگونه متوانم آن را محقق کنم؟»

چگونه متوانید شغل دلخواهتان را بیابید یا آن را خلق کنید بهطوریکه از تمام
استعدادهایتان هره رید؟ وقتی چشمانداز روشنی درباره آینده دارید، احتمال یافتن

شغل واقع و دلخواهتان به طرز شگفتانگزی بیشتر مشود.

 

بازار کار را درک کنید
قانون اصل ان است: پاداش شما در زندگ، چه ملموس و چه ناملموس، به ارزش
خدمات شما به دیگران، بستگ دارد. درآمدتان به نوع کارتان، کیفیت انجام آن و
شود که کار مهمن مدارد. درآمدتان زمانی تضم ن کردن شما بستگهزینه جایگز
انجام دهید، کاری که در بازار رایش قاضا وجود دارد و یا کاری که واگذاری آن به

دیگران سخت است.

 

کارفرماها مشتری هستند
حقیقـت مهـم اقتصـادی دیگـری کـه بایـد بدانیـد اـن اسـت کـه «کارفرماهـا مشتـری
هستند». آنها در بازار کار، مثل هر مشتری دیگر، دنبال بیشترن سود در ازای کمترن

هزینه هستند.

وقتی شما رای فروش خدمات خود به بازار کار مروید، تلاش مکنید تا بیشترن
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ول را درازای خدمات خود دریافت کنید؛ اما وقتی کارفرمایان رای خرید خدمات شما
به بازار مآیند، سع مکنند با حداقل قیمت، بیشترن خدمات را به دست آورند.

نکته ان است که: «همه بهصورت کارمزدی کار مکنند». هر کس که در بخش
خصوص کار مکند، کمیسون دریافت مکند. هر کس درصدی از فروش آن سازمان
را دریافت مکند. بدون توجه به جایگاه سازمانیتان، حقوق و دستمزد شما، بخشی
از سود حاصل از فروش شرکت است. هر جا فروشی وجود ندارد از حقوق و دستمزد

خری نیست.

به همن دلل، شغلها بیشتر مطاق خواست دیگران تعن مشوند تا شما. شغل
شما بیش از آنکه به سابقه، دانش، مهارتها و توانایهای شما بستگ داشته باشد

به نیاز مردم، خواسته آنها و مقدار ول که حاضرند ردازند وابسته است.

شما باید وسته پیشنهادها، استعدادها، مهارتها، کار و تلاش خود را طوری تنظیم
کنید که مطاق خواسته، نیاز و مبلغ موردنظر مردم باشد. کلید درک بازار کار همن

است.

 

جای ماهیگری کنید که ماهی وجود دارد
صرفنظر از وضع اقتصادی، همیشه و در هر اقتصادی، هزاران شغل در دسترس وجود
دارد. حتی زمانی که نرخ بیکاری بالا است، بیشتر از نود درصد مردم کار مکنند و ول
خوی به دست مآورند. هرکسی که واقعا رای یافتن شغل و حفظ شغل مصمم

باشد، متواند موفق باشد. تنها چند محدودیت وجود دارد.

 

کار همهجا وجود دارد
ان بدان معناست که در شهرهای کوچک یا زرگ و در تمام شرایط اقتصادی، هزاران
شرکت، دپارتمان یا افرادی بهعنوان بازار کار وجود دارند که نیازهای متنوع به
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خدمات مختلف دارند. کار شما، یافتن شغل مناسب است.

فراموش نکنید که شغل صرفا مسئلهای است که هنوز حلنشده است. آن فرصتی
رای انجام خدمات مفید، کمک به فردی رای غلبه ر مشکلش و یا دستیای به
هدفش است. هرگاه به شخص رخوردید که مشکل یا فرصتی دارد، متوانید شغل
تمــاموقت یــا نیمهوقتــی ــرای خــود بسازیــد. روزنامههــا و مجلات را ــرای یــافتن

فرصتهای شغل بخوانید.

بهطور منظم، به اینترنت مراجعه کنید. در وبسایتهای که کارفرمایان فرصتهای
شغل را اعلام مکنند ثبتنام کنید. با آژانسهای کاریای و مدران اجرای رای
یافتن شغل صحبت کنید. یادتان باشد که تعداد فرصتهای شغل موجود، همیشه

بسیار بیشتر از افراد مستعد است.

 

از زمان خود بهخوی استفاده کنید
وقتی جستجوی شغل را آغاز مکنید، باید مسئولیت کامل استفاده از هرلحظه به
هترن شکل ممکن را بپذرید. جستجوی شغل را به دید یک کار تماموقت بنگرید که

از اول صح تا پایان روز ادامه میابد و چهل تا پنجاه ساعت در هفته کار مکنید.

هرچه فعالتر باشید، افراد بیشتری را مبینید، اطلاعات بیشتری کسب مکنید و
فرصتهای بیشتری در اختیارتان قرار مگرد و بهاحتمالزیاد، نسبت به کسی که در
خانه منتظر تماس دیگران است و یا هرازگاهی به چند مصاحبه شغل مرود، شغل

بسیار هتری خواهید یافت.

 

روز خود را پیشاپیش رنامهرزی کنید
درست مانند افراد شاغل زودتر از خواب رخزید. رخزید، لباس مناسب وشید و

آماده رفتن شوید، درست مثل وقتیکه مخواهید سرِ کار روید.
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صبحانهای سبک و رانرژی بخورید. به سمت مز کاری که رای یافتن شغل در نظر
گرفتهاید روید و با تلفن یا کاموتر، کارتان را شروع کنید. 8:30 صح اولن تماس
تلفنی یا ارسال ایمل را آغاز کنید. تا حد ممکن، اولن قرار ملاقات حضوری را رای

صح خیل زود - حتی قل از شروع ساعت کاری معمول - تنظیم کنید.

سحرخزی، وشیدن لباس مناسب و رسیدگ به ظاهر، نه‌تنها اعتمادبهنفستان را
افزایش داده و نگرشتان را مثبتتر مکند؛ بلکه ر دیگران، چه در منزل و چه رون از

آن، تاثر خوی مگذارد.

یادتان باشد، هچگاه خودتان را بیکار تصور نکنید. شما کارمند تماموقتی هستید که
در وضعیت موقتی انقال قرار دارید.

مهمترن سوال که رای یافتن شغل دلخواه باید دائما از خود رسید، ان است که:
«آیا فعالیتی که انجام مدهم به مصاحبه شغل یا شاغل شدن ختم مشود؟»
خودتـان را بـا تمزکـاری، ـردن رختهـا بـه خشکشـوی، خوانـدن روزنـامه، تماشـای
تلوزون یا گپ زدن با دوستان مشغول نکنید. شما کارمند تماموقتی هستید که
مشغول یافتن شغل تماموقت است. وقت را تلف نکنید. حس فوریت داشته باشید.

بهسرعت اقدام کنید. هر روز، بیشترن کار ممکن را انجام دهید.

 

تکلیفتان را انجام دهید
قل از تماس با هر فردی، اطلاعاتی کاف درباره آن فرد، سازمان و صنعت به دست
بیاورید. خوشبختانه با استفاده از اینترنت فقط در چند دقیقه متوان تحقیقات هتر
و کامـلتری نسـبت بـه گذشتـه انجـام داد. نمتوانیـد تصـور کنیـد وقتـی بهعنـوان
مقاض شغل با کارفرما تماس مگرید و اطلاعات جامع و کامل درباره آن شخص،
سازمان و صنعتش دارید، تاثر شما چقدر بیشتر است. ان موضوع، تاثر زرگ ر
تصمیمگری نهای مگذارد. ان کار، رایتان فرصتهای ایجاد مکند که متواند

مسر زندگتان را به کل تغر دهد.
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قبل اهمیت آمادگ
قـل از هـر مصـاحبهای، انـدک وقـت بگذاریـد و طـرح خـود را مشخـص کنیـد. تمـام
اطلاعات خود درباره صنعت، سازمان و شخص مورد نظر را مرور کنید. سوالات لازم را
آماده کنید. اتفاقات آن صنعت و فرصتهای شغل و درآمدهای مرسوم را ررسی
کنید. با مراجعه به روزنامه و اینترنت، فعالیتها و پیشنهادات رقیبان را ارزیای کنید.

«آمادگ» مشخصه حرفهایها است. واقعا حرتآور است که افراد زیادی رای کار در
شرکتم درخواست مدهند و اصلا نمدانند کار شرکت من چیست. آنها فکر مکنند
توانند عدم آمادگع و تظاهر، مدر گفتوگو آنقدر خوب هستند که با صحبت سر

خود را رای مصاحبه کتمان کنند. اجازه ندهید، رای شما چنن چزی پیش بیاید.

خودتان را جای کارفرما بگذارید و حدس زنید او به چه اطلاعاتی نیاز دارد تا شغل
دلخواهتان را به شما واگذار کند. هر چه آمادگ هتری داشته باشید، تاثرگذاری و

امکان استخدام شما بیشتر مشود.
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