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چگونه به کسبوکار خود رونق دهیم؟
ارزش کار خود را بالا رید و به همان اندازه شاهد رونق حرفه خود باشید. آدمهای
موفق در یک محیط کاری جدید به شغل خود همانند یک محصول مهم تجاری
منگرند، هرگز ارزشهای آن را دست کم نمگرند و به خوی آگاهند تا زمانی در
محیط کارشان ارزشمندند که بتوانند سودآوری داشته باشند، چه رای خود و چه رای

شرکت یا کارفرمای که رای آن کار مکنند.

یک محصول، زمانی در بازار رفروش مشود که از کیفیت خوب، تبلیغات، بازاریای
قوی و چندن فاکتور موثر دیگر در جلب توجه مشتری رخوردار باشد و افراد نز
زمانی متوانند شاهد رونق حرفه خود باشند که ارزش کار خود را بالا رند، رای بالا
ردن توانایهای خود بکوشند، درباره توانایهای خود تبلغ کنند و در محیط کار
انعطافپذر باشند. رای نل به همه ان اهداف، آدمهای موفق همچنن مدانند
که تاع بازار خود هستند و ان بازار جای نیست جز سازمان، شرکت یا کارفرمای که

رای آن کار مکنند.
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آنها باید از تمام جوانب کاری شرکتی که رای آن کار مکنند؛ آگاه باشند و به نوع
مهارتهای خود، قاضا رای آن مهارتها و توانایهای تغر و تحولات مختلف در
محیط کارشان و روژههای که در ارتباط با شغلشان است، آشنا باشند. با آگاهی از

همه ان عوامل، آنها باید درصدد بالا ردن ارزش کار خود باشند.
رای ان کار باید از همه مهارتهای خود به نحو عال استفاده کنند، درصدد یادگری
مهارتها و تجربههای جدید باشند و بتوانند خود را با شرایط جدید کاری و تغر و

تحولات سازمانی منطق کنند.

 

 به ازارهای خود اعتماد دارید؟
وقتی کسی را رای انجام کاری (همچون کارهای مختلف تعمراتی و غره) استخدام
مکنید؛ دوست دارید که او از هترن و روزآمدترن ازارهای لازم در کارش استفاده
کند تا ول که به او مردازید هدر نرود و حتی در آینده مشتری دائم او شوید،

چنن مثال درباره شما نز صدق مکند.

ازار کار شما آن چزی است که مدانید و چگونگ انجام کاری که به شما محول
شده. دستمزد شما ر مبنای ارزشهای فعل دانش و مهارتان است. امروزه مهارتها
و فناوریهای جدید با سرعتی بیش از گذشته، در حال ورود به بازار و معرف به

مشاغل مختلف هستند.

بناران مطمئن باشید که کس دیگری در جای دیگر، مشغول یافتن راهی هتر،
موثرتر، سرعتر و حتی کمهزینهتر رای انجام کاری است که شما در حال حاضر آن را

انجام مدهید.

به خاطر داشته باشید، اگر نتوانید از مهارتها و تکنولوژیهای جدید در کار خود
استفاده کنید یا دانش خود را روزآمد کنید؛ همکاران و رقبای شما ان کار را خواهند

کرد و شما از قافله عقب خواهید ماند.

در ان زمینه به مثال خوب اشاره مکنیم. زمانی انجام کارهای مختلف گرافیک به
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صورت دستی و با داشتن ذوق و سلیقه لازم از سوی گرافیست امکانپذر ود، اما
امروزه با ورود کاموتر در همه عرصهها، کارهای گرافیک راحتتر انجام مگرد. در
ان میان، با توجه به رنامههای مختلف که رای انجام کارهای گرافیک با کاموتر به
بازار عرضه شده، رگ رنده با کسی است که بیشترن احاطه را ر رنامهها داشته
باشد و بتواند از هر یک از آنها در جای لازم استفاده کند. به خاطر داشته باشید که
مهارتها، قابلیتها و توانایهای ما تا زمانی با ارزش هستند که کسی حاضر باشد
رای استفاده از آنها ول رداخت کند. شرکتها و کارفرمایان امروز در بازارهای
جهانی رای روزآمدترن مهارتها و دانش کار، ول رداخت مکنند؛ بناران رای
رقابت در عرصه نالملل، باید بتوانید خود را «مجهزتر» کنید و نه فقط «مجهز»

چرا که در غر ان صورت، فرد دیگری با شرایط هتری نسبت به شما از راه خواهد
رسید و جایگزن شما خواهد شد.

 

 چه ازارهای در دست دارید؟
در عصری که هر روز آن دستخوش تحولات مختلف است، باید خود را با تغرات و

تحولات جدید در محیط کار آماده کرد.

همه ما در محیط کار خود با چالشهای مختلف از جمله با تغرات و تحولات جدید
از جمله یافتن جایگزینی رای شغل فعل خود مواجهیم و ان چالش، زمانی جدیتر
مشود که حس کنیم فقط در یک حوزه قادر به فعالیت هستیم و کار دیگری از

دستمان ر نمآید.

رخ با چند مشاوره و تست روانشناسی و... راحتی به قابلیتهای دیگر خود که
البته بالقوه هستند ی مرند؛ درحالکه رخ دیگر به طور اتفاق و حتی ناآگاهانه
متوجه آنها مشوند. در هر دو حالت، افراد به ان نتیجه مرسند که مهارتها و
علائق و قابلیتهای بیشتری نسبت به آنچه فکر مکنند دارند و رای یافتن مهارتها
و علائق جانی، چه رای آنهای که حرفهای هستند و چه رای آنهای که به صورت

تفننی کار مکنند؛ روشهای مختلف وجود دارد.
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در مدرسه یا دانشگاه در چه درسهای نمرات خوب مگرفتید؟ به چه کارهای
علاقه داشتید؟ در حال حاضر در چه کارهای مهارت دارید، آیا کسی از شما در کار
دیگری تعریف کرده است؟ فکر مکنید چه استعدادهای ذاتی دیگری دارید؟ دست و
دلتان به چه کار دیگری مرود؟ در پاسخ به سوالهای فوق و سوالهای مشابه، به
فهرستی از فعالیتها و کارهای مرسید که از انجام آنها لذت مرید یا در گذشته
لذت مردید. مطمئنا انگونه فعالیتها، نیازمند مهارتها و توانایهای هستند
که شما در خود دارید و از وجود آنها یخرید. پس معطل چه هستید؟ آنها را

کشف کرده و به نحو هینه از آن استفاده کنید.

 

 مهارتها چقدر با ارزش هستند؟
رخ مواقع انسانها بعض کارها را یدردسر انجام مدهند و به اینکه آن را چگونه
انجـام مدهنـد فکـر نم‌کننـد. بـا اـن حـال، در انجـام همـن کارهـای سـاده هـم،
فرآیندهای مختلف دخیلند و رای انجام ان فرآیندها، مهارتهای مختلف مورد نیاز

است؛ مهارتهای که با ارزشتر از آن چزی است که شما فکر مکنید.
رای تعن ارزش مهارتهایتان متوانید تمرن زر را انجام دهید.

یک صفحه از آگهی روزنامه را جدا کنید (به صفحه خاص توجه نکنید چون در هر
حال دنبال یافتن یک شغل نیستید و ان کار فقط یک نوع تمرن است.)

عنوان آگهی، یعنی شغل و پستی را که رای استخدام افراد آگهی مشود با یک تکه
نوار نامرئی وشانید (طوری که بعدا بتوانید آن را جدا کنید و عنوان را بخوانید.)

حال به فهرست شرایط مورد نیاز داوطلبان مراجعه کنید. از یک ماژیک فسفری یا
روشن، رای جدا کردن مهارتهای که به آنها در مشاغل مختلف نیاز هست و شما
آن را در خود میابید، استفاده کنید. حال نوارهای چسبیده را ردارید و به عنوان
آگهیها توجه کنید. حتما غافلگر خواهید شد؛ چون خواهید دید واجد مهارت در
حوزهها و مشاغل هستید که هرگز به ذهنتان خطور نمکرد. بناران به خاطر داشته
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باشید که مهارتهای یک فرد کارآمد در زمینههای کاری مشابه، قال استفاده است
(هر غذا ادویه خاص خود را مطلبد، اما رخ غذاها با ادویه مشابه تهیه مشوند.)

حال که متوجه مجموعهای از حوزههای مختلف کاری شدهاید که به چه مهارتهای
نیاز دارد؛ زودتر متوانید فهرستی از مشاغل مورد علاقه خود را به ترتیب اولویت
فهرست کنید البته ممکن است نام رخ شغلها را نشنیده باشید؛ انها همان

مشاغل جدید هستند که با پیشرفت و تکنولوژی تولید مشوند.
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