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مصاحبه سیانان مانی درباره کتاب «تبدل رویا به
ثروت»

 

کتاب «تبدل رویا به ثروت» یک از معدود کتابهای انقلای کارآفرینی است که
اغلب کتابهای دیگر کارآفرینی را نقض مکند. ان کتاب به جای قهرمان جلوه دادن
کند کارآفرینان بسیار موفقکند و ثابت مرا آشکار م کارآفرینان، حقیقت واقع
مانند لگیتس خیل هم جسور و شجاع نودهاند و اصلا راز موفقیتشان در همن
موضوع نهفته است. آنان افراد محتاط ودهاند که از ریسکهای زرگ مترسیدند و
با ریسکهای حساب شده و سع و خطا به موفقیتهای زرگ رسیدهاند. آنان
نیامدهاند تمام دارای یا تمام زندگشان را وقف کارشان کنند. همن موضوع باعث

شده با دیدگاه سیستم به موفقیتهای زرگ رسند.

فرق مایکل مسترسون با نویسندگان دیگر ان است که حدود 10 کسبوکار بسیار
موفق راهاندازی کرده است و در تمام انها از فرمول یکسانی رای رشد کسبوکار
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استفاده کرده است. او ان فرمول را در کتاب «تبدل رویا به ثروت» توضح مدهد.

لازم به ذکر است که نام انگلیسی کتاب «کارآفرن محتاط: تبدل رویا به سود» است.
اصطلاح «کارآفرن محتاط» توجه بسیاری را به خودش جلب کرده است، چون از دید

خیلها کارآفرن نباید محتاط باشد!

یکـ از گـزارشگران «سـیانان مـانی» بـه اـن کتـاب و اصـطلاح «کـارآفرن محتـاط»
را با مایکل مسترسون  CNN  Money علاقهمند شده ود. در زر مصاحبه خرنگار 

مخوانید.

 

1. معنی کارآفرن محتاط چیست؟
کارآفرن محتاط، کسی است که شغل روزانهاش را حفظ مکند و کاری را که دوست
دارد، عصرها و تعطیلات آخر هفته دنبال مکند. مال است رای شروع کسبوکار
خودش، پیشقدم شود؛ ول علاقهای ندارد شغل فعلاش را ترک کند و درآمد
فعلاش را از دست بدهد. قول دارد که رای چندن سال باید ۶۰ تا ۹۰ ساعت در
هفته کار کند تا رسد به جای که یا یخیال ایده زرگش شود یا از شغل فعلاش

استعفا دهد و رود دنبال همان ایده زرگ.

در ان سالها ان مدل را توسعه دادهام تا شامل کارمندان یک سازمان هم بشود که
به خاطر عملکرد ینظرشان، مدریت یک محصول یا یک واحد خاص را به عهده
گرفتهاند. آنها هنوز کارمند هستند ول مسقل عمل مکنند و در سودی که به

وجود مآورند، شریکاند.

من هر دو نوع کارآفرینی را تجربه کردهام و هر دو را دوست داشتهام.

 

2. چطور مشود هم یک کسبوکار شخص را اداره کرد، هم در
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شغل روزانه ماند؟
ان کار، انضابط شخص، باور، صداقت، کار سخت و خانوادهای دلسوز مخواهد. کار
راحتی نیست که بعد از یک روز کاری از شرکت روید خانه و تازه وقت بگذارید روی
روژهی خودتان؛ با ان حال اگر رنامه‌ای درست کنید و به صورت منظم از آن روی

کنید، موفق مشوید.

 

3. چ باعث مشود که یک کسبوکار جانی موفق شود؟
کسـبوکاری را شـروع کنیـد کـه مدانیـد چگـونه اسـت. کسـبوکاری کـه ـر اسـاس
علاقهتــان باشــد و ــرای شنــاخت کامــل آن کســبوکار، وقــت کــاف بگذاریــد؛ مثلا
متوانید یک کار نیمهوقت مروط به همان حوزه را تجربه کنید. رای موفق شدن در
هر کسبوکار باید بفهمید بازار چه محصول مخواهد و چه قیمتی مناسب است.
باید بفهمید اولن فروشها چگونه اتفاق مافتند؛ چه تکنیکهای به خصوص رای
فروش به کار مروند، بدون آنکه رای به دست آوردن مشتری، هزینهای شود. باید با
پشت صحنه کسبوکارتان آشنا شوید (اینکه چطور یک مشتری جدید را تبدل کنیم
به خریدار محصولات با حاشیه سود بیشتر) و باید مهارتهای اصل کسبوکار یعنی

بازاریای، فروش و مذاکره را خیل خوب یاد بگرید.

 

4. باید مواظب چه دامهای ود؟
دامها که خیل زیاد هستند.

مهمترینش تحمل به بازار است به جای اینکه ببینید بازار چه مخواهد. کارآفرینان
ی معرفکنند تا محصول جدید و جذاجدید معمولا وقت و هزینه زیادی صرف م
کنند به بازار. حتما دلل خوی رای نودن یک کالا در بازار وجود دارد. پس هتر است
در مورد توسعه و هود یک محصول، محتاطانه جلو رویم. با نمونهای ارزانتر یا

مرغوبتر از محصول شروع کنید که الان در بازار رایش قاضا هست.
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یک دیگر از اشتباهات کارآفرنهای تازهکار، سرمایه و زمان زیادی است که روی موارد
غرضـروری مگذارنـد. اساسـیترن فعـالیت در هـر کسـبوکار، تراکنشهـای تجـاری
است. کارآفرنهای حرفهای مدانند زرگترن شانسشان رای موفقیت، وقتی به
دست مآید که حداقل، ۸۰ درصد سرمایه‎ی اولیهشان را مگذارند روی ایجاد اولن
فروش. خرید رینتر و کارت وزیت را فراموش کنید، دنبال راهکاری رای فروش

باشید.

 

5. چه کسانی رای ان روش، مناسباند؟
هر کس با مقدار کم استعداد و انگزه، سرسختی و صداقت متواند موفق باشد.

زیبایاش در همن است. به شجاعت فوقالعاده نیازی نیست.

 

6. چه موقع باید از ن دو حرفهمان یک را انتخاب کرد؟ اصلا
ان تصمیم لازم است؟

جوابش خیل ساده است. وقتی کسبوکارتان رو به رشد و رقرار است و درآمدی
بیـشتر از کـار قبلتـان رایتـان دارد، از خودتـان رسـید: اـن کسـبوکار را دوسـت
دارید؟ اگر جواب، مثبت ود روید دفتر رییستان و بگویید مخواهید ان شغل را
بگذارید کنار. با اینکه وِلکردن ناگهانی کار، وسوسهانگز است ول باید حرفهای عمل

کنید.
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