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پنج فصل کتاب واگذاری و مدریت
پنج فصل کتاب واگذاری و مدریت

نوشته رایان تریسی. ترجمه: تیم مدرسز

 

 

افزایش فرصتهای پیشرفت با واگذاری کارها به دیگران

بسیاری از مدران کارها را به سختی واگذار مکنند. آنها اغلب علاقهای به ان کار
ندارند یا در انجام آن ناتوان هستند و در نتیجه فرصت های پیشرفت خود را محدود

مکنند.

ان کتاب به شما کمک مکند تا در واگذاری مهارت کسب کرده و توانای خود را
چند رار کنید. در ان کتاب مجموعهای از ایدههای کلیدی را مآموزید که شما را به
واگذارکننده بسیار هتری تبدل خواهد کرد. هر یک از ان تکنیکها، روشها و

استراژیها در طول سالها محک خورده، تایید شده و تضمن شدهاند.

 

در کتاب «مدریت و واگذاری کارها» به مطالب زر رداخته مشود
• افسانههای مانع از واگذاری
• سه وژگ هترن رئیسها

• هفت کلید واگذاری موثر
• شناسای چهار تیپ شخصیتی

• اجتناب از واگذاری معکوس
• و ده ها نکته کارردی دیگر
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