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ل عمده شکست و ناکام15 دل
زرگترن تراژدی زندگ، وجود زنان و مردانی است که صمیمانه تلاش مکنند و

شکست مخورند. شمار ان عده در مقایسه با افراد موفق بسیار بیشتر است.
در ان مقاله درباره 15 علت شکست و ناکام با شما سخن گفته مشود.

1. نداشتن هدف مشخص در زندگ
رای کسانی که هدف مشخص را در زندگ دنبال نمکنند و کسانی که راستای رای
حرکـت ندارنـد شـانس مـوفقیت چنـدانی وجـود نـدارد. از هـر 100 نفـری کـه بـا آنهـا
گفتوگو کردم 98 نفر فاقد ان رنامه ودند. هدف نداشته و احتمالا ان مهمترن

علت ناکام آنها ود.

 

رای پیشرفت و ترق 2. نداشتن اشتیاق
کسانی که به پیشرفت و ترق یعلاقهاند و آنهای که مال نیستند های ترق و

پیشرفت را ردازند، شانسی رای موفقیت ندارند.
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3. تحصیلات ناکاف
تحصل ناکاف مشکل فلجکنندهای است اما متوان ان کمود را به سهولت نسی
رطرف نمود. تجربه ثابت کرده است که تحصلکردهها خودساخته یا خودآموز
شنـاخته مشونـد. ـرای قرارگرفتـن در شمـار تحصـلکردهها بـه بیـش از یـک مـدرک
دانشگاهی نیاز است. آموزشدیده کسی است که متواند خواستههایش را بدون
خدشهدار ساختن حقوق دیگران رآورده سازد. تحصل تنها مسئله دانش را درر
نمگرد بلکه مشمول دانشی مشود که بهصورت موثر مورد استفاده قرار مگرد.
به اشخاص بهخاطر آنچه مدانند حقوق نمدهند. اشخاص با توجه به کاری که با

ان علم و دانش خود مکنند دستمزد مگرند.

 

4. نداشتن نظم و ترتیب
نظم و ترتیب ناشی از کنترل خویشتن است، معنایش ان است که بتوان کیفیت
منف خود را کنترل کرد. قل از اینکه بتوانید شرایط را کنترل کنید باید ابتدا خود را
کنترل کنید. تسلط ر خویشتن دشوارترن کاری است که هرکس متواند بکند. اگر ر
خود مسلط نباشید، ان «خود» ر شما مسلط مشود. اگر در رار آینهای بایستید

متوانید در آن هترن دوست یا بدترن دشمن خود را ببینید.

 

5. تنبل و مسامحه
مسامحه و امروز و فردا کردن یک از علل مهم شکست و ناکام است. ان کیفیت به
گونهای در همه وجود دارد؛ در کمن ایستاده تا موفقیت را از اشخاص رباید. اغلب
ما در زندگ از آن رو شکست مخوریم زرا در انتظار رسیدن «زمان مناسب» هستیم.
هانهسازی مکنیم که رای انجام کار مورد نظرمان باید تا فراهم آمدن زمان مناسب
صر کنیم. صر نکنید و منتظر نمانید زرا زمان مناسب هرگز از راه نمرسد. از همن
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جای که هستید شروع کنید و از ازاری که در اختیار دارید استفاده کنید. وقتی
دستبهکار شدید ازار هتری پیدا مکنید.

 

6. نداشتن مداومت و پشتکار
اغلب ما آغازگرهای خوی هستیم اما تمامکنندههای خوی نیستیم. از آن گذشته
بسیاری از اشخاص با مشاهده نخستن نشانههای شکست و ناکام دست از کار
مکشند و ان در حال است که جایگزینی رای مداومت و پشتکار وجود ندارد. کسی
که مداومت مکند مشکل را از پیش روی خود رمدارد. مشکل را خسته مکند تا

راه خود را بگرد و رود. پشتکار و مداومت شکست و ناکام را محو مکنند.

 

7. شخصیت منف
کسی که با دید منف به اشخاص و امور نگاه مکند شانسی رای موفقیت ندارد.
موفقیت با کاررد و اعمال قدرت حاصل مشود و قدرت نز ناشی از تلاشهای

تعاونی سارن است. شخصیت منف همکاری را جلب نمکند.

 

8. نداشتن عزم راسخ در تصمیمگری
اشخاص موفق بهراحتی تصمیم مگرند. اشخاص که در تصمیمگری عمل مکنند
و مرتب در تصمیمات خود تجدیدنظر مکنند اغلب در شمار ناموفقها هستند.
تردید در تصمیمگری و مسامحهکاری رادران دوقلو هستند. هر جا یک از آنها
وجود داشته باشد، به‌احتمال‌زیاد دیگری هم وجود دارد. ان زوج را ناود کنید و

اجازه ندهید که شما را به شکست و ناکام سوق دهند.
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9. احتیاط بیش از اندازه
کسی که بهدلل احتیاط بیش از اندازه دستبهکار نمشود، به اجبار پسماندهها و
باقیمانـدههای دیگـران را نصـیب مـرد. احتیـاط بیـش از انـدازه بـه همـان انـدازه
یاحتیـاط بـد اسـت. بایـد در راـر اـن دو افـراط و تفریـط ایسـتاد. زنـدگ ـر از

فرصتهای مناسب است.

 

10. انتخاب همکاران اشتباه
ان یک از دلال عمده شکست در فعالیتهای اقتصادی است. هنگام ارائه خدمات
شخص باید کارفرمای بسیار مناسی انتخاب شود. کارفرمای الهامبخش که از فراست
لازم رخوردار باشد. کسی را رای همکاری انتخاب کنید که ارزش همکاری را داشته

باشد.

 

11. انتخاب شغل نامناسب
موفق شدن در کاری که آن را دوست ندارید امکانپذر نیست. مهمترن قدم در ارائه
و فروش خدمات شخص، انتخاب حرفهای است که بتوانید با تمام وجود به آن

ردازید.

 

12. فعالیتهای غرمتمرکز
همهکاره و هچکاره نمونهای است که آن را زیاد شنیدهایم. بهجای رداختن به انواع

و اقسام فعالیتها، همه تلاش خود را روی یک هدف قطع متمرکز سازید.

 

13. داشتن دلگرم
بدون دلگرم نمتوان دیگران را مجاب کرد. از آن گذشته اشتیاق و دلگرم سرایت
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مکند و کسی که از آن هرهمند است با اسقبال دیگران روبهرو مشود.

 

14. ناتوانی در همکاری با دیگران
توانند با دیگران همکاری کنند فرصتهای مناسب زندگها، از آن جهت که نمخیل
خود را از دست مدهند. ناتوانی در همکاری با دیگران مشکل است که در هچ

حرفهای قال‌قول نیست.

 

15. نداشتن صداقت
چزی که بتوان آن را جایگزن صداقت کرد وجود ندارد. ممکن است کسی تحت تاثر
شرایط موقتا صداقتش را کنار بگذارد؛ اما کسی که به عمد صداقتش را کنار مگذارد،
شانسی ندارد در یا زود اعتبار و اشتهارش را از دست مدهد و بعید نیست که در

ان میان آزادی او ر باد رود.
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