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وجوه تماز كارآفرینان موفق و ناموفق
كارآفرینـان موفـق نگـاه نـو و متفـاوتی بـه كـار و زنـدگشان دارنـد. تفـاوت آنهـا بـا
كارآفرینان ناموفق ظریف اما قال تمز است. ان تفاوتها فراتر از خواستهها و
رویاهای آنها است. ان تفاوتها به عادات یا رموز نهای رنمگردد. تفاوت آنها
به نروی قال سنجشی رمگردد كه در داره تفكر و تعقل ان افراد نهفته است و

موجب مشود تحولاتی در شوه كار، زندگ و روابط شغل آنها پدید آید.

در ان مقاله قصد داریم «وژگ‌های» متمازكننده كارآفرینان موفق را ررسی كنیم نه
«عادات» آنان را؛ زرا «عادات» پیش از مطالعه كردن به وجود م‌آیند و در اصل نیازی
به مطالعه آنها نیست. از سوی دیگر، كسب عادات دیگران موجب مشود از مسر
خود دور افتید، چرا كه انها عادات «شما» نیست. 9 وجه تماز كارآفرینان موفق در
زر شرح داده شده است كه با فراگری آنها متوانید تفاوت قال ملاحظهای در نوع

تفكر، ارزیای و دیدگاهتان ایجاد كنید.
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1. اجبار یا توان
وقتی مخواهید چزی را به زور كسب كنید، باید از همه طرف متوسل به جر شوید
كه نیازمند تلاش و قلای بسیار است. ان در حال است كه تكیه ر آنچه در توان
دارید نروی خلق مكند كه از تونایها فراتر مرود. وقتی فرد تمام نروهای
درونی، باورها و عواطفش را همسو مسازد احساس قدرت و توانمندی مكند و ان
امر موجب مشود با صرف انرژی كمتر به اهدافش نال شود. به عبارتی فرد با هر

قدم كه رمدارد چندن گام جلو مافتد.

 

2. تحقق وظایف یا نل به هدف
تحقق كارها با به پایان رساندن و تمام كردن آنها همراه است و بیشتر به وظایف
رمگردد. وقتی انسان كاری را به پایان مرساند آن چز معنا و اهمیت خود را از
دست مدهد. آیا تا به حال رای تحقق كاری تلاش و كوشش كردهاید؟ اگر چنن
وده است آیا با تحقق آن احساس نكردهاید آنقدرها هم مهم نوده است؟ ان تجربه
همواره با یاس همراه است؛ اما نل به هدف هچگاه پایانپذر نیست. چرا كه با
آگاهی معنوی از معنا و اهمیت كار همراه است. ان دیدگاه همواره آرامشدهنده و

الهامبخش است.

 

3. كسب اطلاعات با به كار بستن آنها
بدهی است كه كسب اطلاعات تنها در صورت به كار بستن آنها ثمربخش خواهد
ود. متاسفانه بسیاری از كارآفرینان و كارفرمایان ساعات زیادی را صرف مطالعه و

كسب اطلاعات مكنند؛ اما هچگاه آنها را به كار نمبندند.
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4. تفكیك یا تلفق
كارآفرینـان موفـق مگوینـد پیـش از هـر چـز بـه زنـدگشان بـه صـورت بخشهـای
تفكیكشده نگاه كردهاند. ان افراد حتی در تجارتشان همچنن نگاهی به خدمات،
محصـولات و حتـی تلاشهایشـان دارنـد. اـن امـر بایـد بـه صـورتی باشـد كـه كسـب
موفقیت در هر زمینه به پیشرد زمینه دیگر منتج شود. رای ان كار، مولفهها و
طرحهای گوناگون تجارتان را بنویسید. سپس درباره اینكه فعالیت در كدام زمینه به

رجستهسازی زمینه دیگر م‌انجامد بیندیشید و رنامهرزی كنید.

 

5. فقط كار یا كار همراه با تفرح
كـار جـدی و بـدون تفرـح تحمیلـ از «بایـد»ها و «وظـایف» اسـت كـه نتیجـهای جـز
زی ایستادگل چخواهد در مقاندارد. با كار سخت و طاقتفرسا انسان م خستگ
كند؛ اما كار همراه با تفرح، منع شادای، نور، الهام و آرامش است. كارآفرینان موفق
پیش از ی ردن به نحوه صحح انجام كارها، فكر م‌كردند فقط باید تلاش كنند و
ان امر سلامتی، انرژی و شادای را از آنان مگرفت. آنها پس از كسب نتاج ضعیف
تصمیم گرفتند روش خود را تغر دهند و آن وقت ود كه خودشان هم شگفتزده

شده ودند كه «آیا واقعا اینقدر راحت مشد كارها را انجام داد»!

 

6. حمایت ساختار یا كل فضای كاری
ساختارهــا در نحــوه انجــام امــور نقــش مهمــ ایفــا مكننــد و حتــی اگــر ساختــار
تشكلشده بسیار متفاوت از ساختار دیگران باشد باز هم ارادی ر آن نیست.
ساختارها روی وظایف و نتاج از پیش تعن شده تكیه مكنند اما رخورداری از
حمـایت كـل فضـای كـاری ساختـار وسـعتری فراهـم مـ‌آورد كـه پیشرفـت و ترقـ را
آسانتر مسازد. تفاوت ان دو در ان است كه محیط رای شما كار مكند ول رای
ساختار شما باید كار كنید. حمایت فضای كاری، ساختارهای كوچكتر را از آن شما
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مسازد. كارآفرینان موفق معقدند ان تفاوت بسیار حائز اهمیت است. آنها با
بسط ساختارهای حمایتگر به كل فضای كاری موفقیت بیشتری نصیب خود مكنند.

 

7. تغر رفتار یا تحول
تغر رفتار سطحتر از تحول است. ان امر به ترك یا آغاز یك رفتار اشاره دارد كه
ممكن است ساده یا گذرا باشد. تحول نروی قوی‌تری است كه در نتیجه یك تجربه
به وجود مآید و به دگرگونی عمق و درونی منجر مشود كه اغلب هویت فرد را هم

دستخوش تغر قرار مدهد و رای او دیدگاه متفاوتی به ارمغان م‌آورد.

لحظاتی را به یاد بیاورید كه به یكباره و ناگهان «چزی دریافت كردهاید». ان شروع
یك دگرگونی است. البته همیشه امكان رگشت به روش و رویكرد گذشته وجود دارد؛
اما همیشه صدای از درون به شما خواهد گفت كه با رگشت به رویكرد نخست
نمتوانید از توانایهای خود نهایت استفاده را بكنید. رای نمونه وقتی متوجه
شوید افكار شما نتاج كارتان را تحتالشعاع قرار مدهند دیگر نمتوانید ان امر را
منكر شوید و اگر گاهی از ان حقیقت غفلت كنید باز هم صدای از عمق وجودتان
شما را به آن فرا مخواند. كارآفرینان موفق همواره به دنبال كشف تحولات لازم

هستند تا بتوانند زندگ و كارشان را باز هم در جهت هتری هدایت كنند.

 

8. بدبینی یا خوشبینی
بدهی به نظر مرسد كه هتر است خوشن ود تا بدن؛ اما مسئله اینجا است
كه مشكل متوان تشخیص داد چه زمان بدن هستیم. افرادی كه در كشاكش
تجارت هستند خود را «واقعگرا» توصیف مكنند و مگویند واقعیات و حقیقت
امور را مبینند؛ اما حقیقت ان است كه آنها تنها بخشی از واقعیات را مبینند و
اكثر اوقات شرایط را از آنچه كه هست بدتر جلوه مدهند. خوشبینی تنها یك طرز
تفكر یا رویكرد نیست بلكه یك تعهد است كه فرد را ملزم مدارد نقطه قوت و روشن
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شرایط را ببیند و آنها را بارور سازد. ان یك اصل معنوی و علم است كه وقتی
انسان قوای خود را ر نقاط سازنده و مثبت متمركز كند و با شور و بصرت از آنها
رای رسیدن به هدفش استفاده کند خلاقتر و با درایتتر مشود. كارآفرینان موفق

ان مهارت را در خود «به حد كمال» رساندهاند.

 

9. ارج نهادن به جایگاه خود یا توجه به كمودها
خواستار شرایط هتر ودن و بیشتر خواستن چز بدی نیست؛ اما بیشتر مردم وقتی
ــتهها و ــان خواس ــه می ــک خلأ ك ــر ی  ــد ــحبت مكنن ــتههایشان ص ــاره خواس درب
داشتههایشـان وجـود دارد تكیـه مكننـد. اـن كـار مـوجب مشـود نـداشتنها از
داشتنها ررنگتر شوند و یك گره كور ایجاد شود. ارج نهادن به جایگاهی كه دارید
به معنای در لحظه زیستن، عشق ورزیدن به لحظه لحظه زندگ و قدر آن را دانستن
است. ارج نهادن به جایگاهی كه دارید آرزوها و رویاهایتان را زر سوال نمرد بلكه
نروی اعتماد و احساسات مثبت را قویت و راه را رای نل به خواستهها باز مكند.
در آخر باید گفت تفاوت كارآفرینان موفق با دیگران در دیدگاهها، باورها و رفتارهای
آنان نهفته است؛ بناران علاوه ر تغر عملكرد باید ذهنیات درونی را هم متحول

ساخت و از آن هره رد.
شما رای موفق شدن در كارتان چه تحولاتی در خود ایجاد كردهاید؟
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