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پنج مشخصه رتر کارکنان ایدهآل
کارکنان نقش بسیار مهم و حیاتی در موفقیت کسبوکار دارند؛ بناران انتخاب و
استخدام کارکنان مناسب متواند باعث روزی یا شکست یک شرکت شود. بسیاری
از مدران رای استخدام کارمندان، وقت کاف اختصاص نمدهند و آن را کاری کم
اهمیت مپندارند. ل گیتس تا زمانی که فعالیت خود را در مایکروسافت ادامه
مداد، در مصاحبههای استخدام کارکنان شرکت مکرد، زرا به ان نتیجه رسیده
ود که ان کار نقش انکارناپذری در موفقیت سازمان دارد. در ان مقاله مشخصات

مهم کارمندان را مورد ررسی قرار مدهیم.

 

کارکنان ایدهآل قال اعتماد هستند
افراد قال اعتماد را متوان از موارد زر تشخیص داد:

1. همیشه از قوانن شرکت روی مکنند. 2. دقق هستند و کارها را نیمهکاره رها
نمکنند. 3. به طور مسقل کار مکنند و نیازی به کنترل شدن توسط مدران
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ندارنـد. 4. بـه موقـع سـر کـار مآینـد و از زمانهـای اسـتراحت، بیـش از زمـان مقـرر
استفاده نمکنند. 5. به ظاهر خود و هداشت شخص اهمیت مدهند.  .6رای
کارهای کم اهمیت و یارزش مرخص نمگرند. 7. علاقهمند به همکاری و کمک به

دیگران هستند.

 

کارکنان ایدهآل صادق و امانتدار هستند
افراد صادق همواره حقیقت را مگویند. آنها سع مکنند تا آنچه در توان دارند را

ارائه دهند و سع نمکنند با کمترن تلاش ممکن روز کاری را به پایان رسانند.

 

مشخصههای رای تشخیص افراد یصداقت
1. کندتر از معمول کار مکنند ول ان کار را طوری انجام مدهند که که به چشم
نیایـد. 2. از همکـاران مخواهنـد نامشـان را در دفتـر حضـور و غیـاب ثبـت کننـد. 3.
وسال و تجهرات محل کار را، هر چند کوچک و یارزش، با خود به خانه مرند. 4.
وقفههـای متعـددی را بـه کـار وارد مآورنـد و بـه هانههـای مختلـف مـز کـار را تـرک
مکنند. 5. از امکانات محل کار رای کارهای شخص استفاده مکنند، مانند صحبت

طولانی با تلفن یا استفاده شخص از اینترنت.

 

کارکنان ایدهآل خوشن و خودجوش هستند
طرز فکر کارکنان در مورد کارشان، شرکت و همکاران، به طور مسقیم ر بازده کاری و

کیفیت آن تاثر مگذارد.

 

افراد خودجوش و خوشن معمولا مشخصات زر را دارند:
1. معمولا لبخند مزنند. 2. صاف مایستند. 3. با لحن دلپذری صحبت مکنند. 4.
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وقتی شکایت مکنند، ایدههای رای حل مشکل دارند. 5. به سادگ عصبانی
نمشوند. 6. به رفاه دیگران علاقهمندند.

 

افرادی که خوشن نیستند:
 .1یانگزگ و یحوصلگ در چهرهشان مشخص است. 2. همیشه به صندل و دوار
تکیه مدهند. 3. با طعنه و نیشخند صحبت مکنند. 4. خشم را به صورت نامناسی

روز مدهند. 5. نسبت به دیگران و رفاه آنان یتوجه هستند.

 

کارکنان ایدهآل به کار خود علاقهمند هستند
1. در محل کار علاقهمند به صحبت و گفتن نظرات و انقادات هستند. 2. علاقه
شدیدی به یادگری مطالب جدید دارند. 3. اعتمادبهنفس کاف دارند و از گرفتن
مسئولیتهای جدید نمترسند. 4. مسئولیت اشتباهات و کارهای خودشان را به
عهده مگرند. 5. با انرژی و شاداب هستند. 6. انعطافپذر هستند و تغرات را

مپذرند. 7. همواره در حال پیشرفت هستند.

 

کارکنان ایدهآل حتی در زمانهای بیکاری خلاق هستند
1. مقالات و مجلات تخصص وابسته به زمینه کاری را مطالعه مکنند. 2. به کمک
اینترنت در جریان جدیدترن تغرات حرفه خود هستند. 3. به فکر هتر کردن محیط
کار هستند. 4. محیط کار را تمز و مرتب نگه مدارند. 5. در کلاسها و دورههای

مختلف شرکت مکنند.
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