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چرا جوانان از كارآفرینی مترسند؟
جوانان معمولا به خاطر ترس از شكست و ناكام و نداشتن سرمایه یا فشاری كه روی
آنهاست، یك كار مسقل را شروع نمكنند و محققان ر ان باورند كه مهمترن
دلل ان ترس ان است كه جوانان امروز الگوی مناسی از كارآفرینان جوان گذشته

.‎روی كنند ندارند كه از آنها

‎

علتهای تردید جوانان در ورود به کارآفرینی و نقش الگوها
‎انجام داده است درباره ان نكته  Enterprise Insight ‎ررسیای كه سازمان انگلیسی
بحث كرده كه ادبیات كارآفرینی در دهه 1980 شروع شده ول دیگر تغری نكرده و در
آن دوره كارآفرینان قدیم سع كردند راهی رای نسل بعدی باز كنند. ان سازمان
مگوید كارآفرینان جوان اغلب تمال دارند كه جایگاه خود را در دنیا پیدا كنند و
اثری از خود باق بگذارند اما ان ادبیات كه مناسب دوره كنونی نیست و ترس از
شكست و فشاری كه از سوی خانواده، معلم و دوستان رای پیدا كردن شغل ر
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جوانان وارد مشود، باعث شده كه آنها از محقق كردن ایدههایشان چشموشی
.‎كنند

‎در اینجا ان فرض وجود دارد كه اكثر جوانان فاقد مهارتهای تجارتی و كاری هستند
از ان رو باید كسی مسقیما آنان را هدایت كند و به آنها یاد دهد كه چگونه در
ان عرصه فعالیت كنند و سیاستگذاران باید بدانند كه اگر جوانان حمایت شوند و

.‎شوند‏ق مق شوند، بسیاری به شروع یك كسبوكار جدید تشوبه كارآفرینی تشو

‎ان به آن معنی است كه باید شبكهای منسجم رای جوانان ایجاد شود كه ر تحقق
ایدههای جوانان، ارقای الگوی موجود و خلق فرصتهای كارردی و عمل تاكید و

.‎تمركز دارد

‎ان سازمان همچنن به ایجاد یك استرژی مل رای توسعه كسبوكار در میان
جوانان رداخته است. مدر ارشد اجرای ان سازمان مگوید: «ادبیات و مفاهیم

«.‎دهه 1980 اكنون جوابگوی نیازهای نسل جوان نیست

‎اكنون دو دهه از خلق ان ادبیات گذشته ول ما هنوز از آن دست رنداشتهایم و از
همان كارآفرینان رای توسعه كسبوكار در سال 2006 استفاده مكنیم. او اضافه
مكند: «البته ما نمگوییم كه نمتوان از كارآفرینان آن سالها چزی یاد گرفت اما
نكتـه اینجاسـت كـه جوانـان بیشتـر از افـراد هـم سـن و كسـانی كـه متعلـق بـه نسـل
خودشان باشند الگو مگرند و گفتههای آنها را بیشتر قول دارند.» او مگوید كه
نسل جدید افراد جوان كه مشتاقند اثری از خود به جا بگذارند و جایگاه خود را پیدا

.‎دانند كه یك «كسبوكار» واقعا چیست‏كنند، به درستی نم

‎به گفته ان مدر، فرهنگ جوانان تغر كرده است و ما باید معنی «كسبوكار» را
دوباره تعریف كنیم تا رای انگزهها و آرزوهای آنها معنیدار و با مفهوم باشد. نباید
از دیدگاهی كه اصلا مطاق نیازهای روز نیست به آنها نگاه كنیم. ترس از شكست و
نوع سیستم آموزشی باعث مشود كه جوانان به كارهای مطمئن كه ریسك آنها كم

.‎ردازند ل داشته باشند تا به جست‌وجوی فرصتهای جدیداست تما

https://modiresabz.com


3

‎او اضافه مكند: «ما باید فرهنگ را رواج دهیم كه جوانان فعالانه در ی محقق
«.‎ساختن ایدهها و آرزوهایشان باشند

 

هشت دلل رای غلبه ر ترس آغاز کسبوکار در جوانان
بـا نـزول وضعیـت اقتصـادی جـامعه دانشجویـان مراكـز آمـوزش كـارآفرینی بـا تـرك
كلاسهای خود روانه كلاسهای مشوند كه به نظرشان متواند آینده مطمئنتری
رای آنها داشته باشد. در زر 8 دلل رای رهای از ترس شروع یك كسبوكار آمده

:‎است‏

 

1. تجربه كسب مكنید! شروع و اداره كسبوكار شخص راهی است به سوی كسب
.‎تجارب ارزشمند

2. چزی از دست نمدهید، اكثر دانشجویان هزینههای خود را از طرق والدینشان
تهیه مكنند و به طور كل آنها موظف به رداخت هزینههای زندگ نیستند. به
همن دلل در بدترن شرایط حتی اگر كسبوكار شما با شكست روبهرو شود، شما
تجاری خواهید داشت كه شانس موفقیت شما را در آینده افزایش خواهد داد و
زرگ توانید انتظار آن را داشته باشید، آن است كه به سرمایهداری كه ماتفاق خو

.‎ل شویدتبد

3. طق گفته «توماس استینل» و«ویلیام دنك» نویسندگان كتاب «مغز میلونر»،
3/2 میلونرها كارآفرن هستند اگر شما به فكر كسب و ول بسیار هستید، باید
كارآفرن باشید. به ان ترتیب شما علاوه ر حقوق از مزایا و محاسن زیادی رخوردار
خواهید شد، شما حتی متوانید طرح كس كارتان را بفروشید. «مایكل فاردیك»،
كارآفرن جوان موفق، در 16 سالگ توانست طرح شغل خود را به قیمت یك میلون

.‎دلار بفروشد

4. ارزش و اعتبار شما افزایش میابد. شروع كسبوكار در دوران تحصیلتان، ارزش
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چزی كه از آن به شما تعر مشود را افزایش خواهد داد. رای مثال یك فرد معتر
.‎رساند یا در شركتها و ادارات به مقامات بالا دست یابد ی را به چاپتواند كتام

5. ایجاد و انجام یك كسبوكار سودمند در مدت زمان طولانی نسبت به استخدام
شدن در شغل ریسك كمتری را متوجه شما مكند. رای مثال كاف است فقط به
آمارهای اقتصادی اخر توجه كنید. دهها هزار نفر از كار اخراج شدهاند؛ اما من
متوانم تضمن كنم كه صاحبان كسبوكارهای سودمند، هنوز مشغول كار خود
هسـتند. آنهـا آخرـن كسـانی هسـتند كـه در طوفانهـای اقتصـادی غـرق مشونـد.
صاحبان كسبوكار موقعیتهای زیادی رای جذب و دریافت ول دارند، در حال كه
حقوق شما به عنوان یك كارمند استخدام شده، تنها از یك مسر تامن مشود و

.‎باشدودن مسئله م رن همان جنبه ریسكپذا

6. شما خیل چزها در مورد خودتان یاد مگرید، چزهای مآموزید كه هرگز در
مدرسـه بـه شمـا آمـوزش داده نمشـود. علاوه ـر اـن كـارآفرینی تركـی از تمـام
سیاستهای مورد نیاز رای یك شغل است و نیازمند اطلاعاتی در مورد بازاریای،
حسابداری، مدریت و اجرا مباشد و داشتن اطلاعاتی در مورد ان مسائل دید
شفاف و روشنی نسبت به اطرافتان به شما مدهد و شما متوانید در مورد رشته

.‎ریدهتر تصمیم بگ ن هدفهایتانمورد علاقهتان در آینده و همچن تحصیل

7. صاحب اختیار هستید. قوانن را شما تعن مكنید. ان شما هستید كه ساعات
كاری و افراد مورد نیاز را انتخاب مكنید. شما متوانید كسبوكارتان را مطاق با
علاقتان بسازید. اگر به هنر علاقهمند هستید، كسبوكاری مروط به طراح ایجاد
كنید، اگر به بازاریای علاقه دارید، كالای را انتخاب یا تولید كنید و آن را بفروشید و
اگـر بـه نویسـندگ علاقـه داریـد، كتـای بنویسـید و آن را منتشـر كنیـد و بـه فـروش

.‎رسانید‏

8. شما زرگ مشوید. من به شخصه به سبب ایجاد كسبوكار، از نظر فكری رشد
بسیاری كردم. پیش از ان به سختی در مقال یك جمع سخن مگفتم ول اكنون
یكی از مواردی است كه بسیار به آن علاقه دارم. كسبوكار من سبب شد كه خیل
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چزها در مورد خودم یاد بگرم. من اكنون مدانم كه رای همیشه متوانم كارآفرن
.‎باشم و به موفقیت دست یابم‏
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