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خلاصه کتاب مدرس مرجع
آیا تابهحال فکر کردهاید چرا رخ از اساتید با وجود دانش فنی بسیار بالا، همچنان
در سایه ماندهاند؛ اما رخ دیگر بهعنوان قطب اصل و رهر حوزه کاری خود شناخته

مشوند؟

تفـاوت اـن دو گـروه نـه فقـط در مـزان دانـش؛ بلکـه در «شـوه ارائـه» و «مـدل
کسبوکار» آنهاست. اگر شما هم قصد دارید از سطح یک مدرس معمول فراتر روید
و به یک رند قدرتمند تبدل شوید، مطالعه خلاصه کتاب مدرس مرجع دقیقا همان

حلقه گمشدهای است که دنبالش مگردید.

ان اثر کارردی نوشته ژان بقوسیان، استراژیست رشد کسبوکار، دیدگاه سنتی به
زند و مفهوم جدیدی به نام «کارخانه تولید اطلاعات» را معرفتدریس را کنار م
ی کافیابید تخصص بهتنهاکند. با خواندن خلاصه کتاب مدرس مرجع، درمم
نیست؛ بلکه رای رسیدن به درآمد عال و جایگاه اجتماع ممتاز، باید ر مهارتهای
چون تولید محصولات آموزشی متنوع، بازاریای تخصص و ایجاد تحول واقع در
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زندگ مخاطبان مسلط شوید.

در ادامه، چکیدهای از مهمترن ایده‎ها، راهکارها و اصول ان کتاب ارزشمند را رای
شما گردآوری کردهایم تا با نقشهراه تبدل شدن به یک «مدرس مرجع» و تراز اول

آشنا شوید.

 

مدرس مرجع کیست؟
طق تعریف که در خلاصه کتاب مدرس مرجع آمده است، مدرس مرجع کسی است
که در حوزه فعالیت خود «مطرحترن و هترن» محسوب مشود. نشانهاش ان
است که حتی مدرسهای دیگر رای بهروز نگه داشتن خودشان به او مراجعه مکنند.
چنن مدرسی هزاران طرفدار دارد و نگرانی مال نخواهد داشت؛ زرا هر محصول که

تولید کند رفروش خواهد ود.

کار اصل مدرس چیست؟
کـار اصـل مـدرس، «ایجـاد تغـر در دیگـران» اسـت. نویسـنده دلـل اعتمـاد بـه
حرفهایش را سابقه ۱۰ ساله خود، فروش ۳۰۰۰ نسخه از اولن کتابش در کمتر از ۵
ماه و رگزاری دوره «کارخانه تولید اطلاعات» مداند. در واقع آنچه در خلاصه کتاب
مدرس مرجع مخوانید، چکیدهای از تجربیات همان دوره گرانقیمت است که به
بیش از ۳۰۰۰ نفر کمک کرده تا در تدریس و رندسازی موفق شوند. او حالا بهعنوان
«مرد پشتصحنه مدرسهای موفق اران» شناخته مشود و ان مطالب را رای

دسترسی همگان منتشر کرده است.

 

فصل اول: پشت رده صنعت آموزش
در ان فصل از خلاصه کتاب مدرس مرجع، به ان سوال کلیدی رداخته مشود که
چرا رخ مدرسها با وجود تخصص بالا، موفق نیستند. پاسخ کوتاه ان است که
کـاف نیسـت مدرسـی عـال بـاشیم؛ ـرای کسـب موفقیتهـای ـزرگ بایـد «صـنعت
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آموزش» را بشناسیم. نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع تاکید مکند که مدرس
موفق باید دیدگاه «خط تولید» داشته باشد و کار آموزش را مانند مدریت یک

«کارخانه تولید اطلاعات» ببیند.

رای مدریت ان کارخانه باید سه فعالیت کلیدی انجام شود:

۱. یادگری
یک نکته مهم در خلاصه کتاب مدرس مرجع ان است که مدرس باید روزی حداقل
یک ساعت یاد بگرد (کتاب یا تحقق اینترنتی). او در جریان آخرن اخبار حوزه
کاریاش است. در انتخاب کتاب سختگر باشید و هر کتای را نخوانید؛ کتابهای
کنند. اگر هفتهای یک کتاب خوب در حوزه تخصصیارزش وقت شما را تلف م

خود بخوانید، در سال ۵۰ کتاب خواندهاید و جزو رترن یادگرندگان هستید.

بانک دانش: فرض کنید بانک دارید که دانش خود را در آن پسانداز مکنید. شما
فقط حق رداشت ۱۰ درصد موجودی خود را دارید. پس رای یک ساعت تدریس

عال، باید ۱۰ ساعت مطالعه و تحقق کرده باشید.

۲. تولید محتوا
مـدرس، محتـوای آمـوزشی (متـن، صـوت و ویـدو) تولیـد مکنـد. اگـر فکـر مکنیـد
اطلاعات شما در اینترنت هست، بدانید که طق اصول مطرح شده در خلاصه کتاب
مدرس مرجع، کار مدرس حرفهای «کاهش گزینهها» است. مردم ول مدهند تا
هترن گزینه را از میان هزاران گزینه اینترنتی به آنها نشان دهید. رای تولید محتوا

سه اصل کلیدی باید رعایت شود:

سادهسازی: مطالب باید با یک بار خواندن قال درک باشند.

کاهش حجم: امروزه معیار آموزش خوب، طولانی ودن آن نیست؛ بلکه «کسب
نتیجه» در کمترن زمان است.

رنگآمزی اطلاعات: محتوا مانند غذا باید خوشمزه و زیبا باشد تا افراد مال به
استفاده از آن باشند.
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۳. رشد کسبوکار
موفقیت شما به تلاشهای بازاریای بستگ دارد. وبسایت، فروشگاه اصل شما در
دنیـا اسـت. ژان بقوسـیان اسـتفاده از سـایت وردرسـی را توصـیه مکنـد. همچنـن
رسانههای اجتماع، آهنربای رای جذب علاقهمندان هستند. بخش مهم از رشد
کسبوکار که در خلاصه کتاب مدرس مرجع به آن رداخته شده، بازاریای محصولات

و خدمات آموزشیتان است.

بازاریای محصولات آموزشی
راز اصل بازاریای در یک جمله خلاصه مشود: «آموزش قل از خرید».

کیفیت آموزشهای رایگان باید در بالاترن سطح ممکن باشد؛ زرا ذهنیت مخاطبان
نسبت به شما، دقیقا از همن محتوای رایگان شکل مگرد. اگر آموزش رایگان شما
«ن کلشناسد. «کوارزشمند باشد، مخاطب ناخودآگاه شما را بهعنوان یک مرجع م

در ایده مشهور خود مگوید:

["message_box text_color="light]
کاف ونها دنبالکننده ندارید؛ تنها ۱۰۰۰ هوادار واقعرای موفقیت نیازی به میل»
است. هواداران افرادی هستند که به شما اعتماد دارند و حاضرند رای رشد خود با
شما سرمایهگذاری کنند. ان هواداران، نه با تبلیغات، بلکه با آموزشهای رایگان و

باکیفیتی که در خلاصه کتاب مدرس مرجع نز ر آن تاکید شد، ساخته مشوند».
[message_box/]

 

 

فصل دوم: ۱۰ محصول مدرس مرجع
در ان فصل از خلاصه کتاب مدرس مرجع، به معرف ده محصول حیاتی رداخته
مشود که هر مدرسی رای وشش دادن تمام گروههای مخاطبان به آنها نیاز دارد.
تجربه نویسنده نشان مدهد کامل ودن ان سبد محصولات رای تبدل شدن به
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یک چهره شاخص ضروری است؛ چراکه هر محصول، طیف خاص از مخاطبان را جذب
مکند و حذف هر کدام، به معنای نادیده گرفتن بخشی از بازار است.

۱. کتاب الکترونیک
کتاب الکترونیک معمولا متنی کمحجم (ن ۱۰ تا ۲۰ صفحه) است که در فرمتهای
PDF یا  epubرای مطالعه در موبال و کاموتر منتشر مشود. طق آنچه در خلاصه
کتاب مدرس مرجع مخوانیم، هدف اصل اوک «فروش» نیست؛ بلکه «جذب
مشتری» و «ایجاد ذهنیت عال» است. ژان بقوسیان اشاره مکند خودش با اولن
کتاب الکترونیکاش تحت عنوان «۱۰۱ عنوان رای ساخت تبلیغات رفروش» که

صدها هزار بار دانلود شد، توانست نام خود را سر زبانها بیندازد.

نکته کلیدی صنعت آموزش:
["message_box text_color="light]

زیبای بصری، جلد جذاب و صفحهآرای حرفهای (شامل عکس، نمودار و جدول)
اهمیتی حیاتی دارد. هدف ان است که مخاطب حتی با یک نگاه اجمال به ان

نتیجه رسد که کار شما سطح بالاست.
[message_box/]

 

۲. کتاب چای
کتاب چای محصول است که جایگاه شما را به عنوان «متخصص» و «کارشناس»
ثبیت مکند. میان تمام محصولات معرف شده در خلاصه کتاب مدرس مرجع،
کتاب چای سرعترن و بیشترن اعتبار را رای شما به ارمغان مآورد. رخلاف
محصولات دیجیتال، کی کردن فزیک آن دشوار است و سازمانها رای خرید عمده

ناچار هستند نسخههای اصل را تهیه کنند.

مدرسان زرگ دنیا، از کتاب به عنوان ازاری ارزانقیمت رای بازاریای استفاده مکنند
تا پس از جلب اعتماد، محصولات گرانتر خود را بفروشند.
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۳. مقاله
نوشتن مقالات قدرتمند متواند جایگاه حرفهای شما را تضمن کند. نویسنده تاکید
دارد کـه بسـیاری از مشتریـانش صـرفا بـا خوانـدن یـک مقـاله در مجلات معتـر (مثـل

موفقیت یا خلاقیت) به او اعتماد کرده و روژههای زرگ را به او سردهاند.

رای چاپ مقاله در مجلات، حتما «سخن سردر» و شمارههای اخر مجله را ررسی
کنید تا با سلیقه آنها آشنا شوید. همچنن، انتشار مقالات در سایت شخصیتان
باعث مشود افرادی که در گوگل جستجو مکنند، شما را پیدا کنند. یک از هترن
روشهای یادگری عمق که در خلاصه کتاب مدرس مرجع توصیه شده، ان است که
رای نوشتن یک مقاله عال روژه تحقیقاتی تعریف کنید و یک موضوع را بهعنوان

درباره آن ژوهش کنید.

۴. صوت
مزیت زرگ آموزش صوتی ان است که «همراه» مخاطب است. افراد متوانند هنگام
رانندگ، پیادهروی یا رفتوآمد به محل کار به آن گوش دهند. تولید آن بسیار ساده
است و حتی با یک موبال هوشمند و در صورت نیاز یک میکروفن یقهای یا دستگاه

ضبط خرنگاری، قال انجام است.

۵. ویدو
ویدو، سرعترن روش رای مشهور شدن است. نکته مهم که در خلاصه کتاب
مدرس مرجع ر آن تاکید شده ان است: «ایدهآلگرا نباشید». ابتدای کار، محتوای

عال و نحوه ارائه شما بسیار مهمتر از کیفیت نور و تصور است.

تمرن کاهش اضطراب جلوی دورن
یک چالش ۳۰ روزه انجام دهید: «هر روز یک ویدوی ۵ دقیقهای ضبط کنید». شرط
مهم ان است حق ندارید ضبط را متوقف کنید. اگر تق زدید، عذرخواهی کنید و
ادامه دهید. قول بدهید در پایان ماه همه را پاک مکنید؛ ان کار ترس شما را

مرزد.
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۶. وبینار
وبینـار سـمیناری اسـت کـه بهصـورت زنـده و آنلاـن رگـزار مشـود. مـدرس معمـولا
اسلایدهای پاوروینت خود را به اشتراک مگذارد و مخاطبان صدای او را مشنوند.

ان روش، محدودیتهای جغرافیای را رای جذب دانشجو از ن مرد.

ول ۷. اشتراک
ان مدل شامل قرار دادن مطالب اختصاص در بخشی از سایت است که نیاز به
رداخت حق اشتراک دارد. دورههای آنلان تدریج که محتوا را هفتهبههفته باز
مکننـد، در اـن دسـته قـرار مگرنـد؛ مثلاً بـه جـای تحوـل یکبـارهی یـک دوره ۵

ساعته، آن را در طول ۵ هفته ارائه مدهید.

۸. کارگاه
کارگاه یک جلسه حضوری و تعامل است که رخلاف سخنرانی یکطرفه، با «تمرن» و
«کار عمل» همراه است. در اینجا بخشی از محتوا توسط خود شرکتکنندگان (مثلاً از
طرق طوفان فکری) تولید مشود. مشخصات یک «کارگاه رویای» طق خلاصه کتاب

مدرس مرجع:

جزوه قل از کارگاه: ارسال مناع رای آمادگ ذهنی.

محتوای پایان دوره: ارائه فیلم یا صوت جلسه رای مرور.

پیگری: ارتباط با شرکتکنندگان تا ۳۰ روز بعد رای اطمینان از اجرا.

شبکهسازی: ایجاد گروه در شبکههای اجتماع رای ارتباط اعضا.

ارزیای: رگزاری آزمون ورودی و خروج رای سنجش مزان رشد.

۹. همایش
همایش، سخنرانی رای جمعیتی زرگ (۱۰۰ تا چند هزار نفر) است که معمولاً امکان

رسش و پاسخ ندارد. یک همایش استاندارد باید سه منع درآمد داشته باشد:

بلیت ورودی: حتی اگر ارزان یا رایگان باشد (رای رندسازی).

https://modiresabz.com


8

محصولات سخنران: فروش محصولات در انتهای سالن که وژگ بارز مدرسان
مرجع است.

حامیان مال: شرکتهای که هزینهها را وشش مدهند یا خدمات تبادل ارائه
مکنند.

۱۰. مشاوره
مشاوره گرانترن خدمت شماست و در واقع آموزشی است که رای «یک فرد خاص»
شخصسازی شده است. کار اصل مشاور «کاهش گزینهها» و ارائه یک نسخه دقق
رای رفع سرگردانی است. نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع توصیه مکند فقط
به کسانی مشاوره بدهید که قبلا از طرق کتابها یا محصولات دیگر با شما آشنا

شده و به شما اعتماد کامل دارند.

 

فصل سوم: ساخت آموزش در رده جهانی (معیار کیفیت «ماز»)
ان فصل از خلاصه کتاب مدرس مرجع، فرمول ارائه مدهد که به هر مدرسی کمک
مکند آموزشی در سطح جهانی تولید کند. طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، فرمول
«ماز» معیاری است رای تولید آموزش در رده جهانی. یک آموزش جهانی از نظر محتوا

عال است، ارائه آن بسیار قدرتمند است و شامل زمینه مناسی است.

محتوا
محتوا، ستون اصل آموزش است. در خلاصه کتاب مدرس مرجع آمده که بدون
محتوای قوی، هچ ارائهای ماندگار نخواهد ود. مدرسان معمول فقط اطلاعات را
رتاب مکنند؛ مثل رتاب مکعبهای چوی در اتاق خال؛ اما مدرس مرجع، ابتدا
ذهن مخاطب را قفسهبندی مکند، سپس اطلاعات را در قفسههای منظم مچیند.

بهعبارتی دیگر، ابتدا «چارچوب» مسازد و سپس «جزئیات» را در آن قرار مدهد.

تولید محتوا با فرمول «در»
ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، یک محتوای باکیفیت ترکی از دانش، بینش و
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راهکار است:

دانش: اطلاعات عموم و موجود در مناع مختلف.

بینش: تحلل و تجربه شخص که مسر را کوتاهتر مکند.

راهکار: دستورالعملهای عمل و قدمبهقدم.

تفاوت کلیدی در «بینش» است؛ چزی که در اینترنت بهندرت یافت مشود و باعث
مشود محتوای شما متماز گردد.

رنگآمزی اطلاعات
محتوای خشک، ماندگار نمشود. در خلاصه کتاب مدرس مرجع تاکید شده که

مدرس مرجع اطلاعات را با مثال، احساس و داستان زنده مکند.

شش روش رای رنگآمزی محتوا
نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع شش روش اصل را معرف مکند:

نقلقول: از افراد معروف رای قویت اعتبار.

داستان کوتاه: از تجربههای واقع خود یا دیگران.

آمار و ارقام: رای ملموسکردن واقعیتها.

اصطلاح یا فرمول: مثل همن «ماز» و «در».

رویدادهای داغ: وند دادن آموزش به اتفاقات روز.

تصورسازی: استفاده از تشبیهها و قیاسهای ساده و قالدرک.

ارائه
بخـش دوم از فرمـول «مـاز» کـه در خلاصـه کتـاب مـدرس مرجـع توضـح داده شـده،
«ارائه» است. محتوای عال بهتنهای کاف نیست؛ زرا حتی هترن محتوای دنیا اگر

با ارائهای ضعیف همراه شود، شاید فقط رای عده بسیار کم اثرگذار باشد.

اگر شاگرد، شما را نشناسد، ذهنیت او نسبت به کیفیت آموزش شما در همان چند
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ثانیه اول شکل مگرد. شما قل از اینکه فرصت ارائه محتوای عال خود را داشته
باشید، باید ان ذهنیت مثبت را بسازید.

دوران توجه به آموزش صرفا به دلل مفید ودن محتوا تمام شده است. بسیاری از
شاگردان به دلل تمرکز پان، محصولات آموزشی شما را تا انتها دنبال نمکنند. ان
«ارائه» و «زمینه» است که باعث مشود مخاطب آموزش شما را تا انتها ادامه دهد.

معیار خلاقانه رای ررسی کیفیت ارائه
نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع یک روش جالب رای سنجش کیفیت ارائه
پیشنهاد مکند: «ویدو آموزشی را بدون صدا پخش کنید. اگر در کمتر از یک دقیقه

احساس خستگ کردید، ارائه خوب نیست».

در حالت یصدا، باید احساس کنید مدرس به موضوع مسلط است، خوشن است،
به حرفهایش اعقاد دارد و در نهایت حس خوی را به شما منقل مکند.

زمینه
«زمینه» سومن بخش از فرمول «ماز» در خلاصه کتاب مدرس مرجع و بهمعنای
محیط، فضا و تمام عناصر حسی (بصری، شنیداری و…) است که محتوای شما را در ر

مگرد. ان عامل بهطور ناخودآگاه ر قضاوت مخاطب تاثر مگذارد.

طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، «زمینه» فقط مختص ویدو نیست؛ بلکه در تمام
اشکال آموزش وجود دارد:

ویدو: کیفیت فیلم، نورردازی، دکور و اشیای که در پسزمینه هستند.

کتاب: کیفیت کاغذ، جنس جلد و کیفیت چاپ.

همایش: زیبای سالن، کیفیت سیستم صوتی و نورردازی صحنه.

صوت: کیفیت ضبط و نود صداهای مزاحم در پسزمینه.

سه نقش کلیدی «زمینه»
در ان بخش از خلاصه کتاب مدرس مرجع، سه نقش اصل زمینه معرف شده است:
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1. نشـان دادن مـوفقیت: «زمینـه» بایـد نشـان دهـد شمـا خودتـان فـردی موفـق و
حرفهای هستید (مثلا مدالها در پسزمینه آموزش ورزشی).

2. همخوانی با محتوا: «زمینه» باید پیام محتوا را تایید کند. (مثلا آموزش مدریت
در دفتر کار ضبط شود؛ اما آموزش تفرح و استراحت در طبیعت).

رتی: «زمینه» نباید شلوغ باشد و توجه مخاطب را از پیام اصل3. کاهش حواس
منحرف کند (مثلا قاب عکسهای زیاد در پسزمینه).

ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، «زمینه» متواند آموزش شما را قویت کند
(مخاطب مگوید «او موفق است»)، آن را تضعیف کند (مخاطب مگوید «او موفق

نیست») یا خنثی باشد (مثلا یک پسزمینه ساده).

 

فصل چهارم: نوشتن کتاب در ۳۰ روز
ن بخش از خلاصه کتاب مدرس مرجع به یک روش ساده، گامبهگام و کاملا عملا
رای نوشتن کتاب در مدت ۳۰ روز مردازد. ان فرمول، مخصوص مدرسهای
است که مخواهند با سرعت و نظم، کتای تاثرگذار و حرفهای بنویسند و از آن رای

افزایش اعتبار و فروش خود استفاده کنند.

مزایای نوشتن کتاب
طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، نوشتن کتاب فقط یک فعالیت فرهنگ نیست؛ بلکه
ن بخش، پنج مزیت اصلاست. در ا ی شخصزارهای بازاریان ااز قویتر یک

نوشتن کتاب رای مدرسها آورده شده است:

ایجاد اعتبار سرع

افزایش فروش محصولات دیگر

دعوت به سخنرانی

تسهل چاپ مقاله در مجلات

مصاحبه در رسانهها
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چهار کار نویسنده
رای نگارش کتاب معرف نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع چهار وظیفه اصل

مکند:

بنویسید تا  Word ل جداگانهای در نرمافزار۱. نوشتن متن: ابتدا هر فصل را در فا
ساختار کار منظمتر شود.

۲. ورایش: ورایش، کاری کاملا تخصص است و باید بادقت انجام شود. رای
ورایش اولیه، متوانید از افزونه رایگان وراستیار استفاده کنید.

۳. صفحهآرای: در ان مرحله، متن شما به قالب کتاب تبدل مشود. رای نتیجه
حرفهایتر، نرمافزار  Adobe InDesignهترن گزینه است.

۴. طراح جلد: جلد، اولن رخورد مخاطب با کتاب شماست. طراح باید جذاب و
متناسب با موضوع باشد. معمولا طراح جلد با نرمافزار فتوشاپ انجام مشود و

شامل سه بخش، از جمله جلد جلو، عطف و پشت جلد است.

چهار کار ناشر
در ان قسمت از خلاصه کتاب مدرس مرجع، وظایف ناشر به تفصل شرح داده شده

است:

(ISBN) رای آن شابک ،ناشر با ثبت کتاب در کتابخانه مل :۱. ثبت در کتابخانه مل
دریافت مکند. ان شماره، شناسه نالملل کتاب شما است.

۲. دریافت مجوز وزارت ارشاد: هر کتاب باید رای چاپ رسم، از وزارت فرهنگ و
ارشاد اسلام مجوز بگرد.

۳. چـاپ کتـاب: پـس از تاییـد، کتـاب در چاپخـانه منتشـر مشـود. تـراژ پـانتر،
معمولا به معنی هزینه بیشتر رای هر نسخه است.

۴. اعلام وصول: در نهایت چند نسخه از کتاب چاپشده به وزارت ارشاد تحول
داده مشود تا مراحل رسم انتشار تکمل شود.

روش  ۶-۳-۶رای نوشتن کتاب در ۳۰ روز
شده، فرمول اختصاص ن روش ساده که در خلاصه کتاب مدرس مرجع معرفا
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مدرس مرجع رای تبدل ایده به کتاب در زمان کوتاه است.

۱. انتخاب یک موضوع خاص و نتیجهمحور
طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، موضوع شما باید واضح، کارردی و محدود باشد.

مثال نامناسب: مدریت زمان

مثال مناسب: مدریت زمان با موبال رای مدران

۲. انتخاب ۶ موضوع اصل
ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، کتاب را به ۶ فصل (یا قفسه اصل) قسیم
کنید. رای الهام گرفتن از ساختار کتابهای مشابه، متوانید از Google Books یا

فروشگاههای آنلان کتاب کمک بگرید.

۳. انتخاب ۳ زرمجموعه رای هر موضوع
در ان مرحله از خلاصه کتاب مدرس مرجع، رای هر یک از ۶ موضوع اصل، سه
زرموضوع مشخص کنید. در مجموع ۱۸ زرمجموعه خواهید داشت که اسکلت کتاب

را مسازد.

۴. نوشتن  ۶رسش رای هر زرمجموعه
رای هر زرموضوع، شش سوال بنویسید. به ان ترتیب، در پایان ۱۰۸ سوال خواهید

داشت که پایه محتوای کتاب شما است.

۵. یافتن پاسخ رای ۱۰۸ سوال
پاسخ دادن به سوالها، بخش اصل تولید محتواست. نویسنده در خلاصه کتاب

مدرس مرجع توصیه مکند رای پاسخها از مناع متنوع استفاده کنید:

بینش و تجربه شخص خودتان (مهمترن منع)

جستوجو در مناع معتر اینترنتی

کتابهای مرتبط (با ذکر منع)

مصاحبه با افراد خره در حوزه موضوع

https://books.google.com/
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نظرسنج از مخاطبان یا دانشجویان خود

۶. تبدل پاسخها به محتوای کتاب
در مرحله نهای که در خلاصه کتاب مدرس مرجع شرح داده شده، پاسخهای شما
نباید بهصورت رسش و پاسخ باق بمانند. ان ۱۰۸ پاسخ، مواد خام کتاب هستند.
حالا باید آنها را بازنویسی، ترکیب، حذف یا ادغام کنید تا ساختار نهای فصلها

شکل بگرد.

نکته کلیدی:

["message_box text_color="light]
اگر روزی فقط به ۴ سوال پاسخ دهید، در کمتر از ۳۰ روز (دققتر ۲۷ روز) کتابتان

آماده است.
[message_box/]

 

فصل پنجم: بازآفرینی اطلاعات
در ان بخش از خلاصه کتاب مدرس مرجع، با مفهوم بسیار مهم در صنعت آموزش
آشنا مشویم که کمک مکند با یک بار تولید محتوا، به مخاطبان بسیار بیشتری

دسترسی پیدا کنید.

۴ گروه یادگرندگان
طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، مخاطبان شما را متوان به چهار دسته اصل قسیم

کرد:

خواننده: ترجح مدهد کتاب، مقاله و متن بخواند.

شنونده: دوست دارد در زمانهای مُرده (مثل رانندگ یا پیادهروی) به آموزشهای
صوتی و پادکست گوش دهد.

بیننده: با ویدو، فیلم آموزشی و وبینار ارتباط هتری رقرار مکند.
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عملکننـده: یـادگری از طرـق تعامـل را ترجـح مدهـد و بایـد در کارگاههـای
حضوری، همایشها یا جلسات مشاوره شرکت کند.

ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، هترن راه رای خدمترسانی به تمام ان چهار
گروه، «بازآفرینی اطلاعات» است.

بازآفرینی اطلاعات چیست؟
در ان قسمت از خلاصه کتاب مدرس مرجع، بازآفرینی اطلاعات انگونه تعریف
شده: «تغر فرمت محتوا، عمق آن یا هر دو، رای دسترسی به مخاطبان بیشتر و

افزایش نرخ یادگری».

شما متوانید یک محتوا را به سه شکل بازآفرینی کنید:

۱. تغر فرمت
طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، در ان روش محتوا ثابت است، اما شکل آن عوض

مشود.
مثال: تبدل یک مقاله (متن) به یک پادکست (صوت).

۲. تغر عمق
در ان روش که در خلاصه کتاب مدرس مرجع توضح داده شده، فرمت ثابت است؛

اما مزان جزئیات آن کم یا زیاد مشود.
مثـال: تبـدل یـک فیلـم آمـوزشی ۱ سـاعته (عمـق زیـاد) بـه خلاصـهای ویـدوی ۱۰

دقیقهای از نکات کلیدی (عمق کم).

۳. تغر فرمت و عمق
ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، در ان روش همزمان عمق و فرمت محتوا را

تغر مدهیم.
مثال: تبدل یک کتاب ۲۳۲ صفحهای (متن، عمق زیاد) به یک خلاصه صوتی ۱

ساعته (صوت، عمق کم).
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انواع بازآفرینی
نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع سه نوع بازآفرینی را معرف مکند:

۱. محصول به محصول: تبدل یک محصول ول به محصول ول دیگر (مثلا
تبدل کتاب به کتاب صوتی).

۲. محصول به محتوا: تبدل بخشهای از یک محصول ول به محتوای رایگان
(مثلا انتشار رایگان یک فصل از کتاب در سایت).

۳. محتوا به محصول: تبدل یک محتوای رایگان که بسیار رطرفدار وده (مثل یک
مقاله سایت) به یک محصول ول کامل (مثل یک دوره ویدوی).

ترس مدرس تازهکار
در ان بخش از خلاصه کتاب مدرس مرجع، به یک از نگرانیهای اصل مدرسان
تازهکار رداخته شده است. بسیاری از مدرسان تازهکار از تکرار مطالب خود هراس
دارند. آنها مترسند اگر مطلی را که در یک محصول آموزشی (مثلا کتاب) گفتهاند،

در کارگاه حضوری نز تکرار کنند، مخاطبانی که کتاب را خواندهاند، دلزده شوند.

طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، دیدگاه مدرس مرجع دقیقا رعکس است. مدرس
مرجع مداند کار اصل او «ایجاد تغر» در شاگرد است و ایجاد تغر تنها با یک

ازار قدرتمند ممکن مشود: «تکرار».

داستان واقع
ژان بقوسیان مثال مزند وقتی رایان تریسی به اران آمده ود، در همایش خود
دقیقا مطالی را ارائه داد که در فصل جدیدترن کتابش وجود داشت؛ باانحال او

که تمام آن مطالب را خوانده ود، باز هم از شنیدن سخنرانی لذت رد.

 

فصل ششم: روش بازاریای مدرس مرجع
نویسنده در ان فصل از خلاصه کتاب مدرس مرجع تاکید مکند محتوای عال، زمانی

مفید واقع مشود که با بازاریای حرفهای همراه باشد.
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۱. زنجره محصولات
طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، هچ مدرس مرجع در جهان وجود ندارد که فقط
یـک محصـول داشتـه باشـد. زنجـره محصـولات بهمعنـای داشتـن چنـدن محصـول
(رایگان، ارزان، متوسط و گران) است که هرکدام بهصورت مسقیم یا غر مسقیم،

محصولات دیگر ان زنجره را تبلغ مکنند.

["message_box text_color="light]
استراژی کلیدی: «بخش عمده بازاریای شما باید ر محصولات رایگان و ارزان متمرکز

باشد».
[message_box/]

در ان بخش از خلاصه کتاب مدرس مرجع، ژان بقوسیان زنجره یک از محصولاتش
را انگونه شرح مدهد: «ابتدا دوره صوتی آنلان «افزایش عملکرد» را ساختم. به
دلـل اسـقبال عـال، آن را بـه «همـایش» تبـدل کـردم. سـپس «فیلـم همـایش» را
فروختم. در قدم بعد، مطالب را به «کتاب» تبدل کرده و در نهایت با عمقتر کردن

مطالب، کتاب دوم نوشتم که ۸۰,۰۰۰ نسخه فروخته شد».

رش در زنجره
ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، مخاطب، پلهها را لزوما بهترتیب ط نمکند.
گاهی یک نفر با دیدن یک ویدو رایگان و عال، آنقدر قانع مشود که مسقیما

گرانترن محصول شما (مثلا دوره چند میلونی) را مخرد.

محصولات رایگان شما «تعنکنندهترن» محصولات شما هستند.

۲. ساخت ترون
در ان قسمت از خلاصه کتاب مدرس مرجع تاکید مشود موفقیت و فروش، نصیب
مدرسی مشود که هترن «ترون» را در اختیار دارد. ترون در بازاریای مدرن،
«سکوی سخنرانی» شما است. ان سکو، همان «اطلاعات تماس» هزاران هواداری

است که خودشان آن را در اختیار شما قرار دادهاند.

https://modiresabz.com


18

ترون ان قدرت را مدهد که هر لحظه اراده کردید، بتوانید به تمام هوادارانتان
پیام دهید و مثلا اعلام کنید کتاب جدیدتان چاپ شده است. قدرت، دست کسی

است که ترون زرگتری دارد.

سه قدم رای ساخت ترون
ون معرفرای ساخت تر نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع سه مرحله کلیدی

مکند:

۱. ایجاد ترافیک: ابتدا باید افراد علاقهمند را با تبلیغات به یک مکان مشخص
(مانند سایت، رسانه اجتماع یا سالن همایش) هدایت کنید.

۲. پیشنهاد بدون ریسک: ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، شما نمتوانید از
یک غریبه انتظار خرید داشته باشید. باید پیشنهادی به او بدهید که ریسک رایش
نـداشته باشـد. هترـن پیشنهـاد بـدون ریسـک ـرای یـک مـدرس، آمـوزش رایگـان و

ارزشمند است.

۳. گرفتـن اطلاعـات تمـاس: در ازای دادن آن آمـوزش رایگـان، از مخـاطب اطلاعـات
تماسش را مخواهید.

۳. ساخت کمن
طق خلاصه کتاب مدرس مرجع، کمن، سلسلهای از عملیات بازاریای (مانند ارسال
چند ایمل آموزشی و تبلیغاتی پشت سر هم) است که مخاطب را قانع مکند اقدام

دلخواه شما را انجام دهد.

هدف کمن، افزایش «اعتماد» و «علاقه» مخاطب است. کمن فرایند آشنای تا
خرید را، که در حالت طبیع و اتفاق شاید یک سال طول بکشد (دیدن ویدو،
سپس خواندن مقاله، سپس خرید کتاب، سپس ثبتنام در دوره)، به چند روز فشرده

مکند و کنترل آن، کاملا دست شما است.

سه گام اجرای کمن
در ان بخش، سه مرحله اجرای کمن به شرح زر توضح داده شده است:
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۱. آموزش قل از خرید
پس از گرفتن ایمل، بلافاصله شروع به ارسال ایملهای آموزشی رایگان و خودکار
مکنید. ان کار اعتماد ایجاد مکند؛ چون بدون درخواست ول، در حال کمک

کردن هستید.

۲. پیشنهاد محصول ردنشدنی
ر اساس خلاصه کتاب مدرس مرجع، هدف از ان محصول، سود کردن نیست؛ بلکه
تبدل کردن «علاقهمند» به «خریدار» است. کسی که حتی ۱۰۰۰ تومان از شما خرید

کند، ترسش از خرید آنلان از شما مرزد و آمادگ خریدهای زرگتر را پیدا مکند.

چند مثال:

یک محصول دانلودی با قیمت بسیار پان (مثلا ۱۰۰۰ تومان).

یک کتاب چای رایگان که مخاطب فقط هزینه پست آن را مردازد.

محصول با هدیه بسیار زرگ (مثلا فروش کتاب با قیمت عادی + هدیه رایگان
صوت یک کارگاه گرانقیمت).

۳. پیشنهادهای بیشفروشی
پس از اینکه مخاطب اولن خرید ردنشدنی را انجام داد، اعتماد او جلب شده و

متوانید بلافاصله پیشنهادهای زرگتر و گرانتری به او بدهید.

نکته طلای:

["message_box text_color="light]
مهمترـن داراـی شمـا صـرفا «فهرسـت ایمـل علاقهمنـدان» نیسـت؛ بلکـه فهرسـت
«خریداران» شما است. کسی که حتی یک ریال به شما رداخت کرده، اعتماد بسیار
بیشتری به شما دارد و احتمال خرید مجدد او بسیار بالاتر از فردی است که فقط

محتوای رایگان دریافت کرده است.
[message_box/]
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فصل هفتم: شخصیت مدرس مرجع
رسیدن به موفقیت نهای در ان مسر، نیازمند داشتن یک «شخصیت» خاص و
اثرگذار است. در هر حوزهای، تنها افراد انگشتشماری موفق مشوند به جایگاه رفع
«مدرس مرجع» دست پیدا کنند. پیش از ررسی وژگها، در خلاصه کتاب مدرس
مرجع تعریف دقیق از ان جایگاه ارائه شده است: «مدرس مرجع کسی است که به
الگو و معیاری رای شاگردان و حتی سار مدرسان حوزه خود تبدل مشود. نشانه
بارز او ان است وقتی محصول جدید تولید مکند، اولن خریدارانش رقیبان او

هستند تا بتوانند کارشان را ارقا دهند».

هنر چنن فردی فقط فن بیان قوی یا تدریس عال نیست؛ بلکه داشتن حرفهای
جدیـد و ارزشمنـد اسـت. او مختـرع مطـالب نیسـت؛ امـا بـا تحلـل و تجربـه، «ارزش
افزوده» ایجاد مکند و صرفا تکرارکننده نیست. به همن دلل هوادارانش به او
اعتماد کامل دارند و گاهی بدون نیاز به تبلیغات و صرفا با شنیدن خر انتشار اثر

جدید، آن را مخرند.

در ادامه، ۵ خصوصیت کلیدی که طق خلاصه کتاب مدرس مرجع رای رسیدن به ان
جایگاه ضروری هستند، ررسی مشوند:

۱. الگو باشید
شما باید تجسم عینی آموزشهایتان باشید. کتاب مثال مزند که مشاوران تغذیهای
که خودشان اضافه وزن دارند یا زشکانی که سیگار مکشند، هرگز نمتوانند مرجع
باشند. مدرس مرجع مدام از خود مرسد: «اگر همه شاگردانم دقیقاً شبیه من
شوند، آیا دنیا جای هتری خواهد شد؟». رعایت اخلاق، بهوژه صداقت، از هر چزی
مهمتر است. هرگز نباید رای زرگنمای، اصول اخلاق را زر پا بگذارید. همچنن
الگوها همیشه پیشرو هستند؛ آنها اولن کسانی هستند که موارد جدید را تست

کرده و نتیجه را به شاگردان منقل مکنند.
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حفظ فاصله
نکته ظریف که در خلاصه کتاب مدرس مرجع به آن اشاره شده، «حفظ فاصله» است.
شما باید همیشه در حال رشد باشید. اگر شاگرد احساس کند به سطح علم شما
رسیده است، دیگر شما را دنبال نخواهد کرد. هرچه ان فاصله تخصص و شخصیتی
بیشتر باشد، حرفهایتان نفوذ بیشتری دارد و به تلاش کمتری رای بازاریای نیاز

خواهید داشت.

۲. اقتدار داشته باشید
شـاگردان عـاشق مـدرس مقتـدر هسـتند؛ نـه فـردی کـه در کلامـش تردیـد دارد. اـن
«قطعیت» شماست که شاگرد را وادار به اقدام مکند. بهجای گج کردن شاگرد با
گزینههای متعدد، با استفاده از بینش خود هترن گزینه را با قاطعیت پیشنهاد
دهید. همچنن باید شجاعت اصلاح کردن شاگردان را داشته باشید و اگر مسر را

اشتباه مروند، به آنها اخطار دهید؛ حتی اگر موقتا ناراحت شوند.

اگر در جمع کسی با شما مخالفت کرد، نباید خودتان را ببازید. حفظ خونسردی و
پاسخ دادن با اقتدار و بدون اضطراب، نشانه مدرس مرجع است.

۳. تحللگر باشید
شاید رسید مطالب نای که یک مدرس مرجع ارائه مدهد از کجا مآیند؟ پاسخ

«تحلل» است.

بسیاری از کتابهای رفروش جهان نتیجه تحللهای موشکافانه هستند. نویسنده
در خلاصه کتاب مدرس مرجع توصیه مکند بهجای جستجوی ساده در اینترنت،
خودتان فعالانه عملکرد کسبوکارها یا افراد موفق را تحلل کنید. از طرق همن
تحلل عمق است که متوانید ارتباطات پنهانی را کشف کرده و حرف رای گفتن

داشته باشید که دیگران از آن یخرند.

۴. ترغیبگر باشید
ـرای ایجـاد تحـول، بایـد بتوانیـد در دیگـران «انگـزه» ایجـاد کنیـد. یکـ از هترـن
روشها، وند دادن آموزشها به «رویاهای شاگرد» است. باید نشان دهید ان
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مطالب چگونه او را به آرزویش مرساند. همچنن رای قوت قلب دادن به شاگردان،
از گذشته خود و ترسهای که داشتهاید بگویید تا بدانند شما هم روزی جای آنها
ودهایـد. یـک مـدرس حرفـهای، کمـالگرای شـاگرد را اصلاح مکنـد و او را بهسـمت

«عملگرای» سوق مدهد، حتی اگر شروع کارش ناقص باشد.

۵. با ملاحظه باشید
شما زمانی به اوج مرسید که یک «انسان خارقالعاده» باشید. هدف نهای در
خلاصه کتاب مدرس مرجع صرفا ول نیست؛ بلکه لذت ردن از کمک به دیگران است.
اگرچه داشتن دورههای گرانقیمت طبیع است؛ اما مدرس مرجع همزمان محتوای

رایگان زیادی تولید مکند تا روی زندگ افرادی که توان مال ندارند نز اثر بگذارد.

موفقیت شاگردان باید دغدغه اصل شما باشد و حتی اگر سود مال کم رید، باید
به تعهدات خود در قبال آنها پایبند بمانید.

 

فصل هشتم: ایجاد تحول در زندگ دیگران
«تحول»، مفهوم بسیار عمقتر از آموزش صرف است. فرض کنید شاگرد در نقطه
«الف» (وضعیت فعل) قرار دارد و پس از آموزش شما باید به نقطه «ب» (وضعیت
مطلوب) رسد. در نقطه «ب»، نهتنها دانش و مهارتهای فرد تغر کرده؛ بلکه «خود

فرد» نز متحول شده و به انسان هتری تبدل شده است.

نکته مهم که در خلاصه کتاب مدرس مرجع به آن تاکید شده ان است رای ایجاد
ان تغر، انقال «دانش، بینش و راهکار» کاف نیست؛ زرا ممکن است شاگرد اصلا
ترغیب به اجرای آنها نشود. نکات ان فصل اطمینان مدهد آموزشهایتان اجرا

مشوند.

در ادامه ۱۰ نکته کلیدی رای ایجاد تحول را مرور مکنیم:

 .۱رداشتن موانع ذهنی
بسیاری از افراد به ان دلل به رویاهایشان نمرسند که باورهای محدودکنندهای
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دارند. آنطور که در خلاصه کتاب مدرس مرجع مخوانیم، هترن راه رای شکستن
ان موانع، «نمایش نمونههای موفق» است. رای مثال سایت «دیجکالا» یک نمونه
موفق ود که مانع ذهنی «نود امکان فروش اینترنتی در اران» را رای هزاران نفر

شکست.

۲. صحبت با فرد «ب»
شاگردان نباید خود را فرد مبتدی ببینند؛ بلکه باید با آنها طوری صحبت کنید که انگار
«هماکنون» به فرد موفق (نقطه ب) تبدل شدهاند. نویسنده به تجربهای از دکتر
آزمندیان اشاره مکند که در ابتدای دوره سخنرانی گفتند: «مخواهم با شما بهعنوان
سخنرانان حرفهای صحبت کنم». ان تغر لحن باعث مشود انگزه شاگرد رای

شنیدن ادامه مطالب چندرار شود.

۳. ایجاد واقعبینی
شما نباید دیدگاهی غرواقع در شاگرد ایجاد کنید. رخ مدرسان کار را بسیار آسان
نشان مدهند که باعث سرخوردگ شاگرد در اولن رخورد با سختیها مشود.
رخ دیگر مسر را آنقدر سخت و ناممکن جلوه مدهند که شاگرد دچار یأس

مشود. هنر شما ایجاد «خوشبینی همزمان با واقعبینی» است.

۴. تعریف هدفهای سخت
ـرخلاف تصـور عمـوم کـه اهـداف بایـد سـاده باشنـد، خلاصـه کتـاب مـدرس مرجـع
پیشنهاد مکند که «هدفهای سخت» تعریف کنید. ان چالشها هستند که انگزه
ایجاد مکنند؛ زرا انسانها دوست دارند حس «رنده شدن» در یک بازی سخت را
تجربه کنند. نویسنده مثال مزند که رای شاگردی که عقب افتاده ود، دستوری
سخت صادر کرد: «تمام تکالیف را در دو روز کامل انجام بده». شنیدن ان هدف

سخت، بهجای ناامیدی، در شاگرد «ذوقزدگ» و تحرک ایجاد کرد.

۵. ایمنسازی احساسی
یک حقیقت تلخ وجود دارد: شاگرد در کلاس انگزه مگرد، اما به محض ورود به
«دنیای واقع»، محیط و اطرافیان ان انگزه را مکُشند. راهکار چیست؟ باید شاگرد
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را از لحاظ احساسی «ایمن» کنید. پس از آموزش با او در ارتباط باشید و بگویید که از
سختی شرایطش آگاهید، اما او محکوم به موفقیت است. همچنن قرار دادن او در

جمع شاگردان موفق دیگر، انگزهبخش است.

۶. حفظ توجه مخاطب
هترن و سادهترن روش رای حفظ توجه، «طرح رسش» است. آموزشهای که
مدام از جملات خری استفاده مکنند، خوابآور مشوند. حتی در ویدو، خودِ
سوال رسیدن (بدون منتظر ماندن رای جواب)، ذهن مخاطب را درگر مکند.

استفاده از «معما» نز روش موثر دیگری است.

۷. ایجاد رقابت سالم
متوانید با رگزاری مسابقات و چالش، رقابت سالم ایجاد کنید. همه عاشق رنده
شدن هستند. در نظر گرفتن جازه رای کسانی که تکالیف را هتر یا زودتر انجام

مدهند، معجزه مکند.

۸. نمایش بهجای آموزش
بسیاری از مدرسان فقط تئوری مگویند. نویسنده در خلاصه کتاب مدرس مرجع
توصیه مکند که عمل کار کنید. مثلاً بهجای تئوری بازاریای، یک سایت موفق
واقع را جلوی شاگردان «تحلل» کنید؛ یا بهجای حرف زدن درباره طراح سایت،

خودتان پیش چشم شاگردان، یک سایت را از صفر بسازید.

۹. ایجاد حلقههای باز
در پایان هر آموزش، باید در ذهن شاگرد «حلقههای باز» ایجاد کنید تا مشتاقِ ادامه
دادن باشد. به روندها و ایدههای جدید یا «حالتهای خاص» اشاره کنید (مثلاً: ان
تکنیک رای همه جا خوب است، اما در شرایط بحرانی روش دیگری داریم که بعداً

مگویم). همیشه «قدم بعدی» یادگری را رای شاگرد مشخص کنید.

۱۰. ترغیب به گزارش نتیجه
آخرن نکته ان است شاگردان را ترغیب کنید نتیجه کارهایشان را به شما «گزارش»

دهند. وقتی شاگرد بداند باید پاسخگو باشد، انگزه بیشتری رای اجرا پیدا مکند.
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معیار موفقیت شما!
در نهـایت، معیـار مـوفقیت شمـا در خلاصـه کتـاب مـدرس مرجـع، نـه مـزان درآمـد
شماست و نه تراژ کتابهایتان. مهمترن معیار ان است شاگردانتان چقدر نتیجه
گرفتهانــد. لذتبخشترــن لحظــه زمــانی اســت کــه مبینیــد شــاگردان بــه کمــک
آموزشهای شما، به موفقیتهای زرگ رسیدهاند. هدف باید «ارائه آموزشی باشد که
باعث تحول دیگران شود»؛ در غر ان صورت، فقط یک تولیدکننده محتوا هستید؛

نه یک «مدرس مرجع».

 

از مطالعه تا ساخت امراتوری آموزشی
آنچه تا اینجا خواندید، چکیدهای از نقشهراه موفقیت در صنعت آموزش ود؛ اما
همانطور که در خلاصه کتاب مدرس مرجع بارها تاکید شد، «دانستن» به تنهای
کـاف نیسـت؛ رمـز اصـل در «اقـدام» و «اجـرا» اسـت. خوانـدن نقشـه گنـج، شمـا را

ثروتمند نمکند؛ باید کفشها را وشید و قدم در مسر بگذارید.

شاید الان با خود فکر کنید: «چطور ان ۱۰ محصول را تولید کنم؟»، «چطور دقیقا
بازاریای کنم؟» یا «چطور سیستمسازی کارخانه اطلاعات را پیادهسازی کنم؟». خر
خوب ان است ما در مدرسز تمام ان «چگونهها» را در یک دوره جامع، عمل و
قدمبهقدم آماده کردهایم. ان کتاب در واقع، درسهای تئوری دورهای بسیار زرگتر و

عملیاتی به نام «دوره کارخانه تولید اطلاعات» است.

اگر مخواهید از سطح یک خواننده فراتر روید و واقعا به یک «مدرس مرجع» تبدل
شوید که دیگران آرزوی جایگاهش را دارند، جای شما در ان دوره خال است. در
«کارخــانه تولیــد اطلاعــات»، شمــا فقــط یــاد نمگریــد؛ بلکــه تحــت نظــارت و بــا

دستورالعملهای دقق، کسبوکار آموزشی خود را خشتبهخشت بنا مکنید.
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