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رندسازی شخص 6 گام اساسی در
در دنیای رهیاهوی کسبوکار امروز، داشتن تخصص بالا شرط لازم رای موفقیت
است‌؛ اما هرگز کاف نیست. آیا تابهحال متخصصان نابغهای را دیدهاید که علرغم
دانش عمق، در سایه ماندهاند و صدایشان شنیده نمشود؟ حلقه گمشده در مسر

موفقیت ان افراد، نداشتن توجه به رندسازی شخص است.

یک رندسازی شخص قدرتمند و اصول، بسیار فراتر از داشتن یک لوگو یا رزومه زیبا
است. همانطور که در ان مقاله خواهید خواند، رندسازی شخص ان امکان را
مدهد که با انقال شفاف و مستمرِ ارزشهایتان، تخصص خود را از کنج انزوا خارج
کرده و به «دیده شدن» و «تاثرگذاری واقع» در دنیای کسبوکار تبدل کنید. بدون

رندسازی شخص، تخصص شما تنها یک پتانسل نهفته باق مماند.

Entrepreneur ردر وبسـایت معتـ رگرفتـه از مقـالهای تحلیلـ ـن مطلـب کـهدر ا
است، ما به ررسی دقق ان موضوع مردازیم که چرا هوش بهتنهای کارساز
نیست. ما راهکارهای را ررسی خواهیم کرد که چگونه با استفاده از اصول صحح
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رندسازی شخص، داستان منحصربهفرد خود را روایت کنید و جایگاه خود را بهعنوان
یک رهر فکری در صنعت ثبیت نمایید.

 

نکات کلیدی مقاله

روایتگری، قلبِ رندسازی شخص است!
رای ساختن یک رندسازی شخص قدرتمند، باید داستان خود را روایت کنید. بهجای
استفاده از اصطلاحات پیچیده فنی، روی مشکلاتی که حل مکنید و دلل اهمیت
کارتان تمرکز کنید. ان کار باعث مشود تخصص شما به زبانی سلیس ترجمه شده و

رای مخاطب قالدرک و همذاتپنداری باشد.

تداوم در حضور و اشتراک دانش
یک از ارکان رندسازی شخص، دیدهشدن مستمر است. با اشتراکگذاری منظم
بینشهایتان و متصل کردنِ تحقیقات علم به مشکلات واقعِ صنعت، خود را به

عنوان یک رهر فکری و مرجع معتر ثبیت کنید.

ر یک حوزه تخصص تمرکز
رای افزایش نفوذ حرفهای در مسر رندسازی شخص، از اینکه «متخصص همه چز»
باشید رهزید. روی یک حوزه تخصص دقق تمرکز کنید و بهجای «خودستای»،

اجازه دهید تاثرِ کارهایتان و ارزشی که خلق مکنید، معرف شما باشد.

 

تئوری داره طلای
رای درک عمق نقش داستانسرای در رندسازی شخص، باید به تئوری مشهور و
اثباتشُده «داره طلای» (Golden Circle) سایمون سینک مراجعه کنیم. ان تئوری،

الگوی متفاوتی را رای ارتباط موثر پیشنهاد مدهد.

سینک معقد است در مسر موفقیت و رندسازی شخص، اکثر افراد مدانند «چه
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کاری» انجام مدهند و رخ مدانند «چگونه» آن را انجام مدهند؛ اما رهران
الهامبخش و صاحبان رندهای ماندگار، کسانی هستند که ارتباط خود را از مرکز داره،

یعنی «چرای» آغاز مکنند.

رندسازی شخص عصبشناسی در
از منظر عصبشناسی، ان رویکرد در رندسازی شخص کاملا قال توجیه است:

بخش منطق (نئوکورتکس)
وقتی شما از مدارک و عناون شغل خود صحبت مکنید، تنها با بخش نئوکورتکس

مغز مخاطب (مسئول استدلال و زبان) درگر مشوید.

بخش تصمیمگری (سیستم لیمبیک)
اما وقتی رندسازی شخص شما ر پایه «چرای» و داستانسرا ودن بنا شده باشد،
مسقیما با سیستم لیمبیک مغز ارتباط رقرار مکنید. ان بخش مسئول احساسات،

رفتار و از همه مهمتر «تصمیمگری» است.

بناران، اگر مخواهید رندسازی شخص شما مسقیما با تصمیمگری مخاطبان و
کارفرمایان ارتباط داشته باشد، باید از لایه سطح عور کرده و فلسفه وجودی و

چرایِ تخصص خود را هدف قرار دهید.

 

رندسازی شخص ی در؛ هنر داستانسران شغلگذر از عناو
ــاون رطمطــراق، ــا عن ــد خــود را ب ــادت دارن ــب ع ــدان و متخصــصان اغل دانشمن
متدولوژیهای پیچیده یا مدارک تحصیل معرف کنند. اگرچه ان موارد اهمیت
دارند؛ اما هچکدام قادر نیستند «ارزش بنیادن» نهفته در کار شما را منقل کنند.

اینجاست که ظرافتِ رندسازی شخص خود را نشان مدهد.

سه رسش حیاتی
شروع یک رندسازی شخص قدرتمند و اثرگذار، نه با لیست کردن افتخارات؛ بلکه با
روایت یک «داستان» آغاز مشود؛ داستانی که باید به سه رسش حیاتی پاسخ
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دهد:

۱. مصمم به حل چه مشکل هستید؟
۲. چرا ان موضوع اهمیت دارد؟ (رای صنعت، جامعه یا آینده چه سودی دارد؟)

۳. چه دیدگاه یا رویکردی کار شما را متماز مکند؟

ان شفافیت در پاسخگوی، سنگبنای هویت شما را در فرآیند رندسازی شخص و
تبدل شدن به یک «رهر فکری» شکل مدهد. به خاطر داشته باشید انسانها

روایتها و داستانها را به خاطر مسپارند؛ نه عناون خشک شغل را.

با داشتن تمرکز در رندسازی شخص، مخاطب نهتنها سریعا درک مکند «چه کاری»
انجام مدهید؛ بلکه متوج مشود «چرا» آن کار ارزشمند و حیاتی است.

 

تکنیک فاینمن
قل از اینکه به روشهای اجرای ردازیم، باید به یک اصل طلای در رندسازی

شخص اشاره کنیم: «تکنیک فاینمن».

ریچارد فاینمن، فزیکدان نامدار و رنده جازه نول، معیار جالی رای سنجش دانش
داشت. او معقد ود اگر نمتوانید موضوع را به زبان ساده (طوری که حتی یک
نوجوان ۱۲ ساله آن را بفهمد) توضح دهید، یعنی خودتان هم آن را به‎خوی درک

نکردهاید.

در فراینـد رنـدسازی شخصـ، اسـتفاده از اـن تکنیـک نشاندهنـده تسـلط عمـق
شماست. در دنیای حرفهای، کسی که پیچیده و مهم صحبت مکند، اغلب خودش
گـج شـده اسـت؛ امـا کسـی کـه سـاده، شفـاف و روان سـخن مگویـد، بهعنـوان
«متخصصِ مسلط» شناخته مشود. بناران، سادگ در کلام نه نشانه ضعف؛ بلکه

قدرتمندترن ازار شما رای نفوذ در ذهن مخاطب است.
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۱. تبدل تخصص به زبانی قال اجرا
حال که اهمیت سادگ را دریافتیم، به چالش اصل مرسیم. دقت علم، اگرچه در
نگارشهـای آکـادمیک و دانشگـاهی امـری حیـاتی اسـت؛ امـا متوانـد در ارتباطـات
میانرشتهای به یک سد معر تبدل شود. در مسر رندسازی شخص، باید آگاه
باشید رهران صنعت و تصمیمگرندگان کلان، لزوما دنبال عمق فنی پیچیده نیستند؛

آنچه آنها نیاز دارند شفافیت، درک پیامدها و «دانشِ قالاجرا» است.

متخصصان و دانشمندانی که در رندسازی شخص موفق عمل مکنند، هنرِ «ترجمه
بدونِ قلل محتوا» را آموختهاند. ان مهارت شامل موارد زر است:

استفاده از تمثلها: هرهگری از مثالهای ملموس رای سادهسازی مفاهیم
انتزاع و پیچیده.

اتصال به واقعیت: وند دادن تحقیقات و دانش تئوری به مثالهای عینی
.دنیای واقع

تمرکز ر نتاج: رجسته کردن پیامدها و دستاوردها بهجای ارائه دادههای خام و
خشک.

زمانی که مخاطبان بینشتان را درست درک کنند، شما را به خاطر مسپارند. اینجا
است که رندسازی شخص به ثمر منشیند و آنها درمیابند تخصص شما دقیقاً

کجای تصمیمات، استراژیها یا نوآوریهایشان جای مگرد.

 

۲. اشتراکگذاری مداوم دانش
بسـیاری از دانشمنـدان و متخصـصان عـادت دارنـد تنهـا در نقـاط عطـف ـزرگِ کـاری،
بهصورت عموم صحبت کنند؛ مثلا هنگام انتشار یک مقاله، ارائه در کنفرانس یا

پایان یک روژه زرگ.

اما قانون طلای در رندسازی شخص ان است: «دیده شدن و اعتبار، محصولِ
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تداوم است؛ نه رویدادهای ناگهانی».

اقدامات موثر
رای موفقیت در رندسازی شخص، نیازی نیست هر روز پست بگذارید یا به یک
تولیدکننده محتوای تماموقت تبدل شوید. نقاط تماس کوچک اما متفکرانه، در

طول زمان اعتباری مستحکم مسازند. ان اقدامات متواند شامل موارد زر باشد:

تحللهای مختصر ر مطالعات یا اخبار جدید حوزه کاری.

اشتراکگذاری درسی که از یک چالش یا روژه اخر آموختهاید.

ارائه دیدگاه کارشناسی درباره روندهای روز صنعت.

یک بینش کارردی که به رهران کمک کند تصمیمات هتری بگرند.

ان مشارکتهای بهظاهر کوچک، شما را بهعنوان فردی معرف مکند که همیشه در
صحنه حضور دارد، هوشیار است و ارزشآفرینی مکند.

به مرور زمان، رندسازی شخص شما چنان قوی مشود که به «گزینه اول ذهنی»
مخاطبان تبدل مشوید؛ نه به ان دلل که مدام خودتان را تبلغ کردهاید؛ بلکه به

ان خاطر که به دیگران کمک کردهاید شفافتر فکر کنند.

 

۳. اتصال علم به مشکلات صنعت
مدران اجرای، بنیانگذاران و سرمایهگذاران همیشه دغدغه دانستن مکانیسمهای
پیچیده و فرایندهای علم را ندارند. آنچه رای آنها در اولویت است، «کارردها»،
«فرصتها» و «ریسکها» است. در واقع، تاثرگذارترن دانشمندان کسانی هستند که
موفق مشوند پل مستحکم میان «تحقیقات محض» و «نتاج دنیای واقع» بنا

کنند.

قاببندی تخصص
یک رندسازی شخص جذاب و مقاعدکننده، تخصص شما را از دریچه لنزهای زر
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قاببندی مکند:

تاثرات ر بازار یا تکنولوژی.

فرصتهای موجود رای نوآوری.

ریسکها و روندهای نوظهور.

تغراتی که ر استراژی، عملیات یا سرمایهگذاری اثر مگذارند.

هرچه شفافتر بیان کنید تخصصتان چگونه ر تصمیمگریها اثر مگذارد یا چه
امکانات جدیدی خلق مکند، با سرعت بیشتری به یک متخصص رمقاض در خارج
از محیط آکادمیک تبدل مشوید. ان دقیقا همان نقطهای است که رندسازی

شخص شما، ارزش تجاری پیدا مکند.

مرزگسترها
در تئوریهای مدریت سازمانی و نوآوری، به افرادی که توانای اتصال علم به صنعت
را دارند، «مرزگستر» (Boundary Spanners) گفته مشود. انها افرادی هستند که

مهارت درک و ترجمه زبان دو دنیای متفاوت (مثلا مهندسی و بازاریای) را دارند.

تحقیقات نشان داده است در اقتصاد پیچیده امروز، افرادی که استراژی رندسازی
شخص خود را روی ان وژگ (مترجم ودن ن علم و صنعت) بنا مکنند، از امنیت

شغل و درآمد بسیار بالاتری نسبت به متخصصان تکبعدی رخوردارند.

آنها کسانی هستند که گرههای کور ارتباط را باز مکنند و به همن دلل، رندسازی
شخص آنها ارزشآفرینی بسیار بالای رای سازمانها دارد.

 

۴. تصاحب یک جایگاه تخصص
داشتن دانش وسع و عموم شاید در دنیای ژوهش یک فضیلت باشد؛ اما در
حوزه عموم و فضای رقابتی، متواند باعث تضعیف شناخت شما شود. حقیقت
ان است که: «وسعت فراموش مشود؛ اما دقت به یاد مماند». مردم متخصصانی

https://modiresabz.com


8

را به خاطر مسپارند که تمرکز لزری دارند.

رای قویت رندسازی شخص خود، باید از خودتان رسید:

در چه حوزه محدود و باریک، دانشی در «تراز جهانی» دارم؟

چه ترکی از مهارتها یا دیدگاهها، جایگاه مرا منحصربهفرد مکند؟

کدام بخش از کار من، بیشترن ارزش را رای دیگران خلق مکند؟

یک جایگاه تخصصِ تعریفشده، به مخاطبان دلل روشنی مدهد تا سراغ شما
بیایند؛ و مهمتر از آن، دقیقا مدانند در چه زمانی باید شما را به دیگران توصیه کنند.

به یاد داشت باشید: «دقت، اعتبار مآفریند و اعتبار، فرصت خلق مکند».

 

۵. نمایش اثرگذاری بهجای تبلغِ خود
بسیاری از دانشمندان و متخصصان از رندسازی شخص اجتناب مکنند؛ زرا تصور
مکنند ان کار نوع «لافزنی» یا «خودستای» است. اما واقعیت ان است که
رندسازی شخص موثر و تاثرگذار، هرگز ر پایه تبلغِ خود نیست؛ بلکه ر پایه

«نشان دادنِ اثرگذاری» استوار است.

به جای اینکه مدام دستاوردهای شخص خود را به رخ بکشید، در مسر رندسازی
شخص ر اشتراکگذاری موارد زر تمرکز کنید:

درسهای آموخته شده: تجربیات حاصل از آزمایشها، شکستها یا روژههای
.عمل

چارچوبهــای تصــمیمگری: مــدلهای فکــری کــه دیگــران متواننــد در
تصمیمگریهای خود به کار رند.

بینشهای عمق: نکاتی که از مشاهده الگوها در تحقیقاتان استخراج کردهاید.

نتاج همکاری: دستاوردهای که منجر به پیشرفت یک حوزه علم یا حل یک
مشکل واقع شدهاند.

https://modiresabz.com
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اـن رویکـرد در رنـدسازی شخصـ، نـورافکن را بهجـای «رزومـه»، روی «ارزش» شمـا
ماندازد. بدن ترتیب، اعتباری رایتان ساخته مشود که ریشه در «مشارکت و

خدمت» دارد؛ نه در «خودستای».

استراژی «بخشندگان»
اـن رویکـرد بـا تحقیقـات آدام گرنـت، روانشنـاس مشهـور سازمـانی و نویسـنده آثـار
رفـروش، همخـوانی کامـل دارد. گرانـت ثـابت مکنـد در بلندمـدت، «بخشنـدگان»
(کسانی که بدون چشمداشت دانش و کمک خود را ارائه مدهند) موفقترن افراد

در نردبان شغل هستند.

در رندسازی شخص، وقتی بهجای توجه روی «دادن ارزش» تمرکز مکنید، شبکه
قدرتمندتری مسازید و اعتبار شما بهصورت ارگانیک رشد مکند. ان دقیقا همان

جای است که تخصصتان، به یک مراث ماندگار تبدل مشود.

 

۶. ایجاد نسخه عموم تخصص
در دنیای مدرن، هر دانشمند و متخصص رای موفقیت در رندسازی شخص به دو

هویت حرفهای مجزا نیاز دارد:

.۱. نسخه آکادمیک: شامل مقالات منتشرشده، عمق فنی و مدارک رسم
۲. نسخه عموم: یک حضور دیجیتالِ سادهسازی شده، روان و در دسترس.

نسخه عموم شما در فرآیند رندسازی شخص باید شامل موارد زر باشد:

یک روفال لینکدن (LinkedIn) تمز و استراژیک.

.(Landing Page) ساده یا یک صفحه فرود یک وبسایت شخص

یک ورتفولو (نمونهکار) شامل سخنرانیها، مصاحبهها یا مقالات.

موضوعات شفاف که بهطور مداوم درباره آنها صحبت مکنید.

تـوجه داشتـه باشیـد اـن کـار، «بازاریـای» نیسـت؛ بلکـه «زرسـاخت» اسـت. اـن

https://adamgrant.net/
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زرساخت تضمن مکند کار و تخصص شما توسط کسانی که دقیقا دنبال فردی
رندسازی شخص ،رساختن زلِ یافتن» باشد. بدون اگردند، «قامانند شما م

شما در فضای دیجیتال نامرئی باق مماند.

لحظه صفر حقیقت (ZMOT)؛ چرا گوگل کردنِ شما مهم است؟
Zero) «کـرده بـه نـام «لحظـه صـفر حقیقـت ی معرفـرا در بازاریـا گوگـل مفهـوم
Moment of Truth - ZMOT). ان لحظه زمانی رخ مدهد که کسی نیاز به چزی (یا

کسی) دارد و قل از هر اقدام، آن را در اینترنت جستجو مکند.

لحظهای است که یک کارفرما، سرمایهگذار یا همکار  ZMOT  ،رندسازی شخص در
احتمال، نام شما را گوگل مکند. اگر در آن لحظه نسخه عموم و مرتی از تخصص
شمـا پیـدا نکننـد (یـا بـدتر، هچچـز پیـدا نکننـد)، شمـا بـازی را باختهایـد. داشتـن

زرساخت دیجیتال قوی، تضمن مکند در «لحظه صفر حقیقت»، رنده شوید.

 

تخصص شما شایسته دیده شدن است!
در نهایت، باید بپذریم دوران «تلاش در سکوت» به پایان رسیده است. در دنیای
امروز، رندسازی شخص یک انتخاب لوکس نیست؛ بلکه یک ضرورت حرفهای است.
همـانطور کـه در اـن مقـاله ررسـی کردیـم، هـوش و تخصـص تنهـا نیمـ از مسـر
موفقیت هستند؛ نیم دیگر، توانای شما در ترجمه ان تخصص به زبانی است که

دنیا آن را بفهمد و به آن ارج نهد.

اگر تصمیم گرفتهاید مسر رندسازی شخص را جدیتر دنبال کنید و مخواهید
بدانید چگونه متوان ان اعتبار و شهرت را به جریان درآمدی پایدار تبدل کرد، یک

پیشنهاد وژه رایتان داریم.

کتاب «ثروتمند و مشهور؛ ساخت رند شخص و تبدل اعتبار به درآمد» نقشه راه
دقیق رای ان مسر ترسیم کرده است. شما متوانید خلاصه کارردی و ارزشمند

ان کتاب را، هماکنون در وبسایت مدرسز مطالعه کنید.

https://modiresabz.com/%d8%ae%d9%84%d8%a7%d8%b5%d9%87-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%ab%d8%b1%d9%88%d8%aa%d9%85%d9%86%d8%af-%d9%88-%d9%85%d8%b4%d9%87%d9%88%d8%b1/
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