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چگونه تبدل به یک «رهر فکری» شویم؟
در ان مقاله که رگرفته از ویدو Career Advice for Thought Leaders از کانال
است، به قدرت تغر مسر، آغاز حرفه بهعنوان یک  Brendon Burchard وبوت
رهر فکری و گامهای عمل رای تبدل دورههای بحرانی به فرصتهای خدمتمحور
رداخته مشود. ان مقاله بهصورت ساختارمند نکات عمل و ذهنیتی را که رای

رشد بهعنوان یک رهر فکری لازم است، مرور مکند.

 

از مقابلهمحوری به عملکردمحوری
در دورانهای چالشرانگز طبیع است که اکثر افراد وارد وضعیت مقابلهمحوری
شوند؛ یعنی صرف انرژی رای حفظ تعادل، مراقبت از خانواده و مدریت اضطراب

روزمره.

اما رای رشد و اثرگذاری بیشتر باید از مقابلهمحوری عور کرده و به عملکردمحوری
بازگردیم. رهر فکری کسی است که همزمان قدرشناسی از حال را حفظ مکند و رای

https://youtu.be/tJp92hofsvM?si=nLh8xj_HpuTScmXm
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فردای هتر هدف مگذارد.

پذرش تطق
انطباقپذری مهارتی است که همه در بحرانها به آن دست یافتهاند. بهجای مقاومت
در رار تغر، آن را به فرصت تبدل کنید. حتی تغرات کوچک، مانند یادگری
مهارتی جدید یا اصلاح عادات روزانه، نشان مدهد توانای سازگاری را دارید؛ حال

وقت آن است که آن سازگاری را به سمت موفقیت هدایت کنید.

از مقابله به عملکرد
حرکت از «چطور از ان روز عور کنم» به «چگونه هترن نسخه خود باشم»، یک نقطه
عطف است. عملکردمحوری یعنی قاضای بیشتر از خود، اقدام مداوم حتی با نقص و

استفاده از تکانه حرکت روبهجلو رای ایجاد انگزه و شتاب.

 

3 ایده کلیدی رای آغاز یا قویت مسر رهر فکری
رای تبدل شدن به یک رهر فکری یا قویت جایگاه فعل، سه ایده اصل را همیشه

در ذهن داشته باشید و اجرا کنید.

1. به صداهای درونیتان یتوجه نباشید
بسیاری از افراد ندای درونی خود را با نیاز به «وضوح کامل» اشتباه مگرند. اگر در
درونتان حس مکنید «ان کاف نیست»، ان همان فراخوان است. بهجای انتظار
رای راهنمای گامبهگام کامل، با گامهای کوچک آغاز کنید و اجازه دهید مسر با عمل

شکل بگرد.

2. به بازار یتوجه نباشید
تحولات بازار و فناوری نشان مدهد که فرصتها اغلب پیش از آنکه عموم به آن ی
رند ظاهر مشوند. موجهای اولیه و ثانویه فرصتهای مآفرینند؛ حتی اگر دور
اول را از دست دادهاید، دور دوم ممکن است شانس دوباره شما باشد؛ پس شناخت

روندها و حضور فعال در بسترهای جدید ضروری است.
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Teach to Learn :ل شدن به معلمرای تبد 3. آموزش
هترن راه رای تبدل شدن به یک رهر فکری ان است که از طرق آموزش یاد
بگرید. وقتی چزی را به دیگران منقل مکنید، نهتنها دانش شما عمقتر مشود؛
بلکه در فرایند تعاملها متوجه نیازها و اصلاحات مشوید. یادگری مداوم و به

اشتراکگذاری دانستهها متواند درآمد و نفوذ شما را نز افزایش دهد.

 

3 ضرورت عمل رای کسبوکار دیجیتال رهر فکری
رای ساختن کسبوکار و رند شخص آنلان به سه مولفهی کلیدی نیاز دارید. تمرکز

ر ان سه مورد کار را ساده و قال اجرا مسازد.

پکج محصول یکپارچه: 3 پیشنهاد
ساختار کسبوکار باید ساده و مقیاسپذر باشد. یک پکج محصول یکپارچه شامل

سه سطح پیشنهاد است:

1. پیشنهاد سطح پان: محصول یا خدمت کمقیمت رای جذب مخاطب اولیه
2. پیشنهاد میانی: دوره آنلان یا محصول دیجیتال با قیمت متوسط

3. پیشنهاد سطح بالا: خدمات خصوص، کوچینگ یا رنامههای پیشرفته با قیمت
بالاتر

ان مدل، اجازهی صعود مشتری و افزایش ارزش طول عمر مشتری را فراهم مکند و
نیازی به دهها محصول ندارد.

ثبات در رسانههای اجتماع
حضور مداوم در رسانههای اجتماع مهم است. اگر خودتان نمتوانید منظم باشید،
آن را رونسـپاری کنیـد. انتخـاب بسـترهای محـدود ولـ مـداوم هتـر از راکنـدگ و

ینظم است.

ارزشدهی عال
تمرکز اصل باید ر ارائه ارزش واقع باشد. محتوا و خدماتان باید درد مخاطب را
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کاهش دهد یا مسر یادگری او را کوتاهتر کند. وقتی هدف خدمت باشد، ثروت و
نفوذ بهتدرج شکل مگرد.

موانع راج و راههای عور
چند مانع ذهنی و عمل، اغلب مسر رهر فکری را کند مکنند؛ اما هر کدام راهحل

مشخص دارند.

ترس از دیده شدن و شروع کوچک
یک از زرگترن موانع شرم از شروع کوچک است. مردم نگران نگاه دیگران، قضاوت
همسایه یا همکاران هستند؛ اما شروع کوچک و دیده شدن اولیه عامل رشد است؛
پذرفتن اینکه ابتدا ممکن ات کامل و عال نباشیم و حرکت دادن خود به جلو، لازم

است.

کمالگرای و تعوق
کمالگرای اغلب مانع عمل مشود. اگر منتظر کامل شدن همه چز باشید، هچ
وقت شروع نخواهید کرد. هترن راه خروج از ان دام اقدام نامقارن است؛ انجام

کاری حتی اگر ناقص باشد، به شما بازخورد مدهد و شما را هتر مکند.

تعادل کار و زندگ بهصورت هارمونی
تعادل به معنی تساوی ساعاتی ن کار و زندگ نیست. تعادل حقیق به معنی
هارمونی است. بعض روزها ممکن است تمرکز ر خانواده باشد و بعض روزها ر
کسبوکار. مهم ساختن سیستم است که در روزهای رتلاطم نز استمرار کسبوکار

را امکانپذر کند.

 

مثالهای شخص و تاریخچه فرصتها
تجربههای شخص متواند آموزنده باشد. نمونههای از مسرهای واقع نشان

مدهد که چگونه متوان از بحرانها به رشد رسید.
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رای زندگ شکست، بیداری و تصمیم :تجربههای شخص
رویدادهای دشوار مانند شکست رابطه یا بحرانهای روح متوانند نقطه عطف
باشند. گاهی یک حادثه یا لحظه بیداری، انگزه زندگ دوباره را روشن مکند. ان
مسرها نشان مدهد که چگونه از درون رنج به انگزه و سپس به عمل تبدل

شویم.

تاریخچه زندهسازی و فرصت دوم در دنیای آنلان
تحولات فناوری و پخش زنده از اوال دهه 2000 آغاز شد و از 2008 به بعد دسترسی
عمـومتر شـد. حتـی اگـر دور اول مـوج دیجیتـال را از دسـت داده باشیـد، موجهـای
بعدی فرصتی دوباره فراهم مکنند. یادگری و حضور فعال در ان بسترها نقش

کلیدی در رشد رهر فکری دارد.

["message_box text_color="light]
همه چز ر پایه حرکت روبهجلو است؛ حتی اگر حرکت ناقص، ناپایدار یا زشت باشد.

[message_box/]

 

راهکار عمل
رای تبدل شدن به یک رهر فکری، باید از وضعیت مقابلهمحوری عور کرده و
عملکردمحوری را انتخاب کنید. به ندای درونیتان توجه کنید، بازار را درک کنید، با
آموزش و تدریس یاد بگرید و کسبوکار دیجیتال خود را با سه پیشنهاد یکپارچه،

ثبات در رسانههای اجتماع و ارائه ارزش عال بسازید.

ر ترسهای دیداری و کمالگرای غلبه کنید و بهجای تعادل ساعتی، به هارمونی
زندگ و کار فکر کنید. ان مسر نیاز به شجاعت رای شروع کوچک و استمرار در

خدمترسانی دارد.

در پایان، مسر رشد، رهران فکری هرگز ثابت و ساده نیست. تبدل شدن به یک
رهـر تـاثرگذار، نیازمنـد یـادگری مـداوم، جسـارت در تصـمیمگری و درک عمـق از
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انسانها است. اگر مخواهید ن «مدریت» و «رهری» تماز واقع را درک کنید و
بدانید رهران زرگ چگونه الهامبخش تیمهایشان مشوند، پیشنهاد مکنیم مقاله
«تفاوت مدریت و رهری از دیدگاه ست گادن» را در وبسایت مدرسز مطالعه
کنید. ان مقاله مکمل ارزشمند رای درک هتر مسر رهری در دنیای حرفهای امروز

است.
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