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راز موفقیت در کسب و کار از زبان رایان تریسی، تونی
رابینز و جو ولیش

در ان مقاله فشرده اما عمق، که ر اساس تجربیات و سخنان زرگان عرصه کارآفرینی
جو ولیش تدون شده است، مجموعهای از و  تونی رابینز  همچون رایان تریسی، 

نکات کلیدی درباره موفقیت در کسب و کار ارائه مشود.

ان مقاله بهعنوان یک راهنمای عمل و کارردی، به ررسی روشهای مردازد که
متواند مسر رشد و پیشرفت را رای کارآفرینان، کوتاهتر و روشنتر سازد. مطالعه
ان نکات، به علاقهمندان کمک مکند بدون گرفتار شدن در سالها آزمون و خطا، به
درک روشنتری از موفقیت در کسب و کار دست یابند و با هرهگری از آنها، شانس

موفقیت خود را چندن رار افزایش دهند.

در واقع ان مقاله تلاش دارد مجموعهای از استراژیهای اثباتشده را ارائه دهد؛
استراژیهای که نهتنها نظری؛ بلکه حاصل تجربه مسقیم زرگان ان حوزه وده و
متواند بهعنوان نقشهراهی مطمئن رای هر کسی که دنبال کشف راز موفقیت در
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کسب و کار است، عمل کند.

 

راز موفقیت در کسب و کار فراتر از آموزههای دانشگاهی
یــک حقیقــت تلــخ امــا انکارنــاپذر اــن اســت بســیاری از آموزشهــای تئــوریک در
دانشگاهها یا حتی در دورههای کارآفرینی، بهطور کامل با واقعیت دنیای تجارت و
کارآفرینی همخوانی ندارند. آنچه در کتابها یا کلاسهای دانشگاهی آموزش داده
مشود، اغلب فاصله زیادی با شرایط واقع بازار دارد و همن موضوع سبب مشود
بسیاری از افراد با اتکا صرف به ان آموزشها نتوانند در مسر کشف راز موفقیت در

کسب و کار گامهای موثر ردارند.

رای مثال، تجربه نشان داده است تعداد زیادی از کسبوکارهای موفق، فعالیت خود
را نه با یک «رنامه تجاری کامل»؛ بلکه با تمرکز ر اصول عمل و تصمیمهای درست
آغاز کردهاند. ان واقعیت بیانگر آن است موفقیت در کسب و کار، تنها در داشتن
،ر اولویتهای اصل ی تمرکزشود؛ بلکه در توانایک نقشهراه کاغذی خلاصه نم

داشتن تفکر درست، مدریت شکستها و یادگری سرع از آنها نهفته است.

تصمیمهای عملیاتی
علاوه ـر اـن، مهـارت در انتخـاب افـراد مناسـب ـرای همکـاری و طراحـ یـک مـدل
کسبوکار کارآمد، از مهمترن عوامل است که مسر رسیدن به موفقیت در کسب و
کار را هموار مکند. بهعبارت دیگر، تمرکز ر واقعیتهای عملیاتی و تصمیمهای

هوشمندانه، ارزش و اثرگذاری بیشتری از روی کورکورانه از رنامههای تئوریک دارد.

بناران، هر فردی که دنبال کشف راز موفقیت در کسب و کار است، باید بداند آنچه
دانشگاهها آموزش مدهند، تنها بخش کوچک از مسر است و رای رسیدن به

موفقیت واقع، باید از تجربیات عمل و آزمونهای واقع بازار هره بگرد.
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تمرکز
یک از رجستهترن درسهای که در دنیای کارآفرینی بارها تکرار شده، همن جمله
معروف است که از زبان سرمایهگذاران زرگ نقل مشود: «تمرکز مهمترن شرط

موفقیت است».

وقتی افرادی همچون وارن بافت و ل گیتس که هر دو از زرگترن چهرههای تارخ
تجارت و سرمایهگذاری هستند، همزمان ر یک واژه واحد تاکید مکنند، یتردید آن
واژه، کلید کشف راز موفقیت در کسب و کار است. تمرکز، جوهرهای است که متواند
یک کارآفرن را از میان انوهی از چالشها عور دهد و مسر او را بهسمت اهداف

واقع روشن کند.

 

شکست
یک از اصول ساده اما بسیار قدرتمند در مسر موفقیت در کسب و کار ان است هر
شکست متواند انسان را یک قدم به موفقیت واقع نزدیکتر کند. رایان تریسی
نز با الهام از گفته معروف توماس واتسون ان حقیقت را بهخوی توضح مدهد:

«اگر مخواهید نرخ موفقیتتان را افزایش دهید، نرخ شکستتان را دورار کنید».

دهد شکست نهتنها پایان راه نیست؛ بلکه پلق، نشان من جمله ساده اما عما
رای رسیدن به موفقیت در کسب و کار است. در واقع، هر تجربه ناموفق، فرصتی
است تا فرد دریابد چه چزی کار نمکند و چه مسری متواند او را به هدف

نزدیکتر کند.

 

تفکر
رایان تریسی بارها تاکید کرده است تفکر، مهمترن و ردرآمدترن کاری است که هر
فرد متواند انجام دهد. کیفیت تفکر، بهطور مسقیم کیفیت زندگ و همچنن

کیفیت مسر موفقیت در کسب و کار را تعن مکند.
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کارآفرینانی که یاد مگرند رای مسائل کلیدی وقت بگذارند و عمقتر بیندیشند،
معمولا تصمیمهای مگرند که آثار بلندمدت و ارزشمند بههمراه دارد.

هر موضوع که پیامدهای زرگ به‌همراه دارد، نیازمند تفکری آهسته و عمق است.
ان نوع اندیشیدن به افراد کمک مکند بهجای انتخابهای عجولانه، مسرهای را

شناسای کنند که هترن نتیجه را رای موفقیت در کسب و کار رقم مزنند.

نقش آرامش ذهن در تصمیمگری و موفقیت در کسب و کار
یک از اصول کلیدی در تفکر موثر، داشتن آرامش است. تفکر در شرایط اضطراب یا
عصبانیت، سطح منطق اندیشیدن را بهشدت کاهش مدهد و همن امر باعث
مشود تصمیمهای اشتباه گرفته شود. در مقال، آرامش ذهنی موجب مشود فرد
بتواند هترن گزینهها را بسنجد و تصمیمهای اتخاذ کند که او را به موفقیت در

کسب و کار نزدیکتر سازد.

روشهای مانند مدیتیشن و تمرینات آرامسازی، ازاری موثر رای بازگرداندن ذهن به
حالت تعادل و آرامش هستند. ان مهارتها به کارآفرینان کمک مکنند حتی در
شرایط بحرانی نز بتوانند با ذهنی شفافتر فکر کنند و مسر درست را رای پیشرد

موفقیت در کسب و کار انتخاب نمایند.

 

تفکر سرع و تاثر آن ر موفقیت در کسب و کار
دانل کانمان، رنده جازه نول اقتصاد، دو نوع سیستم تفکر را معرف مکند:

1. تفکر سرع (شهودی و اتوماتیک)
(ق و منطقعم) 2. تفکر کند

یکـ از مشکلات راـج کارآفرینـان اـن اسـت کـه ـرای تصـمیمات مهـم و حیـاتی کـه
پیامـدهای بلندمـدت دارنـد، اغلـب بـه تفکـر سـرع متوسـل مشونـد. اـن انتخـاب
نادرست، متواند منجر به تصمیمهای شود که نهتنها به موفقیت در کسب و کار

کمک نمکند؛ بلکه در رخ موارد پیامدهای فاجعهباری نز بههمراه دارد.
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تفکر سرع در شرایط مناسب است که فرد با مسائل روزمره و کماهمیت روبهرو
است. رای مثال، انتخاب نوع غذا در یک وعده روزانه یا تصمیمات ساده اداری،
نیازی به تفکر عمق ندارند و متوانند با همان شهود سرع حل شوند؛ اما اگر چنن
رویکردی رای مسائل کلیدی انتخاب شود، مسر دستیای به موفقیت در کسب و کار

بهشدت آسیب خواهد دید.

تفکر کند؛ ازاری مطمئن رای تصمیمات حیاتی
قانون سادهای که کانمان بیان مکند، به شرح زر است:

["message_box text_color="light]
رای تصمیمات با پیامد کم، از تفکر سرع استفاده کنید؛ اما رای تصمیمات حیاتی و

سرنوشتساز باید تفکر کند را بهکار بگرید.
[message_box/]

 

ان یعنی کارآفرینان در تصمیمات مهم باید صور باشند، با دیگران مشورت کنند، به
خود زمان بدهند، حتی اجازه دهند یک شب بخوابند یا هنگام پیادهروی، به ایدهها

فرصت پختگ دهند.

تفکر کند به افراد امکان مدهد تا ابعاد مختلف یک موضوع را ررسی کنند، ریسکها
را بسنجند و راهحل بیابند که هترن نتیجه را رای موفقیت در کسب و کار بههمراه
دارد. ان رویکرد، نقطه تمازی میان تصمیمهای عجولانهای که به شکست ختم

مشوند و انتخابهای هوشمندانهای که آینده کسبوکار را تضمن مکنند، است.

 

3 ازار ساده تفکر
رایان تریسی سه ازار تفکری عمل معرف مکند که هر صاحب کسبوکاری باید

آنها را تمرن کند:
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1. تفکر زربنای صفر-پایه
Zero-Based ی صـفر-پایه» یـاربنـارا «تفکـر ز ـزار اول تفکـر عملـرایـان تریسـی ا
معرف مکند. رسشی ساده اما تکاندهنده به کارآفرینان کمک مکند  Thinking
مسرهای ناکارآمد را شناسای کنند: «اگر امروز مدانستم آنچه اکنون مدانم درباره
ان کار، ان محصول، ان رابطه یا ان سرمایهگذاری وجود دارد، آیا باز هم الان آن را

شروع مکردم؟»

اگر پاسخ منف باشد، دو قدم بعدی مشخص مشوند: «چگونه سرع از آن خارج
شویم و چقدر در ان مسر باید رنج کشید؟»

ان نوع تفکر به صاحب کسبوکار کمک مکند سنگنترن «لنگرها» و اقدامات
بازدارنده را شناسای و حذف کند. در حوزه موفقیت در کسب و کار، ان متواند به
معنی قطع خطوط تولید ناکارآمد، تغر رسنل نامناسب یا حذف محصولات زیانده

باشد.

2. فکر کردن به بدترن نتیجه ممکن
Worst Possible Outcome (WPO) ن نتیجه ممکن یازار دوم، فکر کردن به بدترا
است. کارآفرن باید از خود رسد: «بدترن نتیجهای که ممکن است از ان اقدام رخ

دهد چیست و در صورت وقوع، آیا توانای مدریت و عور از آن را دارم؟»

اگر توانای مدریت بدترن نتیجه وجود داشته باشد، نگرانیها از ن مروند و
ذهن آزاد مشود تا راهحلهای خلاقانه پیدا کند؛ در غر ان صورت، رنامههای رای
کاهش ریسک طراح مشود تا مسر رسیدن به موفقیت در کسب و کار امنتر و

مطمئنتر گردد.

3. اصل محدودیتها؛ شناسای گلوگاهها رای پیشرفت سرع
اـزار سـوم، اصـل محـدودیتها یـا Principle of Constraints اسـت. در مسـر هـر
هدف، همیشه یک گلوگاه یا محدودیت وجود دارد که سرعت پیشرفت را تعن
مکند. کار هوشمندانه، یافتن و رفع همن محدودیت است؛ نه کار کردن بهصورت

راکنده روی همهچز.
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طق قانون 80/20، اغلب 80٪ از محدودیتها داخل و درون سازمان یا خود فرد
هستند؛ بناران ابتدا باید درون را اصلاح کرد تا مسر دستیای به موفقیت در کسب
و کار سرعتر و هموارتر گردد. تمرکز ر رفع محدودیتهای اصل، انرژی و مناع را

صرف مهمترن اقدامات مکند و شانس موفقیت واقع را افزایش مدهد.

 

استخدام کند؛ اخراج سرع
یکـ از زرگترـن اشتباهـاتی کـه صاحبـان کسـبوکار مرتکـب مشونـد، اسـتخدام
شتابزده است. رای نقشهای حیاتی، باید زمان کاف صرف شود، فرایند دقق و
مشخص تعریف گردد و هر مرحله از استخدام، با دقت و ررسی کامل انجام شود.

ان فرایند شامل مراحل زر است:

مصاحبههای چندمرحلهای

ررسی سواق و ارزیای مهارتها

سازگاری فرد با فرهنگ سازمان

پیتر دراکر معقد ود تصمیمات شتابزده درباره نروی انسانی، اغلب اشتباه هستند
و متوانند هزینههای سنگینی به کسبوکار تحمل کنند.

وقتی مشخص شد فردی مناسب نیست، کارآفرن باید شجاعت داشته باشد و سرع
هزینهها را قطع کند و بهجای اصرار ر نگهداشتن فرد اشتباه، مناع را در مسر درست
هدایت کند. ان رویکرد نهتنها مسر دستیای به موفقیت در کسب و کار را هموار
مکند؛ بلکه باعث مشود سازمان از آسیبهای بلندمدت و کاهش انگزه تیم در اثر

حضور افراد ناکارآمد محافظت شود.

 

مدل کسبوکار
تغـر مـدل کسـبوکار متوانـد شرکتهـا را در مـدت کوتـاهی از ورشکسـتگ بـه
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سودهای چندرار رساند. مدل کسبوکار شامل موارد زر است:

روشهای تولید درآمد

توزع محصول

ارائه خدمات

دریافت رداخت

هر تغر کوچک در ان مدل، متواند تاثرات زرگ روی درآمد و رشد شرکت داشته
باشد.

بازنگری مدل کسبوکار
کارآفرینان موفق، همیشه فرض مکنند مدل فعل آنها ممکن است منسوخ یا
ناکارآمد باشد. آنها مسرهای سادهتر، ارزانتر، سرعتر و مقیاسپذرتر را ررسی
مکنند تا کارای سازمان افزایش یابد. ان انعطافپذری و بازنگری مداوم در مدل
کسبوکار، نقشی حیاتی در رسیدن به موفقیت در کسب و کار ایفا مکند و سازمان

را رای مواجهه با تغرات بازار آماده نگه مدارد.

 

عامل زمان و انضباط؛ مهارت تمرکز رای چند رار شدن درآمد
قریبا همه مهارتهای لازم رای کسبوکار، یادگرفتنی هستند؛ اما تمرکز ر مهارتهای
کلیدی متواند اثر چندراری روی درآمد و رشد داشته باشد. کارآفرینانی که رای
رسیدن به موفقیت در کسب و کار تلاش مکنند، مدانند تمرکز روی یک مهارت
مهم بهجای کار کردن بهصورت راکنده روی چندن مهارت نیمهکاره، نهتنها هرهوری را

افزایش مدهد؛ بلکه امکان رشد سرع و پایدار را نز فراهم مکند.

رسش مهم ان است: «اگر متوانستم در یک مهارت یکشبه عال شوم، تا چه حد
درآمدم افزایش پیدا مکرد؟» پاسخ معمولا روشن است و نشان مدهد تمرکز
یکمهارتی، کلید دستیای به رشد پایدار و موفقیت در کسب و کار واقع است.
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آرامش ذهنی؛ تصمیمگری هتر در شرایط بحران
کسانی که در بحرانها موفق عمل مکنند، معمولا توانای بازگرداندن ذهن به حالت
آرام را دارنـد. آرامـش ذهـن بـاعث مشـود بخشهـای منطقـ مغـز فعـال شـود و

تصمیمها حتی در شرایط رتنش و فشار بالا، با وضوح و دقت بیشتری گرفته شوند.

تمرنهای مانند موارد زر، توانای بازگرداندن ذهن به آرامش را قویت مکنند:

مدیتیشن

تنفس عمق

رنامهرزی زمان استراحت

پیادهرویهای کوتاه

ان مهارت حیاتی، ازار مهم هر کارآفرینی است که مخواهد مسر رسیدن به
موفقیت در کسب و کار را با حداقل خطا و بیشترن بازده ط کند.

 

سنجش کیفیت تفکر
نابغههای اقتصاد و مدریت ر ان باور هستند که کیفیت تفکر افراد با توانای آنها
در پیشبینی پیامدهای تصمیماتشان سنجیده مشود. پیش از هر اقدام، کارآفرینان
موفق از خود مرسند: «اگر ان کار را انجام دهم، چه پیامدهای به‌همراه خواهد

داشت؟ و اگر ان کار را نکنم، چه اتفاق رخ خواهد داد؟»

اـن رسـش سـاده امـا عمـق، بـه کارآفرینـان کمـک مکنـد از تصـمیمات سـطح و
واکنشـی اجتنـاب کننـد و مسـر حرکـت خـود را ـر اسـاس تحلـل دقـق پیامـدهای
کوتاهمدت، میانمدت و بلندمدت رنامهرزی کنند. توانای پیشبینی پیامدهای
ثانویه و ثالثیه، تفاوت ن تصمیمهای سطح و تصمیماتی است که مسر موفقیت

در کسب و کار را به شکل چشمگری تغر مدهند.
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مزیت سنجنش کیفیت تفکر
کارآفرینانی که ان مهارت را بهکار مگرند، قادر خواهند ود موارد زر را بهخوی

انجام دهند:

ریسکها را مدریت کنند.

از مناع خود هینه استفاده نمایند.

فرصتهای که دیگران بهسادگ از دست مدهند، شناسای کنند.

بهعبــارتدیگر، پیشبینــی هوشمنــدانه پیامــدها نهتنهــا بــاعث کــاهش هزینههــای
غرضروری مشود؛ بلکه امکان هرهگری از فرصتهای نوآورانه و رشد سرع را نز

فراهم مآورد.

در دنیای رقابتی امروز، افرادی که مهارت پیشبینی دقق پیامدها را ندارند معمولا با
تصمیمات اشتباه، مناع و زمان ارزشمند خود را از دست مدهند و از مسر موفقیت
در کسب و کار فاصله مگرند؛ بناران سنجش کیفیت تفکر و توجه به پیامدهای
احتمال، یک از کلیدیترن ازارهای کارآفرینان رای ایجاد رشد پایدار و دستیای به

اهداف بلندمدت است.

 

ن ارزش زندگارزشها؛ یافتن مهمتر
مارک والن با یک رسش ساده اما قدرتمند، کارآفرینان را به بازنگری در ارزشهای

اصل خود دعوت مکند: «اکنون مهمترن ارزش زندگ من چیست؟»

تکرار روزانه ان رسش کمک مکند عمق واقع ارزشها آشکار شود و فرد بتواند
تصمیماتش را ر اساس اصول پایدار و عمق اتخاذ کند. رای رخ، آزادی مهمترن

ارزش است؛ رای دیگری خانواده، خلاقیت یا خدمت به جامعه.

کارآفرینـانی کـه ارزشهـای اصـل خـود را شناسـای مکننـد، متواننـد اسـتراژیها،
اهداف و اقدامات خود را با ان ارزشها همسو کنند.
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زندگ و کسبوکار ر اساس ارزشهای مشخص، قطبنمای تصمیمگری کارآفرینان
خواهد ود و تضمن مکند رشد اقتصادی، همراه با معنا و رضایت باشد. در مسر
موفقیت در کسب و کار، افرادی که ان تمرن را به طور منظم انجام مدهند، کمتر
دچار سردرگم مشوند و متوانند در شرایط دشوار با ثبات و اعتمادبهنفس تصمیم

بگرند.

تعریف موفقیت واقع
رای بسیاری، موفقیت صرفا ول یا شهرت است؛ اما وقتی مفهوم آزادی، زمان،
انتخاب و نگرش را نز لحاظ کنیم، مشاهده مکنیم بسیاری از افراد موفق، احساس

رضایت ندارند.

علت اصل ان است ن «علم موفقیت» (روشها، استراژیها، اجرا) و «هنر تحقق
رضایت» (معنا، ارزشها، خدمت)، تعادل وجود ندارد.

کارآفرینان موفق مدانند تنها ترکیب ان دو بعد است که متواند رضایت واقع و
موفقیت در کسب و کار پایدار را فراهم کند. بدون ان تعادل، حتی بالاترن درآمد

نز نمتواند خوشبختی و رضایت را تضمن کند.

ــامهرزی دقــق، تعــن اهــداف مشخــص، اســتفاده از ــای رن اــن تعــادل بهمعن
استراژیهای اثباتشده و همزمان توجه به ارزشهای شخص و اجتماع است.
ترکیب ان دو بعد، باعث مشود فرد بتواند با رضایت درونی و انگزه مستمر، مسر
رشد و توسعه را ط کند و نهتنها به موفقیت اقتصادی؛ بلکه به موفقیت معنوی و

انسانی نز دست یابد.

 

زندگ در حالت زیبا؛ درسهای تونی رابینز
تونی رابینز توصیه مکند تصمیم آگاهانه رای زندگ در یک حالت ذهنی زیبا، مثل
خوشبختی، قدردانی، کنجکاوی و بازیگوشی، متواند نتاج را در زندگ و کسبوکار

تغر دهد.
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تمرکز مداوم ر «خود» باعث رنج و عذاب مشود؛ اما کسانی که زندگ خود را به
چزی زرگتر از خود گره مزنند و رای دیگران زندگ مکنند، شادی بیشتری تجربه

مکنند و مسر رسیدن به موفقیت در کسب و کار رایشان هموارتر مشود.

ان روش شامل موارد زر است:

ایجاد عادتهای مثبت روزانه

تمرن قدردانی

تمرکز روی اهداف بلندمدت

ارتباط معنادار با دیگران

زندگ در حالت ذهنی مثبت و زیبا، به کارآفرینان کمک مکند در شرایط بحرانی نز
تصمیمات منطقتر و موثرتری بگرند و انرژی تیم خود را افزایش دهند.

دهرار فکر کنید
اکثر افراد دنبال هود ۱۰٪ هستند؛ اما کسانی که اهداف ۱۰رار تعن مکنند،
مسـرهای خلاقـانه و نـوآورانهتری میابنـد. اـن تفکـر بـاعث مشـود کارآفرینـان از
چارچوبهای قدیم رها شوند، مدلهای جدید بسازند و ایدههای نوآورانه خلق

کنند.

هدفگذاری زرگ، محرک است که خلاقیت را افزایش مدهد و شانس دستیای به
موفقیت در کسب و کار واقع و پایدار را چندرار مکند. کارآفرینان با ان رویکرد،
نهتنها به نتاج زرگتر مرسند؛ بلکه تفکر تیم را نز به چالش مکشند و انگزه

بیشتری رای حل مسائل پیچیده ایجاد مکنند.

ان استراژی، ایدهها و اقدامات کوچک و محدود را به اهداف زرگ و بلندروازانه
تبدل مکند و مسر رشد سازمانی و فردی را تسرع مکند؛ درحالکه نگاه سنتی و

محدود، غالبا مانع رشد و نوآوری مشود.
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حذف اخبار منف و مدریت ورودیهای اطلاعاتی
کارآفرینان موفق مدانند کنترل محیط اطلاعاتیشان نقش کلیدی در موفقیت در
کسب و کار دارد. یک از توصیههای قدرتمند ان است مزان تماشای اخبار منف و
بحرانمحور را کاهش دهند؛ زرا ان نوع اخبار، باعث مخدوش شدن نگاه به جهان،

کاهش انگزه و تضعیف خلاقیت مشوند.

مدریت ورودیهای اطلاعاتی بهمعنای انتخاب هوشمندانه مناع اطلاعاتی است.
رای داشتن انتخاب هوشمندانه در ان زمینه، موارد زر را در نظر بگرید:

تمرکز ر اخبار الهامبخش

داستانهای موفقیت

نوآوریها و راهحلهای عمل

کارآفرینـان بـا اـن روش، ذهـن خـود را بـاز و سازنـده نگـه مدارنـد و قـادر مشونـد
تصمیمات هتری رای کسبوکار بگرند.

همچنن ان کنترل ورودیهای اطلاعاتی، شامل موارد زر نز مشود:

محدود کردن زمان صرف شده در شبکههای خری

انتخاب مناع معتر و کارردی

تمرکز ر اطلاعاتی که مسقیما به رشد، نوآوری و توسعه سازمان کمک مکنند

افرادی که ان مهارت را بهکار مگرند، نهتنها هرهوری خود را افزایش مدهند؛ بلکه
مسر رسیدن به موفقیت در کسب و کار را سرعتر و مطمئنتر ط مکنند.

 

موفقیت در بحران؛ درسی از دوران پاندم رای کسب و کار
در دوران چالشهای زرگ مانند پاندم، شرکتهای موفق راهکارهای مشخص رای
حفظ رشد و انگزه تیم اجرا کردند. آنها ابتدا فهرستی از تغرات محیط و تحولات
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احتمال، مثلا ۲۵ تغر ناشی از کووید، تهیه کردند تا تصور واضح از موقعیت
داشته باشند.

ان فهرست، سپس به مجموعهای از اقدامات قالاجرا و اولویتبندی شده تبدل
شد، بهگونهای که هر اقدام، مسقیما به حفظ عملکرد و رشد سازمان کمک کند.
کارآفرینان موفق، هر هفته دستاوردهای کوچک و زرگ را جشن گرفتند و نتاج را با

تیم و مشتریان به اشتراک گذاشتند تا انگزه و حس تعلق تیم افزایش یابد.

همچنن، اعضای تیم در گفتگوها و تصمیمگریها مشارکت داده شدند تا احساس
امنیت، مسئولیتپذری و ارزشمندی ایجاد شود. نتیجه ان استراژیها، نهتنها حفظ

عملکرد در شرایط بحرانی ود؛ بلکه رشد سازمانی و رضایت تیم را نز تضمن کرد.

ان تجربه نشان مدهد مدریت هوشمند بحران، رنامهرزی دقق و مشارکت فعال
تیم، عوامل کلیدی رای دستیای به موفقیت در کسب و کار حتی در سختترن

شرایط هستند.

 

چکلیست اجرای فوری اصول
کارآفرینـان موفـق مداننـد کـه داشتـن یـک چکلیسـت عملـ، مسـر دسـتیای بـه
موفقیت در کسب و کار را بسیار هموار مکند. رخ از مهمترن اقدامات عمل که

متوانند بلافاصله اجرا شوند عبارتند از:

Quink قائمة
روی هر تصمیم و اقدام مهم از خود رسید: «اگر امروز مدانستم آنچه اکنون
مدانم، آیا باز هم ان کار را شروع مکردم؟» ان رسش به شناسای و حذف

فعالیتهای غرضروری و ناکارآمد کمک مکند.

خوابیدن روی تصمیمات مهم
رای تصمیمات حیاتی، زمان بخرید و اجازه دهید ایدهها و تحللها، رای مدت
بیشتری تکامل یابند. ان روش، کیفیت تصمیمات و احتمال رسیدن به هترن
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نتیجه را افزایش مدهد.

رفع محدودیتها
هر ماه یک محدودیت را شناسای و رفع کنید؛ ان کار وسته سرعت رشد و توسعه

کسبوکار را افزایش مدهد.

استخدام و اخراج
فرایند استخدام را دقق و کند انجام دهید تا هترن افراد را جذب کنید و وقتی

مشخص شد فردی مناسب نیست، سرع و شفاف اقدام به قطع همکاری کنید.

بازنگری مدل کسبوکار
هر سه ماه یکبار مدل کسبوکار خود را بازنگری کنید و از خود رسید آیا هنوز هترن

مدل است یا نیاز به تغر دارد.

مشارکت تیم در بازاریای
تیم را در فرایند بازاریای شریک کنید، عملکردها را بازیگونه کنید و موفقیتها را هر

هفته جشن بگرید تا انگزه و انسجام تیم افزایش یابد.

تمرکز ر یک مهارت کلیدی
یک مهارت حیاتی که متواند درآمد را دورار کند انتخاب کرده و کاملا به آن مسلط

شوید.

مدیتیشن و آرامش ذهنی
هر روز حداقل ۵ دقیقه مدیتیشن یا تمرن تنفس انجام دهید تا ذهن به حالت آرام

بازگردد و تصمیمگریها با وضوح بیشتری انجام شود.

کنترل ورودیهای خری
مصـرف اخبـار منفـ را محـدود کنیـد و روزانـه چنـد دقیقـه فقـط اخبـار الهـامبخش و

راهحلمحور بخوانید تا ذهن باز و سازنده بماند.

معیار  ELFرای انتخاب روژهها
تنها روژههای که هم ساده، سودآور و لذتبخش هستند را قول کنید تا احتمال
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موفقیت و پایداری روژهها افزایش یابد.

اجرای منظم ان نکات عمل، مسر رسیدن به موفقیت در کسب و کار را تسرع
مکند و کارآفرینان را قادر مسازد در کوتاهترن زمان، بیشترن اثرگذاری و رشد را

تجربه کنند.

 

راهکار عمل رای موفقیت در کسب و کار
تجربه نشان مدهد موفقیت در کسب و کار نه یک راز پنهان؛ بلکه حاصل زنجرهای

از انتخابهای هوشمندانه و منظم است. رخ از ان موارد عبارتند از:

تمرکز روی کارهای مهم

تفکر آرام و عمق در مسائل حیاتی

شجاعت رای حذف آنچه کار نمکند

یادگری سرع از شکستها

هود مستمر مدل کسبوکار

زمانی که ان عوامل با یک جهتگری ارزشی مشخص، مثل آزادی، خدمت یا خلاقیت
ترکیب شوند، کارآفرینان نهتنها به درآمد پایدار مرسند؛ بلکه زندگای معنادار و

رضایتبخش تجربه خواهند کرد.

یک ازار عمل و  ABC رای کارآفرینانی که مخواهند گام بعدی را ردارند، مدل 
کارردی است. ان مدل کمک مکند فعالیتهای روزمره به سه دسته قسیم شوند:

1. فعالیتهای آزاردهنده
2. فعالیتهای قالقول

3. فعالیتهای جذاب و انگزشی

با تمرکز ر انجام کارهای لذتبخش و حذف فعالیتهای انرژیر، هرهوری و انگزه تیم
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به شکل چشمگری افزایش میابد.

اگر مخواهید بدانید چگونه متوان با مدل ABC زمان و انرژی خود را هینه کرد و
همیشه کارهای  :ABC هر روز کارهای لذتبخش را انجام داد، مطالعه مقاله «مدل 
لذتبخش را انجام دهید!» در وبسایت مدرسز را به شما توصیه مکنیم. ان
مقاله مکمل عمل ان متن است و مسر دستیای به موفقیت در کسب و کار را رای

کارآفرینان روشنتر و سرعتر مکند.

 

https://modiresabz.com/%d9%85%d8%af%d9%84-abc-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%84%d8%b0%d8%aa-%d8%a8%d8%ae%d8%b4/
https://modiresabz.com/%d9%85%d8%af%d9%84-abc-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%84%d8%b0%d8%aa-%d8%a8%d8%ae%d8%b4/
https://modiresabz.com/%d9%85%d8%af%d9%84-abc-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%84%d8%b0%d8%aa-%d8%a8%d8%ae%d8%b4/
https://modiresabz.com/%d9%85%d8%af%d9%84-abc-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%84%d8%b0%d8%aa-%d8%a8%d8%ae%d8%b4/
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