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خلاصه کتاب رهر هوش مصنوع محور
کتـاب رهـر هـوش مصـنوع محـور (2024) نـوشته Geoff Woods، نشـان مدهـد
چگـونه رهـران کسـبوکار متواننـد از فشارهـای عملیـاتی رهـا شونـد و بـا همکـاری

هوشمندانه با هوش مصنوع، به رتری رقابتی دست یابند.

کتاب رهر هوش مصنوع محور یک راهنمای کارردی است که با ارائه مثالهای
واقع و تمرنهای عمل، کمک مکند دادهها را به تصمیمهای سرع و موثر تبدل
کنید، اثرگذاری تیم خود را چند رار سازید و به شفافیت استراژیک دست پیدا

کنید.

در ان کتاب مآموزید چگونه هوش مصنوع را بهعنوان شریک فکری اصل خود به
کـار بگریـد تـا رشـد را شتـاب دهیـد، از رقبـا پیشـی بگریـد و هـرهوری را در دنیـای

کسبوکار هوش مصنوعمحور به حداکثر رسانید.
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شبیهسازی تفکر استراژیک با کتاب رهر هوش مصنوع محور
تصور کنید بتوانید هترن تفکر استراژیک خود را شبیهسازی کنید و آن را بهصورت
۲۴ســاعته در کنــار خــود داشتــه باشیــد. اــن دقیقــا همــان چــزی اســت کــه در
هیئتمدرهها اتفاق مافتد؛ جای که رهران در کتاب رهر هوش مصنوع محور

یاد مگرند چگونه هوش مصنوع را به شریک فکری نهای خود تبدل کنند.

فراتر از هرهوری ساده
درحالکه بسیاری از مدران ارشد درگر کارهای عملیاتی روزمره هستند و فرصتی رای
ران یاد گرفتهاند از هوش مصنوعاز ره ژیک ندارند، گروه کوچکاندیشیدن استرا

فراتر از یک ازار ساده هرهوری استفاده کنند.

آنها هوش مصنوع را همچون یک مصاحبهگر یطرف مبینند که رسشهای
ناپیدا را مطرح مکند، یک استاد ارتباطات که مفاهیم پیچیده را به پیامهای ساده و
شفاف تبدل مسازد و یک چالشگر استراژیک که پیش از روز اشتباهات رهزینه،

نقاط کور تصمیمگری را آشکار مکند.

دگرگونی در شوه تصمیمگری و رقابت
رهران معرفشده در کتاب رهر هوش مصنوع محور تنها به صرفهجوی در زمان
تحلل دادهها و کارهای تکراری بسنده نکردهاند؛ بلکه اساسا نحوه تفکر، تصمیمگری

و رقابت خود را متحول کردهاند.

آنها یاد گرفتهاند میان هرهوری کوتاهمدت ناشی از اتوماسون هوش مصنوع و
تمرکز استراژیک بلندمدت، تعادل رقرار کنند و فضای بسازند که تیمهایشان بتوانند

در بالاترن سطح خلاقیت و ایجاد روابط موثر فعالیت کنند.

 

یک رهر هوش مصنوع محور شوید!
امروزه دیگر همه شنیدهاند آینده به رهرانی تعلق دارد که مانند آنچه در کتاب رهر
ن هوش مصنوعمحور مطرح شده، بتوانند از ظرفیت تحولآفر هوش مصنوع
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اسـتفاده کننـد؛ باانحـال شایـد هنـوز اـن رسـش در ذهـن شمـا باشـد کـه هـوش
مصنوع دقیقا چیست؟

پیش از آنکه بتوانید از هوش مصنوع هره رید، لازم است ابتدا آن را درک کنید.

تعریف ساده هوش مصنوع
بهطور خلاصه، هوش مصنوع فناوریای است که عملکردهای شناختی انسان مانند
یادگری، استدلال و حل مسئله را شبیهسازی مکند تا کارهای را انجام دهد که در

گذشته به هوش انسانی نیاز داشت.

همانطور که در کتاب رهر هوش مصنوع محور توضح داده شده، ان فناوری در
یک چرخه بنیادن شامل ورودی، ردازش، خروج و یادگری عمل مکند.

هنگام کار با هوش مصنوع، معمولا چرخه اصل زر ط مشود:

ورودی: دادهها به سیستم داده مشوند.

ردازش: الگوریتمهای پیچیده آنها را تحلل مکنند.

خروج: نتاج تولید مشوند.

یادگری: سیستم با استفاده از تعاملات مداوم، عملکرد خود را هود مبخشد.

رای نمونه، مدل GPT-4 با بیش از ۵۷۰ گیگابایت داده متنی آموزش دیده است که
معادل میلونها کتاب است.

هوش مصنوع؛ ماشن پیشبینی قدرتمند
کتاب رهر هوش مصنوع محور نشان مدهد هوش مصنوع اساسا یک ماشن
پیشبینی پیچیده است که ر الگوهای زبانی آموزش دیده است. اگر از آن بخواهید

جمله «آسمان …» را کامل کند، بهاحتمال زیاد پاسخ مدهد «آی است».

بهعبارتدیگر، هوش مصنوع در شناسای و بازتولید الگوهای فکری و زبانی دقت
بالای دارد؛ اما در تفکر خلاق و خارج از چارچوب همچنان ضعیفتر از انسان عمل

مکند.
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اهمیت رسشگری دقق
همانطور که انتظار ندارید تیمتان بدون یک دستورالعمل دقق، یک ارائه عال ارائه
دهد، نمتوانید از هوش مصنوع هم انتظار خروج عال داشته باشید مگر آنکه

«رامپت» یا دستورالعمل را بهدرستی طراح کنید.

در کتاب رهر هوش مصنوع محور توضح داده مشود اجزای یک رامپت موثر
شامل ان موارد است:

تعریف دقق وظیفه

ارائه زمینه مرتبط

مشخصکردن نقش یا شخصیت موردنظر

تعن محدودیتها و الزامات

توضح منطق تصمیم

درخواست از هوش مصنوع رای رسشگری بیشتر جهت شفافسازی

رای مثال، یک رامپت قدرتمند متواند چنن باشد:

["message_box text_color="light]
«شمـا یـک مشـاور اسـتراژیک بـا ۱۵ سـال تجربـه در تحـول خردهفروشـی هسـتید.
دادههای فروش سهماهه سوم ما را تحلل کنید و سه فرصت عمل رای هود حفظ
مشتری ارائه دهید. تمرکز ر کانالهای دیجیتال باشد، معیارهای دقق بیاورید و
روششناسـی خـود را توضـح دهیـد. چـه اطلاعـات دیگـری متوانـد اـن تحلـل را

دققتر کند؟»
[message_box/]

 

نتاج تحولآفرن
با چنن ذهنیت حل مسئلهای، نتاج واقعا دگرگونکننده خواهند ود. همانطور که
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در کتـاب رهـر هـوش مصـنوع محـور آمـده اسـت، رهـران از هـوش مصـنوع در
حوزههای مختلف استفاده مکنند و دستاوردهای چشمگری به دست مآورند:

مدریت فروش: پیشبینی مشتریانی که ظرف ۳۰ روز آینده خرید خواهند کرد.

مناع انسانی: ررسی سرع رزومهها و شناسای هترن نامزدها در چند ساعت.

مدریت مال: کشف ناکارآمدیهای ودجه و پیشبینی جریان نقدی با دقت بالا.

بازاریای: تولید کمنهای ایمیل شخصسازیشده رای بخشهای مختلف
مشتریان.

عملیات: هینهسازی زنجره تامن و پیشبینی تعمرات تجهزات قل از خرای.

کتاب رهر هوش مصنوع محور نشان مدهد زمانی که ابتدا ر نتاج تمرکز کنیم و
سپس ر ازار هوش مصنوع ،هرهوری ما بهصورت تصاعدی افزایش خواهد یافت.

 

ژیک از هوش مصنوعساخت شریک استرا
هــوش مصــنوع متوانــد بــا بــازتعریف شــوه تفکــر اســتراژیک و متحــولکردن
تصمیمگری، رشد شتابان رای سازمانها ایجاد کند. شاید با خودتان فکر کنید: «رشد
سرعتر، تفکر استراژیک قویتر، تصمیمگری هینهتر… همه انها عال به نظر

مرسند؛ اما چطور متوانم واقعا به آنها رسم؟»

ی است: «کافن حال انقلامحور ساده و در ع ر هوش مصنوعپاسخ در کتاب ره
است هوش مصنوع را بهعنوان شریک فکری خود در تصمیمها و استراژیها دعوت

کنید».

هوش مصنوع 3 نقش اصل
در کتاب رهر هوش مصنوع محور توضح داده مشود هوش مصنوع متواند 3

نقش کلیدی رای رهران ایفا کند:

(Interviewer) 1. مصاحبهگر
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کمک به شفافسازی ذهن و استخراج ایدهها. رای مثال، یک مدرعامل خردهفروشی
که قصد گسترش بازار دارد متواند از هوش مصنوع بخواهد او را در مورد جمعیت
هدف، رقبا و تخصیص مناع مصاحبه کند. ان کار نقاط کور را آشکار و اولویتهای

استراژیک را روشن مسازد.

(Communicator) 2. ارتباطگر
تبدل مفاهیم پیچیده به پیامهای ساده و قدرتمند. یک استارتاپ فناوری متواند
از هـوش مصـنوع بخواهـد توضیحـات فنـی خـود را بـه زبـان مزایـای عملـ ـرای
تولیدکنندگان سنتی بازنویسی کند و از ان طرق مشتریان بالقوه بیشتری جذب

نماید.

(Challenger) 3. چالشگر
غلبه ر سوگریهای شناختی. رای نمونه، یک مدر داروسازی در حال سرمایهگذاری
تحقق و توسعه متواند از هوش مصنوع بخواهد با دیدگاههای مختلف، علیه
تصمیم او استدلال کند. ان کار خطرات پنهان را آشکار و مسر سرمایهگذاری را اصلاح

مکند.

ژیک فراتر از سه نقش اصلردهای استراکار
کتاب رهر هوش مصنوع محور توضح مدهد علاوه ر ان سه نقش، هوش

مصنوع قابلیتهای استراژیک گستردهتری نز دارد:

ایدهردازی خارج از چارچوب
ترکیب صناع نامرتبط رای خلق مدلهای درآمدی تازه؛ مانند هتلهای که فضای کار

اشتراک ایجاد مکنند.

منطق و استدلال
طراح درخت تصمیم رای سناروهای پیچیده؛ مثل هینهسازی زنجره تامن در یک

شرکت تولیدی.

شبیهسازی نتاج
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رای نمونه یک شرکت خدمات مال ؛و با کمک هوش مصنوعزی سناررنامهر اجرای
متواند رکود اقتصادی را شبیهسازی و استراژی سبد سرمایهگذاری خود را اصلاح

کند.

بازخورد نقشآفرینانه
درخواست از هوش مصنوع رای نقد استراژی از دید ذینفعان مختلف؛ مانند

سرمایهگذاران، مشتریان یا رقبا.

زمانی که هوش مصنوع به شریک فکری استراژیک شما تبدل شود، تنها تصمیمها
سرعتر گرفته نمشوند؛ بلکه کیفیت تصمیمها نز بهمراتب هتر خواهد شد.

 

هوش مصنوع بهعنوان ازنرنده سوگریها
یکـ از زرگترـن چالشهـای رهـران و مـدران، گرفتـار شـدن در دام سوگریهـا و

فرضیات نادرست است.

رای مثال، یک شرکت نرمافزاری تصور مکند مخاطبان جوانش تنها به وژگهای
موبالمحور علاقه دارند. میلونها دلار در توسعه اپلیکیشن سرمایهگذاری مکند؛
امـا بعـدا تحقیقـات کـارری نشـان مدهـد مشتریـان، بیشتـر زمـان کـاری خـود را در
دسکتاپ مگذرانند. ان فرضیه اشتباه، یک سال زمان و سهم زرگ از بازار را از ن

رد.

سوگریها نز به همان اندازه خطرناک هستند. بهطور مثال، سوگری تایید باعث
مشود مدران خردهفروشی تنها به بازخوردهای مثبت مشتریان توجه کنند و نظرات

منف را نادیده بگرند.

نتیجه ان است که سطح واقع رضایت مشتریان را بالاتر از واقعیت تصور مکنند.
در همن زمان، رقبای که روی نقاط ضعف نادیدهگرفتهشده تمرکز کردهاند، سهم بازار

بیشتری را به دست مآورند.
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اهمیت رسشهای درست
حقیقـت کلیـدی اـن اسـت: «سـوالاتی کـه مرسـید، آینـده سازمـان شمـا را شکـل

مدهد».
یک سوال عال باید ویپگهای زر را داشته باشد:

با اهداف شما همراستا باشد.

ساده و شفاف بیان شود.

تفکر عمق ایجاد کند.

یادگری مهارت رسشگری درست، در تمام بخشهای کسبوکار از توسعه محصول
گرفته تا مدریت تیم، رنامهرزی استراژیک و حتی مدریت بحران کاررد دارد.

نقش هوش مصنوع در شکستن سوگریها
هوش مصنوع متواند سوگریهای شما را به چالش بکشد یا قویت کند؛ همهچز
بستگ به نحوه استفاده شما دارد. اگر از آن بخواهید فقط باورهای موجودتان را
تایید کند، همان خطاها تکرار مشود؛ اما اگر بهعنوان یک «شریک رسشگر» از آن

هره بگرید، متواند نقطهضعفها را آشکار کند.

تصور کنید یک شرکت تولیدی تصمیم مگرد هوش مصنوع را بهعنوان سیستم
کشف سوگری در فرایند توسعه محصول بهکار گرد. قل از هر تصمیم مهم، تیمها

موارد زر را از هوش مصنوع درخواست مکنند:

«ان فرض که کاهش هزینه اصلترن دغدغه مشتریان ما است را به چالش
بکش».

«چه ارزشهای جایگزینی ممکن است نادیده گرفته باشیم؟»

«اگر رقیب اصل ما ود، چه ارادی به ان استراژی وارد مکرد؟»

هوش مصنوع متواند نشان دهد مشتریان در واقع قابلیت اعتماد و کیفیت را
بیشتـر از قیمـت ارجـح مداننـد. نتیجـه اـن اسـتراژی جدیـد، جایگاهیـای در بـازار
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بهعنوان رندی با کیفیت رتر و افزایش حاشیه سود است.

رهران موفق آینده کسانی نخواهند ود که پاسخ همهچز را بدانند؛ بلکه کسانی
خواهند ود که رسشهای رسند که دیگران حتی به ذهنشان خطور نکرده است.

 

از داده تا تصمیم، سرعتر از همیشه
در دنیای کسبوکار امروز، داده همان سرمایه اصل است. دادهها متوانند رفتار
مشتریان، روندهای بازار، ناکارآمدیهای عملیاتی، جایگاه رقابتی و فرصتهای آینده را
آشکار کنند. داشتن بینش درست از دادهها متواند تفاوت میان عرضه یک محصول

موفق و از دست دادن کامل بازار باشد.

ر هوش مصنوعق گفته کتاب رهن حال، کار با داده همیشه ساده نیست. طبا ا
محور، سازمانها معمولا با دو چالش اساسی روبهرو مشوند:

(Data Overload) 1. بار اطلاعاتی
زمانی که داده بیشازحد جمعآوری مشود و غربالگری آن سختتر از دستیای به
بینش است. مثلا یک فروشگاه اینترنتی که روزانه میلونها تعامل مشتریان را ثبت
مکنــد (از کلیکهــا و خریــدها تــا منشنهــای شبکههــای اجتمــاع)، معمــولا تیــم
بازاریایاش بیشتر وقت خود را صرف مدریت فالها و داشوردها مکند تا تحلل
موثر. در نتیجه، وقتی یک روند شناسای مشود، رقبا از قل آن را به فرصت تبدل

کردهاند.

(Data Scarcity) ود داده2. کم
در مقال، وقتی داده کاف وجود ندارد، تصمیمگریها ر پایه حدس و گمان صورت
مگرد. رای نمونه، یک شرکت مشاوره کوچک که تنها چند بازخورد راکنده از
مشتریان خود دارد، نمتواند الگوهای رفتاری را کشف کند و استراژیهایش بیشتر

حدسی است تا مبتنی ر داده.
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نقش هوش مصنوع در مدریت داده
هوش مصنوع با قابلیتهای تحلیل خود، هر دو مشکل را بهطور همزمان حل

مکند:

در سازمانهای غنی از داده، AI از میان انوه اطلاعات الگوهای مرتبط را استخراج
مکند.

در شرکتهـای فقـر از داده، AI از حجـم محـدود داده بیشترـن بینـش را ـرون
مکشد و روابط پنهان را آشکار مکند.

از قدرت هوش مصنوع یک نمونه واقع
شرکت تولید وشاک ورزشی را در نظر بگرید. ان شرکت دادههای خرید مشتریان،
بازخوردهـای شبکههـای اجتمـاع، رونـدهای فصـل و قیمتگـذاری رقبـا را در اختیـار
هوش مصنوع قرار مدهد. تنها در چند دقیقه، هوش مصنوع گزارشی جامع ارائه

مدهد:

مشتریان جوانِ دوستدار محیطزیست، سرعترن گروه در حال رشد هستند.

ان مشتریان بیشتر به مواد پایدار اهمیت مدهند تا تخفیفهای قیمتی.

بیشترن تعامل آنها با محتوا، در ساعات عصر رخ مدهد.

ان بینشها باعث مشود کمن بازاریای شرکت ر تاثرات زیستمحیط تمرکز
کند نه ر رقابت قیمتی.

نتیجه چیست؟
نرخ تعامل ۴۰درصد بالاتر و نرخ تبدل ۲۵درصد بیشتر. چزی که قبلا هفتهها تحلل
نیاز داشت، اکنون در عرض چند دقیقه انجام مشود و فرصتهای بازار پیش از آنکه

رقبا متوجه شوند به دست مآید.
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رتری در عصر هوش مصنوع با تفکر استراژیک
کتاب رهر هوش مصنوع محور توضح مدهد هوش مصنوع متواند مناع را
آزاد کند، زمان بیشتری در اختیار تیمها قرار دهد و انسانها را از انجام کارهای تکراری
رها سازد؛ اما رسش اصل ان است: «با تمام زمانی، انرژی و منابع که هوش

مصنوع آزاد مکند چه باید کرد؟»

پاسخ در داشتن یک ذهنیت استراژیک نهفته است؛ ذهنیتی که تعادل میان نتاج
به شکل رقرار کند تا استفاده از هوش مصنوع رات بلندمدت راکوتاهمدت و تاث

هوشمندانه و اثربخش صورت گرد.

ذهنیت استراژیک؛ قلب رهری هوش مصنوع محور
رورش ذهنیت استراژیک در کتاب رهر هوش مصنوع محور ر چهار عنصر کلیدی
بنا شده است که همافزای میان توانایهای انسانی و قابلیتهای هوش مصنوع را

به حداکثر مرسانند:

1. استراژی بهعنوان زربنا
هنر ایجاد مزیت رقابتی بلندمدت از طرق اقدامهای کوتاهمدت هدفمند. هر تصمیم

روزمره باید همسو با چشمانداز کل باشد و همزمان ارزشی قالسنجش ایجاد کند.

2. اجرای متمرکز
تدون یک رنامه جامع که مانند قطبنما عمل کرده و تلاشها را به سمت آن
۲۰درصد فعالیتی هدایت کند که ۸۰درصد نتاج را رقم مزنند (اصل پارتو). ان

فعالیتها متوانند شامل موارد زر باشد:

رورش روابط کلیدی با مشتریان

توسعه محصولات تحولآفرن

ورود به بازارهای جدید

3. تمرکز ر سرمایه انسانی
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بهکارگری نروهای انسانی در همان ۲۰درصد فعالیت حیاتی که نیازمند خلاقیت،
ارتباطسازی و حل مسائل پیچیده هستند.

4. فناوری بهعنوان قویتکننده
واگذاری ۸۰ درصد فرایندهای تکراری، تحلل دادهها، تولید پیشنویسها و کارهای
اداری به هوش مصنوع تا هرهوری افزایش یابد و تیم بتواند ر کارهای استراژیکتر

متمرکز شود.

دو رویکرد متفاوت در عمل
کتاب رهر هوش مصنوع محور با مثالهای کارردی نشان مدهد که تفاوت ن
استفاده صرف از هوش مصنوع و استفاده استراژیک از آن، آینده سازمانها را رقم

مزند:

1. رویکرد تاکتیک
رای خودکارسازی پستهای شبکههای اجتماع را ی، هوش مصنوعر بازاریایک مد
و کمنهای ایمیل به کار مگرد. او زمان آزادشده را صرف کارهای عملیاتی بیشتری

مانند ررسی گزارشها و جلسات مکند.

نتیجه؟ «شش ماه بعد، رقبا که از هوش مصنوع بهصورت استراژیک هره
ردهاند، سهم بازار را در دست گرفتهاند؛ در حالکه تیم او همچنان درگر امور

روزمره است».

2. رویکرد استراژیک
یک مدر فروش از هوش مصنوع رای مدریت سرنخها، تولید پیشنهادها و پیگری
مشتریان استفاده مکند. او زمان آزاد را صرف ایجاد روابط با حسابهای کلیدی و

توسعه مشارکتهای بازار جدید مکند.

نتیجه کوتاهمدت؟ «رشد ۳۰ درصدی در اندازه قراردادها.

نتیجه بلندمدت؟ «روابط پایدار با مشتریان و جریانهای درآمدی مداوم که مزیت
رقابتی را قویت مکند».
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فراتر از هرهوری
کتـاب رهـر هـوش مصـنوع محـور تاکیـد مکنـد اسـتفاده از هـوش مصـنوع تنهـا
،دانند کار اصلمحور م ران هوش مصنوعهرهوری نیست. ره بهمعنای افزایش
هدایت استعداد انسانی بهسمت خلق ارزشی ماندگار است. هوش مصنوع ازار
قدرتمندی است؛ اما ان تفکر استراژیک است که آن را به سکوی رتاب سازمانها در

عصر رقابت تبدل مکند.

 

هوش مصنوع، ازار قویت نروی انسانی
هوش مصنوع باید بهعنوان ازاری رای قویت نروی انسانی بهکار گرفته شود؛ نه

جایگزن آن.

وقتی هوش مصنوع وظایف تکراری و عملیاتی را ر عهده مگرد، سازمان متواند
دوباره روی انسانها سرمایهگذاری کند و هترن توانایهای آنها را آشکار سازد.

هدف اصل ساده اما تحولآفرن است:

["message_box text_color="light]
«همراستا کردن نقاط قوت هر فرد با مهمترن مسئولیتهای او، همسوی کامل ان
مسـئولیتها بـا اهـداف سازمـان و در نهـایت قـویت آنهـا بـا قابلیتهـای هـوش

.«مصنوع
[message_box/]

 

ون توسط هوش مصنوعل اتوماسوظایف قا
در کار روزمره، هوش مصنوع متواند بسیاری از کارهای زمانر را ر عهده بگرد، از

جمله:

تحلل دادهها

تولید پیشنویس اولیه محتوا
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زمانبندی و رنامهرزی

انجام تحقیقات اولیه

مدریت ارتباطات روتن

 

با انجام ان کارها، تیم شما فرصت پیدا مکند روی حوزههای ارزشمندتری از جمله
موارد زر متمرکز شود:

تفکر استراژیک

ساخت ارتباطات انسانی

حل خلاقانه مسائل و نوآوری

اصل ۸۰/۲۰ و بازاندیشی وظایف
بهخاطر داشته باشید ۲۰درصد از کارها ۸۰درصد نتاج را ایجاد مکنند؛ بناران در
مورد ۸۰درصد باقمانده باید ان رسش اساسی مطرح شود: «چرا ان کارها را انجام

https://modiresabz.com


15

مدهیم و چگونه متوان آنها را به هوش مصنوع سرد؟»

تصور کنید «سارا»، یک مدر بازاریای، پیشتر روزهای خود را صرف تحلل دستی
دادهها، پاسخ به ایملهای تکراری مشتریان و تهیه گزارشهای روتن مکرد. اکنون،
هـوش مصـنوع شبـانه دادههـا را تحلـل کـرده، پاسـخهای شخصـسازیشده بـه

مشتریان ارسال مکند و گزارشهای کامل تولید مکند.

صح: سارا گزارشهای تحلیل هوش مصنوع را مرور مکند و الگوهای جدید
رفتار مشتری را کشف مکند.

ظهر: با تیم محصول جلسه استراژیک دارد تا فرصتهای تازه بازار را ررسی کند.

بعدازظهر: وقت بیشتری را صرف گفتوگوی عمق با مشتریان کلیدی رای ایجاد
شراکتهای بلندمدت مکند.

شب: ایدههای خلاقانه رای کمنهای نوآورانه آزمایش مکند که متواند
جایگاه شرکت در بازار را متحول کند.

سارا نهتنها هرهوری بالاتری دارد؛ بلکه به یک نروی استراژیک تبدل شده است. او
با تکیه ر هوش مصنوع، انرژی خود را صرف فعالیتهای مکند که ارزش واقع و

مزیت رقابتی پایدار رای سازمان به همراه دارند.

با بهکارگری هوش مصنوع بهعنوان شریک استراژیک، رهران متوانند تیمهای
خود را از وظایف روزمره رها کنند، تصمیمات هتر بگرند و سازمان را از حالت عملیاتی
به استراژیک تبدل کنند. هوش مصنوع نهتنها هرهوری را افزایش مدهد؛ بلکه

توانمندیهای انسانی را قویت مکند و مزیت رقابتی پایدار ایجاد منماید.

رای آشنای بیشتر با روشهای عمل هرهگری از هوش مصنوع در کسبوکار و
افزایش سرعت رشد سازمان، پیشنهاد مکنیم مقاله «جهش در کسبوکار با هوش

مصنوع» را در وبسایت مدرسز مطالعه کنید.

 

https://modiresabz.com/%d8%ac%d9%87%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c/
https://modiresabz.com/%d8%ac%d9%87%d8%b4-%d8%af%d8%b1-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c/
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