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خلاصه کتاب موفقیت فردی رایان تریسی
کتاب موفقیت فردی رایان تریسی، ترجمهای از کتاب «Personal Success» نوشته
ری اصولخواهند با بهکارگرای افرادی است که م ی جامعرایان تریسی، راهنما

اثباتشده، در کار و زندگ به موفقیتهای زرگتری دست یابند.

ان اثر توضح مدهد تفاوت میان افراد فوق موفق و افراد معمول، شانس یا
استعداد نیست؛ بلکه «حاشیه رد» است. ان اصل بیان مکند اگر فقط کم هتر در
حوزههای کلیدی و حیاتی عمل کنیم، متواند به نتایج زرگ و کاملا متفاوت منجر

شود.

در کتاب موفقیت فردی رایان تریسی، ۲۱ ایده کلیدی و عمل ارائه مشود که هر
کـدام ماننـد یـک اهـرم، کمـک مکننـد بـا تلاش کمتـر، بـه نتـاج بیشتـری رسـید و

پتانسل کامل خود را شکوفا کنید.
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ایده اصل کتاب موفقیت فردی رایان تریسی
ن است که موفقیت، امری تصادفرایان تریسی ا ایده محوری کتاب موفقیت فردی
نیست؛ بلکه از قوانن جهانی و اصول مشخص روی مکند. مهمترن ان قوانن،
قانون علت و معلول است؛ یعنی هر چزی به دلیل اتفاق مافتد؛ بناران موفقیت

یک مهارت کاملا آموختنی است.

ان کتاب تاکید مکند دنیای رونیتان، بازتای از دنیای درونی شما است (قانون
تطاق)؛ در نتیجه نقطه شروع هر موفقیت زرگ، درون شما و با کنترل افکار، باورها

و نگرشهایتان آغاز مشود.

با تعن اهداف شفاف، رورش عادات افراد موفق و اقدام مداوم، متوانید زندگ و
آینده شغلتان را همانطور که مخواهید، طراح کنید.

 

خلاصه نکات کتاب موفقیت فردی رایان تریسی

فصل اول: از قوانن روی کنید
موفقیت ر پایه قوانن ذهنی استوار است. سه قانون اصل که در کتاب موفقیت

فردی رایان تریسی به آنها رداخته مشود عبارتند از:

1. قانون باور: هر چزی را که با تمام وجود باور داشته باشید، به واقعیت تبدل
مشود. مراقب «باورهای محدودکننده» باشید.

2. قانون جذب: شما مانند یک آهنربای زنده، افراد و شرایط را که با افکار غالب
شما هماهنگ هستند، به زندگ خود جذب مکنید.

3. قانون تطاق: زندگ رونی شما، آینه تمامنمای زندگ درونی شما است. رای
تغر دنیای رون، باید از درون شروع کنید.
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فصل دوم: خواسته خود را واضح مشخص کنید
شفافیت، نقطه شروع تمام موفقیتها است. شما نمتوانید به هدف زنید که آن
را نمبینید. رای تعن اهداف، کتاب موفقیت فردی رایان تریسی ان فرایند هفت

مرحلهای را پیشنهاد مکند:

خواسته خود را دقیقا مشخص کنید. .1

آن را بنویسید. .2

یک مهلت زمانی تعن کنید. .3

فهرستی از تمام کارهای لازم تهیه کنید. .4

فهرست را به یک رنامه عمل تبدل کنید. .5

فورا اقدام کنید. .6

هر روز کاری در جهت رسیدن به مهمترن هدفتان انجام دهید. .7
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فصل سوم: شجاعت و اعتمادبهنفس را رورش دهید
زرگترن مانع موفقیت، ترس از شکست است. شجاعت، نود ترس نیست؛ بلکه

توانای اقدام کردن با وجود ترس است.

هترن راه غلبه ر ترس، انجام دادن همان کاری است که از آن مترسید. آنقدر ان
کار را تکرار کنید تا ترستان  از ن رود. طوری رفتار کنید که انگار از قل شجاعت

وده و اعتمادبهنفس لازم را دارید.

 

فصل چهارم: با خودتان روراست باشید
ارزشمندترن دارای شما، شهرتان رای داشتن صداقت و راستی است. صداقت

واقع با روراست ودن با خودتان آغاز مشود.

به ندای درونتان گوش دهید و با عمقترن ارزشهای خود زندگ کنید. به قولهای
که به خودتان و دیگران مدهید، به هر قیمتی پایبند باشید.

 

فصل پنجم: نگرش مثبت داشته باشید
۸۵درصد موفقیت و شادی شما، به نگرشتان بستگ دارد. خوشبینی، یک مهارت
آموختنی است. رای رورش آن، همواره به خواستهها و اهدافتان فکر کنید؛ نه
چزهای که از آنها مترسید. در هر مشکل یا شکستی، دنبال یک درس ارزشمند یا

یک فرصت پنهان باشید.

 

فصل ششم: انتظار هترن را داشته باشید
۹۵ درصد احساسات شما توسط گفتگو درونیتان تعن مشود. از کلمات مثبت

رای توصیف شرایط استفاده کنید؛ رای مثال گفتن «چالش» بهجای «مشکل»).

ر اساس «قانون انتظارات» که در کتاب موفقیت فردی رایان تریسی ر آن تاکید

https://modiresabz.com


6

شده، شما معمولا همان چزی را به دست مآورید که انتظارش را دارید. همیشه از
خودتان و دیگران، انتظار هترنها را داشته باشید.

 

فصل هفتم: عملگرا باشید
افراد موفق شدیدا عملگرا هستند. آنها روی «نتاج» تمرکز مکنند؛ نه «فعالیتها».
شهرت خود را به‌عنوان فردی بسازید که کارهای مهم را خیل خوب و سرع انجام

مدهد.

دو وژگ زر، کلید پیشرفت سرع در هر سازمانی است:

توانای تعن اولویتها .1

توانای به انجام رساندن سرع کارها .2

 

فصل هشتم: مهمترن مشتریانتان را خشنود کنید
موفقیت شما در گرو خدمت به دیگران است. سه مشتری اصل شما در محیط کار

عبارتند از:

رئیستان .1

همکاران زردستان .2

مشتریان نهای شرکت .3

مهمترن مشتری شما «رئیستان» است؛ تا زمانی که او را راض نگه دارید، آینده
شغلتان تضمن است. همیشه دنبال راههای رای «شادتر» کردن ان مشتریان

باشید.
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فصل نهم: سختکوش باشید
ـر اسـاس تحقیقـات، ۸۵درصـد از میلونرهـای خودسـاخته، «سـختکوشی» را کلیـد
اصل موفقیت خود مدانند. شهرت خود را بهعنوان سختکوشترن فرد شرکت

بسازید.

کم زودتر شروع به کار کنید، کم سختتر کار کنید و کم درتر محل کار را ترک
کنید. در تمام ساعاتی که در محل کار هستید، واقعا کار کنید.

 

فصل دهم: خود را وقف یادگری مداوم کنید
رای اینکه درآمد بیشتری داشته باشید، باید دانش و مهارت بیشتری کسب کنید.
۲۰درصد افراد ردرآمد، همواره در حال یادگری هستند. کتاب موفقیت فردی رایان

تریسی ان فرمول سهبخشی را پیشنهاد مکند:

هر روز یک ساعت در حوزه کاری خود مطالعه کنید. .1

حن رانندگ یا جابجای، به رنامههای صوتی آموزشی گوش دهید. .2

در هر سمینار و دورهای که متوانید، شرکت کنید. .3

 

فصل یازدهم: سخنران شایسته شوید
توانای سخنرانی در جمع متواند مسر شغل شما را ۵ تا ۱۰ سال سرعت ببخشد.
ان مهارت، اعتمادبهنفس شما را شدیدا افزایش مدهد و باعث مشود دیگران

شما را باهوشتر و شایستهتر ببینند.

تنها راه یادگری سخنرانی، سخنرانی کردن است. رای تمرن، در گروههای مانند
«تست مسترز» عضو شوید.
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فصل دوازدهم: با افراد مناسب معاشرت کنید
شمـا بـه میـانگن پنـج نفـری تبـدل مشویـد کـه بیشترـن وقـت خـود را بـا آنهـا
ن، هدفمند و موفق معاشرت کنید و از افراد منفگذرانید. با افراد مثبت، خوشم

دوری نمایید.

یک «گروه نواغ» متشکل از سه یا چهار فرد همفکر تشکل دهید و به طور منظم
رای تبادل ایده با یکدیگر ملاقات کنید.

 

فصل سزدهم: همیشه شبکهسازی کنید
موفقیت شما ارتباط مسقیم با تعداد افرادی دارد که شما را به شکل مثبت
مشناســند. در جلســات و انجمنهــای مرتبــط بــا صــنعت خــود شرکــت کنیــد. در

شبکهسازی، بهجای «گرفتن»، ر «بخشیدن» تمرکز کنید.

از افراد جدید رسید: «چطور متوانم به شما کمک کنم؟».

 

فصل چهاردهم: دانش، قدرت است
در حوزه کاری خود یک متخصص شوید. هترن سرمایهگذاری که متوانید انجام
دهیـد، سـرمایهگذاری روی خودتـان و هـود کیفیـت کارتـان اسـت. از خـود رسـید:
«کدام مهارت است که اگر در آن به رتری رسم، بیشترن تاثر مثبت را ر آینده

شغل من خواهد داشت؟» سپس رای کسب آن مهارت، رنامهرزی کنید.

 

فصل پانزدهم: رای موفقیت، لباس وشید
۹۵ درصد از تاثر اولیهای که ر دیگران مگذارید، به لباس و ظاهر شما بستگ دارد.
افـراد، شمـا را ـر اسـاس ظاهرتـان قضـاوت مکننـد؛ بنـاران ماننـد موفـقترن و

محترمترن افراد در حوزه کاری خود لباس وشید.
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ظاهر حرفهای، اعتبار و اعتماد ایجاد مکند.

 

فصل شانزدهم: به رتری متعهد باشید
در هر کاری که انجام مدهید، به رتری متعهد باشید. در دنیای کار، دو جنگ وجود

دارد:

جنگ «عملکرد» .1

جنگ «سیاست» .2

همیشه جنگ عملکرد را انتخاب کنید. عملکرد عال، سرعترن راه رای جلبتوجه
مدران ارشد و پیشرفت در سازمان است.

 

فصل هفدهم: رنامه رزی استراژیک
یک رنامه استراژیک شخص رای زندگ و کار خود تدون کنید. ان فرایند که در

کتاب موفقیت فردی رایان تریسی به آن اشاره شده، هفت بخش دارد:

رویاهایتان .1

ارزشهایتان .2

ماموریتان .3

دلل و چرایتان .4

اهدافتان .5

اولویتهایتان .6

اقداماتان .7

تفکر روی کاغذ، یک از اصلهای مهم موفقیت است.
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فصل هجدهم: مسئول نتاج باشید
مسئولیت ۱۰۰ درصدی زندگ و نتایجتان را ر عهده بگرید. هرگز دیگران را سرزنش
گویید: «من مسئول هستم!»، احساسات منفهانهتراشی نکنید. وقتی م نکنید یا

را از ن رده و احساس قدرت و کنترل مکنید.

نگرش «مالک کسبوکار» را در خود رورش دهید.

 

فصل نوزدهم: اهل کار تیم باشید
رای پیشرفت است. یک همتیم از الزامات کلیدی ی کار موثر با دیگران، یکتوانا
خوب باشید، دنبال فرصتهای رای کمک به دیگران بگردید و اعتبار موفقیتها را با

تیم خود قسیم کنید.

تیمهای با عملکرد عال، اهداف، ارزشها و رنامههای کاری مشترک دارند.

 

فصل بیستم: خلاقیتان را رورش دهید
زرگترن دشمن موفقیت، ماندن در «منطقه امن» است. همواره دنبال راههای رای
انجام کارها به شکل هتر، سرعتر و ارزانتر باشید. ارتباط مسقیم ن مزان
موفقیت شما و تعداد ایدههای که ارائه مدهید، وجود دارد. از امتحان کردن

کارهای جدید نترسید.

 

فصل بیستویکم: جذب ثروت
مـوفقیت، یـک موضـوع شانسـی نیسـت؛ بلکـه مبتنـی ـر «قـانون احتمـالات» اسـت.
متوانید با انجام کارهای درست و تکرار آنها، احتمال موفقیتان را شدیدا افزایش

دهید.
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هرچـه بیشتـر تلاش کنیـد، بـا افـراد بیشتـری ملاقـات کنیـد و مهارتهایتـان را هـود
ببخشید، شانس بیشتری رای قرار گرفتن در مکان مناسب و در زمان مناسب خواهید

داشت. ان جمعبندی نهای در کتاب موفقیت فردی رایان تریسی است.

 

درباره نویسنده
رایان تریسی (متولد ۱۹۴۴) یک از رجستهترن نویسندگان و سخنرانان جهان در

زمینه موفقیت فردی و کسبوکار است.

کتاب موفقیت فردی رایان تریسی از مجموعه «کتابخانه موفقیت رایان تریسی»
است و چکیدهای از مهمترن اصول و قوانینی را که افراد موفق رای دستیای به

نتاج فوقالعاده در زندگ شخص و حرفهای بهکار مگرند، ارائه مدهد.
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