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خلاصه کتاب: روش پیشرفت در محیط کار مجازی
آنچه در چکیده کتاب «روش پیشرفت در محیط کار مجازی، نوشته رارت گلِز،
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میک اِسلون» مآموزید
پس از کرونا، بسیاری از سازمانها ترجح دادند که تیمهای کاری خود را دورکار نگه

دارند.

رارت گِلِزِر، مدرعامل یک آژانس بازاریای معتر معقد است که رهران باید تغر
فرهنگ را با آغوش باز بپذرند و سیستمها و ازار جدیدی رای حمایت از تیمهای

دورکار به کار گرند.

گلـزر کـه اـن کتـاب را بـا همراهـی میـک اِسـلون نـوشته، روش بـه حـداکثر رسانـدن
اثربخشی کارکنان، محافظت از شادی فردی کارمندان و مبارزه با انزوا هنگام دورکاری در

محیط کار مجازی را توضح مدهد.

به باور مدرسز، شرکتهای که در «انقلاب دورکاری» پیشرفت مکنند، آنهای
هستند که آگاهانه رویکردی را انتخاب مکنند که نیازهایشان را به هترن شکل

رآورده کند.
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