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رمزگشای از استراژی کسب دستاوردهای زرگ
آیا تابهحال با ان حس رورو شدهاید که زندگتان در یک چرخه تکراری و روزمره
گرفتـار شـده و خـری از آن دسـتاوردهای ارزشمنـد و زرگـ کـه آرزویـش را داشتیـد
نیست؟ طق گفتههای دوره «ارقا»، بسیاری از افراد در طول زندگ خود هچگاه یک
دستاورد قالتوجه کسب نمکنند و به یک زندگ کلیشهای بسنده مکنند؛ اما خر

خوب ان است که ان یک سرنوشت محتوم نیست!

با درک و پیادهسازی یک استراژی هوشمندانه، متوانیم مسر زندگ خود را بهسوی
قلههای موفقیت و دستاوردهای چشمگر هدایت کنیم.

(Growth Mindset) رورش طرز فکر رشد ر نگرش وژی، تغن استران گام در ااول
است. به گفته خانم کارول دوئک، استاد دانشگاه استنفورد، افرادی که دارای طرز فکر
رشد هستند، باور دارند که توانایها و استعدادهایشان قالتغر و ارقا است.
آنها از چالشها اسقبال مکنند، انقادها را فرصتی رای هود مدانند، از تلاش
بیشتـر لـذت مرنـد، در مـواجهه بـا موانـع تسـلیم نمشونـد و از مـوفقیت دیگـران
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(Fixed ل، افراد با طرز فکر ثابترند. در مقاگشوند و از آنها الهام مخوشحال م
(Mindset تصـور مکننـد بـا مجمـوعهای از اسـتعدادهای ذاتـی متولـد شدهانـد کـه
قالتغر نیستند؛ بناران رورش طرز فکر رشد، زربنای هر استراژی موفقیت است.

 

سه گام اساسی رای کسب دستاوردهای زرگ
پس از آنکه بذر تغر نگرش را در خود کاشتیم، نوبت به اجرای سه گام اساسی رای

کسب دستاوردهای زرگ مرسد:

1. انتخاب دستاورد مناسب
بسیاری از افراد بهدلل انتخاب دستاورد اشتباه، هرگز به موفقیت نمرسند. انتخاب
دستاوردی که دلل قدرتمند و قانعکنندهای رای آن نداریم یا دستاوردی که به اندازه
کاف زرگ و الهامبخش نیست، احتمال شکست را افزایش مدهد. به گفته دوره
«ارقا»، باید دستاوردهای را انتخاب کنیم که در ارزشمندودن آنها تردید نداشته
بـاشیم و مـا را بـه چـالش بکشنـد. بهیـاد داشتـه باشیـد هـدفهای سـختتر، انگـزه

بیشتری ایجاد مکنند.

2. تمرکز تمام مناع
کسب یک دستاورد زرگ نیازمند تخصیص تمام مناع دردسترس است. ان مناع
شامل زمان، انرژی فزیک و فکری، دارای و هر آنچه که در اختیار داریم مشود. رای
تمرکز مناع، ابتدا باید آنها را آزاد کنیم. ان بهمعنای حذف یا کاهش کارهای
(Sunk «ری هزینه صرفشدهرهمراستا با هدفمان است. باید از «سوگرضروری و غغ
(Cost Bias دوری کنیم و کارهای را که بازدهی ندارند، حتی اگر زمان و هزینه زیادی
رای آنها صرف کردهایم، کنار بگذاریم. همچنن باید بپذریم که هزینه واقع هر

دستاورد، معمولا بیشتر از تخمن اولیه ما خواهد ود.

3. ادامهدادن و پایداری
بسیاری از افراد کارهای ارزشمند را شروع مکنند اما بهاندازه کاف ادامه نمدهند تا
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به نتیجه رسند. رای غلبه ر ان چالش، باید یک «رنامه اجرای» (Action Plan) با
قوانن ساده رای خود طراح کنیم. بهجای رنامهرزیهای پیچیده زمانی، تلاش کنیم
تا فعالیتهای کلیدی در راستای دستاوردمان را بهصورت قوانن ساده درآوریم که به
بخشی از فرایند زندگمان تبدل شوند. رای مثال، بهجای تعن ساعات مشخص
رای یادگری زبان، تصمیم بگریم هر روز بعد از صبحانه نیم ساعت زبان بخوانیم.

هرچه قوانن سادهتر باشند، احتمال موفقیت و ادامهدادن آنها بیشتر خواهد ود.

درنهایت، بهیاد داشته باشیم کسب دستاوردهای زرگ، تنها به خود آن دستاورد
محدود نمشود؛ بلکه در فرایند تلاش رای رسیدن به آن، شخصیت ما نز ارقا پیدا
مکند و مهارتها و خصوصیات ارزشمندی کسب مکنیم که در ادامه زندگ به ما

کمک خواهند کرد.

آیا شما هم دنبال «ارقای فردی» و «کسب دستاوردهای زرگ» هستید؟

آیا مخواهید استراژیهای موثر رای رشد و توسعه مهارتهای خود را بیاموزید؟

«دوره ارقا»، با ارائه بینشها و تکنیکهای کارردی، شما را در ان مسر یاری خواهد
کرد. با تهیه ان دوره، متوانید با ذهنیتی قویتر، رنامهرزی هدفمندتر و پشتکار
بیشتـر، بـه فـردی تـاثرگذار تبـدل شویـد. همـن امـروز قـدم در جهـت رشـد خـود
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ردارید!
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