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رنامه رزی سالانه مدرسان
در دنیای رتلاطم آموزش آنلان، مدرسان موفق کسانی هستند که با تکیه ر رنامه
رزی سالانه مدرسان، مسر کسبوکار آموزشی خود را به شکل هدفمند و استراژیک
هدایت مکنند. رنامه رزی سالانه مدرسان ازاری کلیدی است که کمک مکند
فعالیتهای آموزشی و حرفهای خود را از پیش مشخص کرده و با یک نقشهراه دقق،

مسر رشد و موفقیت را هموار نمایید.

در ان بخش از دوره «قویت مدرس» و فصل استراژی، چارچوی ساده و کارردی
رای رنامه رزی سالانه مدرسان ارائه شده که متواند هرهوری شما را افزایش دهد و
مدریت زمان را به سطح حرفهای رساند. اکنون زمان آن رسیده بهجای واکنشگرای
و انتظار رای رویدادها، با اجرای ان رنامهرزی، روزها و ساعات کاری خود را از پیش

تعن کنید.

یـک مـدرس حرفـهای و کـارآفرن، بـا پیادهسـازی دقـق اـن نـوع رنـامهرزی، نهتنهـا
هرهوری خود را ارقا مدهد؛ بلکه فرصتهای درآمدزای بیشتری نز خلق مکند.
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اهمیت رنامه رزی سالانه مدرسان در سه مورد خلاصه مشود:

1. افزایش درآمد
2. کاهش ضررها

3. استفاده هوشمندانه از فرصتهای تبلیغاتی

تصور کنید اگر تارخ رگزاری کارگاهها، انتشار کتابها یا آغاز روژههای مهم را از قل
در قـالب یـک رنـامهرزی سـالانه مشخـص کنیـد، چقـدر در مـدریت و هینهسـازی
فعالیتها از دیگران پیشی خواهید گرفت. حتی اگر همه جزئیات طق پیشبینی
پیش نرود، داشتن چارچوب رنامه رزی سالانه مدرسان، شما را چندن گام جلوتر از

افرادی قرار مدهد که بدون رنامه مشخص فعالیت مکنند.

 

روش رنامه رزی سالانه مدرسان
استراژی ان بخش توصیه مکند رای رنامه رزی نیازی به روشهای پیچیده

نیست؛ بلکه متوان با یک راهکار ساده و عملیاتی شروع کرد.

ل نمایانگر یکقسیم کنید که هر مستط لرا به ۱۲ مستط A4 رگه است یک کاف
از ماههای سال باشد. همچنن متوانید از الگو ۵۲ سطری استفاده کنید که در آن،
هر سطر بیانگر یک هفته است. مهم نیست اکنون در کدام ماه قرار دارید؛ از همن

امروز متوانید رنامه رزی سالانه مدرسان را رای ۱۲ ماه آینده آغاز کنید.

سنگهای زرگ را اول بگذارید
در فرایند رنامه رزی سالانه مدرسان، ابتدا باید مهمترن و اثرگذارترن فعالیتهای
کسبوکار آموزشی خود را مشخص کنید. ان فعالیتها همان «سنگهای زرگ»

هستند. نمونهای از ان سنگهای زرگ عبارتند از:

طراح و ساخت یک دوره جامع

رگزاری یک همایش زرگ
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انتشار کتاب جدید

اجرای یک استراژی بازاریای نون

ان سنگهای زرگ را ابتدا در قویم رنامه رزی سالانه مدرسان خود قرار دهید و
سپس سراغ جزئیات و فعالیتهای کوچکتر روید.

 

روش چهار مرحلهای مایکل هایت رای رنامه رزی سالانه
مدرسان

رای اینکه رنامه رزی سالانه مدرسان هدفمندتر و اثربخشتر باشد، متوانید از
روش چهار مرحلهای مایکل هایت استفاده کنید. ان روش کمک مکند تا با مرور

گذشته و شناسای فرصتها، سال جدید را با تمرکز و وضوح بیشتری آغاز کنید.

1. ثبت افتخارات سال گذشته
در گام اول رنامه رزی سالانه مدرسان، حداقل ۵ مورد از افتخارات و دستاوردهای ۱۲

ماه گذشته را یادداشت کنید. ان موارد متوانند شامل موارد زر باشد:

موفقیتهای آموزشی

توسعه دورههای جدید

جذب دانشجویان بیشتر

رند شخص رشد

2. شناسای پشیمانیها
در مرحله دوم، حداقل ۵ مورد از پشیمانیهای خود را ثبت کنید. ان پشیمانیها
متوانـد شامـل کارهـای باشـد کـه انجـام دادهایـد؛ امـا نتیجـه مطلـوی نـداشته یـا

کارهای که انجام ندادهاید و حالا حسرت آن را مخورید.

ان بخش از رنامه رزی سالانه مدرسان، کمک مکند اشتباهات را تکرار نکنید.

https://en.wikipedia.org/wiki/Michael_S._Hyatt
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تعن فرصتهای جدید
با توجه به افتخارات و پشیمانیها، حداقل ۱۰ فرصت جدید را شناسای کنید. ان
فرصتها متوانند شامل ادامه دادن فعالیتهای موفق، کاهش کارهای ناکارآمد،

حذف بعض وظایف یا آغاز روژههای نو باشند.

ان گام، نقش مهم در رنامهرزی؛ زرا پایه تصمیمگریهای سال جدید شما است.

تبدل فرصتها به روژههای سال جدید
در گام پایانی، فرصتها را به روژههای مشخص تبدل کنید. هر روژه باید دارای یک
هـدف دقـق، قالسـنجش و یـک بـازه زمـانی مشخـص باشـد تـا اجـرای آن عملـ و

نتیجهمحور باشد.
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تحلل شکاف و تخمن هزینهها
در فرایند رنامه رزی سالانه رای مدرسان، هر روژهای که تعریف مکنید باید با
تحلل دقق شکاف ن وضعیت فعل (نقطه A) و وضعیت مطلوب (نقطه B) آغاز
شود. ان تحلل شکاف کمک مکند دقیقا بدانید چه فاصلهای تا هدف دارید و چه

موانع باید رطرف شوند.

پس از تحلل شکاف، در مرحله بعدی ان رنامهرزی، باید هزینههای رسیدن به
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اهـداف را بهصـورت واقعبینـانه تخمـن زنیـد. اـن هزینههـا تنهـا محـدود بـه ـول
نیستند؛ بلکه زمان، انرژی و حتی جسارت لازم رای عور از چالشها نز از مهمترن

هزینههای هستند که باید در رنامهرزی سالانهتان مدنظر قرار دهید.

با ان رویکرد واقعبینانه، متوانید مناع خود را هتر مدریت کرده و بهسمت اهداف
زرگتر با گامهای مطمئنتر حرکت کنید.

 

آمادگ ذهنی و رهری جسورانه
قـل از آغـاز هـر ـروژه در رنـامهرزی، بایـد از نظـر ذهنـی خـود را آمـاده کنیـد. اعلام
روژههـای خـود بـه دیگـران، مـوجب افزایـش تعهـد شمـا در اجـرای دقـق رنامههـا

مشود.

همچنن، رای موفقیت در ان نوع رنامهرزی، به یک رهری جسورانه نیاز دارید؛ زرا
در مسر اجرای رنامهها همواره با چالشها و موانع مواجه خواهید شد که عور از

آنها نیازمند شجاعت و تصمیمگری قاطع است.

در رنامه رزی سالانه مدرسان، توجه به قانون ۲۰/۸۰ ضروری است؛ بپذرید اجرای
روژههای واقع معمولا بیشتر از آنچه تصور مکنید زمان مرد؛ اما با مدریت

درست زمان و انرژی، متوانید هترن نتاج را کسب کنید.

 

توصیه نهای
در رنامهرزی سالانه خود، موارد زر را در نظر داشته باشید:

در رنامه رزی سالانه وسواس به خرج ندهید.

نگران اجرای دقق تمام جزئیات نباشید؛ زرا ان رنامهرزی یک پیشنویس
قالتغر است.

رنامهای که تهیه کردهاید را در معرض دید قرار دهید تا همواره نقشهراه را به یاد
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داشته باشید.

همن امروز رنامه رزی سالانه را شروع کنید و گامبهگام بهسمت اهداف پیش
روید.

رای یادگری جامع و عمق استراژیهای رنامه رزی سالانه مدرسان و مدریت
کسبوکار آموزشی، توصیه مکنیم «دوره قویت مدرس» را تهیه کنید و از تجربیات

ارزشمند اساتید رتر هرهمند شوید.

با رنامه رزی سالانه مدرسان هوشمندانه و اجرای جسورانه، متوانید سال پیشرو را
به هترن سال فعالیت آموزشی خود تبدل نمایید!
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