
1

مدریت زمان از نگاه الکس هرمزی
مدریت زمان بهمعنای ان است که چقدر ول به ازای زمانی که صرف مکنید، به
دست مآورید. من از سن 23 سالگ با ثروت خالص بیش از 100 میلون دلار به ان
نتیجه رسیدم و مخواهم نشان دهم چگونه متوانید انکار را انجام دهید. در ان
مقاله، سیستم مدریت زمان خودم را با شما به اشتراک مگذارم و در نهایت قویم

خود را نشان مدهم تا مراحل را قدم به قدم ررسی کنیم.

 

مدریت زمان: مدران در مقال سازندگان
دو نوع کارآفرن وجود دارد: مدران و سازندگان. هر کدام روشهای متفاوتی رای
کنند و سعقسیم م ران زمان خود را به بخشهای کوچکریت زمان دارند. مدمد
مکنند تا جای ممکن از زمان خود هرهرداری کنند. ان افراد معمولا روز خود را با

جلسات ر کرده و هر زمان که بتوانند، زمانهای خال را ر مکنند.

مدران: زمان را به کوچکترن بخشها قسیم مکنند. آنها متوانند در طول
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روز بیـش از 20 جلسـه داشتـه باشنـد و زمـان خـال را بهعنـوان یـک فرصـت از
دسترفته مدانند.

سازندگان: به زمانهای زرگتری نیاز دارند تا بتوانند روی روژههای خود تمرکز
کنند. ان افراد معمولا به زمانهای طولانی و بدونوقفه نیاز دارند تا بتوانند در

حالت خلاقیت قرار بگرند.

مشکل زمانی پیش مآید که ان دونوع کارآفرن با هم تعامل دارند. یک مدر تنها
با گفتن: «فقط پنج دقیقه وقت داری؟» به سازنده، متواند باعث اختلال در کار او

شود و نتیجه هرهوریاش را ازن رد.

 

چرا زمان سازندهها مهم است؟
زمان سازندهها رای انجام کارهای عمق و مهم ضروری است. ان کارها ممکن است
فوری نباشند اما بسیار مهم هستند. اگر شما یک رنامهنویس باشید، نوشتن کد
مهمترن کار شماست. اگر یک نویسنده باشید، نوشتن کتاب یا مقاله اصلترن

وظیفه شماست.

اکثـر کارآفرینـان نمداننـد چگـونه از زمـان سازنـده خـود بـه حـداکثر اسـتفاده کننـد.
بههمندلل، بسیاری از آنها در کار خود پیشرفت نمکنند و به دام یک چرخه

تکراری مافتند.

 

مدریت زمان: راهحلها
ـرای حـل اـن مشکـل، مـن رویکـردی سـهگانه دارم کـه شامـل مـدران، سازنـدگان و

سازمانها مشود. هر سه باید درک کنند زمان سازنده چقدر ارزشمند است.

مدران چه کار باید کنند؟

قل از درخواست جلسه، بدانید که ان جلسه چقدر رای سازنده هزینه دارد.
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بـه ارزش «نـه» سازنـدهها احتـرام بگذاریـد. اگـر یـک سازنـده جلسـهای را رد کـرد،
بهمعنای تمالنداشتن به همکاری نیست؛ بلکه بهمعنای حفظ زمان رای کارهای

مهمتر است.

از تیم خود رسید یک روز ایدهآل رای آنها چگونه بهنظر مرسد.

سازندگان چه کار باید کنند؟

زمانهای مشخص رای رگزاری جلسات تعن کنید. بهعنوانمثال، متوانید
روزهای دوشنبه و پنجشنبه را به جلسات اختصاص دهید.

در زمانهای سازنده، به دیگران اطلاع دهید که درحال کار روی روژههای مهم
هستید و ممکن است درتر پاسخ دهید.

 

نحوه رنامهرزی روزانه
رای هرهوری حداکثر، من روزهای خاص را رای کارهای مدریتی و روزهای دیگر را رای
کارهـای سازنـده اختصـاص مدهـم. بـه عنـوان مثـال، روز دوشنبـه را بـه عنـوان "روز
مدریتی" انتخاب مکنم و در آن روز، تمام جلسات را با هم جمع مکنم تا بتوانم

بقیه هفته را رای کارهای سازنده آزاد نگه دارم.

رنامهرزی از انتها به جلو نز یک تکنیک مؤثر است. به عنوان مثال، اگر جلسهای در
ساعت 5 بعد از ظهر دارید، زمان آن را از ساعت 4 شروع کنید. ان کار به شما اجازه
مدهد تا صحها و اوال بعد از ظهر را به طور کامل رای کارهای عمق آزاد نگه

دارید.

 

قویم من: نگاهی به رنامهام
اندازیم. روزهای من معمولاً شامل زمانهای خالقویم من م در اینجا نگاهی به
زیادی رای کارهای سازنده است. در ان روزها، من فقط روی روژههای مهم کار
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مکنم و سع مکنم از هر گونه اختلال جلوگری کنم.

یک نکته مهم ان است که زمانهای خال در قویم من نشاندهنده عدم کارای
نیستند، بلکه نشاندهنده فرصتهای زرگ رای انجام کارهای عمق و مهم هستند.

 

مدریت زمان را جدی بگرید!
مـدریت زمـان در دنیـای امـروز بسـیار حیـاتی اسـت. بـا درک تفـاوت ـن زمانهـای
مدریتی و سازنده و تنظیم رنامهرزی خود ر اساس آن، متوانید هرهوری خود را به
حداکثر رسانید و در نهایت به نتاج هتری دست پیدا کنید. به یاد داشته باشید که

زمان یک منع ارزشمند است و باید با دقت مدریت شود.

همه ما باید یاد بگریم که چگونه زمان خود را هتر مدریت کنیم و از آن به عنوان
ازاری رای موفقیت استفاده کنیم. امیدوارم ان نکات به شما کمک کند تا هرهوری

خود را افزایش دهید و به اهدافتان نزدیکتر شوید.
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