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خلاصه کتاب شرکت خودگردان
در دنیای مدرن کارآفرینی، همه دنبال اسقلال و موفقیت در کسبوکارمان هستیم.
وقتی به کتاب «شرکت خودگردان، نوشته دن سالوان» نگاه مکنیم، درمیابیم که
چه راهکارهای موثری وجود دارد تا بتوانیم بیشتر روی آنچه رایمان لذتبخش است،
تمرکز کنیم. یک روز، حن خواندن کتاب، متوجه شدم چطور متوانم با مدریت
زمانم، نه تنها کارهای خود را هتر انجام دهم؛ بلکه حس رضایت بیشتری از آن داشته

باشم.

 

مدل ABC: دستهبندی فعالیتها
یک از ازارهای مفید رای کارآفرینان است. ان مدل کمک مکند تا  ،ABC مدل 
فعالیتهای روزمرهمان را به سه دسته قسیم کنیم: «خستهکننده، عادی و جذاب».

بله، ان قسیمبندی متواند در مدریت هتر زمان کمک کند.
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کشف سه نوع فعالیت

فعالیتهــای خســتهکننده (A): اــن فعالیتهــا معمــولا وقــتگر و یفایــده
هستند. انجام آنها ما را خسته مکند و انرژیمان را کاهش مدهد.

فعالیتهای عادی (B): ان دسته شامل کارهای است که انجام آنها ضروری
است؛ اما معمولا جذاب نیستند.

فعالیتهای جذاب (C): ان دسته شامل کارهای است که انرژی مدهند و
معمولا ما را به سمت اهدافمان نزدیکتر مکنند و احساس رضایت بیشتری

مدهند.

سوال که باید رسیم ان است: «آیا زمان بیشتری را صرف فعالیتهای جذاب
مکنیم؟»

رنامهرزی رای صرف بیشتر زمان در فعالیتهای جذاب
هدف نهای مدل ABC ان است که تمام زمان خود را در موقعیت C بگذرانیم. رای
ان کار، باید رنامهرزی دقیق داشته باشیم. من همیشه سع مکنم زمان بیشتری
رای فعالیتهای جذاب اختصاص دهم و ان کار باعث شده، احساس هتری داشته

باشم و انگزهام رای کار بیشتر شود.

بهعنوانمثال، من پس از اجرای مدل ABC، متوجه شدم وقتی بیشتر وقت خود را
صرف کارهای مکنم که دوست دارم، کارایام افزایش میابد. ان تغر نه تنها در

کارم؛ بلکه در زندگ شخصام نز تاثر گذاشته است.

 

فرمول ۴C: اساس تغرات معنادار
تغرات در زندگ و کار، همیشه چالشهای به همراه دارند. آیا مدانید چگونه
متوانیم از ان چالشها عور کنیم؟ فرمول ۴C به ما کمک مکند تا با استفاده از

«تعهد، شجاعت، قابلیت و اعتمادبهنفس»، به تغرات معنادار دست یابیم.
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1. تعهد به تغرات جدید
بدون تعهد، نمتوان انتظار تغر داشت. وقتی تصمیم به تغر مگریم، باید به
آن پایبند باشیم. ان تعهد انگزه مدهد تا در رار چالشها ایستادگ کنیم. آیا

شما هم در زندگتان با تغرات مواجه شدهاید؟ چقدر به آنها متعهد ودهاید؟

2. شجاعت: گام نخست
شجاعت بهعنوان گام نخست در هر تغر زرگ شناخته مشود. شجاعت ان امکان
را مدهد که از منطقه راحتی خود خارج شویم. دن سالوان مگوید: «شجاعت

اولن قدم بعد از تعهد است که متواند زندگ شما را تغر دهد».

3. ایجاد قابلیتهای نو
ایجـاد قابلیتهـای نـو و اعتمـادبهنفس از طرـق پشتکـار کمـک مکنـد تـا در مسـر
تغرات موفقتر باشیم. پشتکار به ما یاد مدهد که هر شکست، یک درس است.

آیا شما هم با هر شکست، به خود اعتماد بیشتری پیدا کردهاید؟

4. چالشها و فرصتها
تغرات جدید همیشه با چالشهای همراه هستند؛ اما چالشها متوانند به
فرصتهای رای رشد تبدل شوند. باید به یاد داشته باشیم هر چالشی، یک قدم به

جلو است. شما هم به چالشهای خود به عنوان فرصت نگاه مکنید؟

۴C نقش فرمول
فرمــول ۴C (تعهــد، شجــاعت، قــابلیت و اعتمــادبهنفس) نقــش کلیــدی در انگــزه
کارآفرینان رای تغر دارد. ان فرمول یاد مدهد، چگونه متوانیم با استفاده از ان

چهار عنصر، تغراتی معنادار در زندگ و کار خود ایجاد کنیم.

در نهایت، به یاد داشته باشید که بدون تعهد و شجاعت، هچ تغر معناداری
ممکن نیست. ان دو عنصر، پایههای هر موفقیتی هستند.
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مدریت زمان: سه نوع روز کلیدی
مدریت زمان یک از مهارتهای ضروری رای موفقیت در زندگ و کار است. آیا فکر
کردهاید چگونه متوانید از روزهای خود به هترن نحو استفاده کنید؟ دن سالوان
در کتابش به سه نوع روز اشاره کرده که هر کدام رای رنامهرزی و موفقیت اهمیت

زیادی دارند.

۱. روزهای آزاد رای خلاقیت و استراحت
روزهای آزاد به ما ان امکان را مدهند که خلاقیت خود را روز دهیم و از کارهای
روزمره فاصله بگریم. ان روزها فرصتی هستند رای استراحت و تجدید قوا. در ان
.روزها متوانیم به فعالیتهای ردازیم که ما را خوشحال مکنند

۲. روزهای تمرکز رای کارهای مهم و اولویتدار
روزهای تمرکز باید به کارهای مهم و اولویتدار اختصاص یابند. ان روزها فرصتی رای
انجام روژههای زرگ و تصمیمگریهای کلیدی هستند. با تمرکز ر کارهای مهم،

متوانیم به اهداف خود نزدیکتر شویم.

۳. روزهای اضاف رای تنظیم و هماهنگ میان وظایف
روزهای اضاف کمک مکنند تا میان وظایف مختلف خود، تنظیم و هماهنگ ایجاد
کنیم. ان روزها ان امکان را مدهند که از استرس ناشی از کارهای ناتمام جلوگری

کنیم و زمان لازم رای آمادهسازی و رنامهرزی داشته باشیم.

مدریت زمان صحح متواند به کاهش استرس کمک کند. استفاده از قویم و
رنامهرزی دقق، نقش بسیار مهم در سازماندهی روزها و وظایف دارد. سالوان

مگوید: «هر یک از روزها باید بهعنوان یک فرصت خاص در نظر گرفته شود».

 

تیم کارای منحصر به فرد: راز موفقیت
در دنیای امروز، تشکل تیم با مهارتهای متنوع، یک از کلیدهای موفقیت به شمار
مرود. آیا فکر کردهاید چرا بعض تیمها بهخوی عمل مکنند و رخ دیگر نه؟ ان
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موضوع به توانایهای اعضای تیم و نحوه همکاری آنها بستگ دارد.

جمعآوری اعضای تیم با مهارتهای متنوع
یک تیم کارآمد، باید از اعضای با مهارتهای مختلف تشکل شود. تنوع متواند به
نوآوری و خلاقیت کمک کند. رای مثال، یک طراح، یک رنامهنویس و یک بازاریاب
متوانند با همکاری هم، ایدههای جدیدی به وجود آورند. اما چگونه متوانیم ان

اعضا را گرد هم آوریم؟

شناسای نقاط قوت هر فرد و قسیم وظایف ر اساس آن.

ایجاد فضای که در آن افراد احساس راحتی کنند و نظرات خود را بیان کنند.

تشوق به یادگری و تبادل دانش ن اعضا.

چالشها و فرصتها در ایجاد یک تیم کارآمد
ایجاد یک تیم کارآمد، با چالشهای همراه است. ممکن است اعضا با یکدیگر
همخوانی نداشته باشند یا در مورد اهداف تیم توافق نکنند. ان چالشها متوانند

به فرصتهای رای رشد تبدل شوند. شما هم تجربهای از ان نوع چالشها دارید؟

رای غلبه ر ان چالشها، باید:

به طور مداوم ارتباط رقرار کنیم.

به نظرات و انقادات سازنده گوش دهیم.

تیم را به سمت اهداف مشترک هدایت کنیم.

تجربیات شخص از همکاری با تیمهای متنوع
من در طول سالها، با تیمهای مختلف همکاری کردهام. هر تیم، چالشهای خاص
خود را داشت. یک از تجربیات جالب من، همکاری با تیم ود که اعضای آن از
فرهنگهای مختلف ودند. ان تنوع نه تنها کمک کرد تا ایدههای جدیدی را ارائه
دهیم؛ بلکه یاد داد چگونه با یکدیگر همکاری کنیم. دن سالوان مگوید: «یک تیم

موثر متواند بالقوهترن دستاوردهای شما را به واقعیت تبدل کند».
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ان جمله نشان مدهد با همکاری موثر، متوانیم به موفقیتهای زرگ دست
یابیم. در نهایت، تشکل یک تیم کارآمد، نیازمند توجه به نقاط قوت، چالشها و
فرصتها است. با گردآوری اعضای مناسب و ایجاد یک فضای مثبت، متوانیم به

نتاج شگفتانگزی دست یابیم.

 

دیدگاه زندگ طولانیتر: اهداف فراتر از معمول
زندگ کردن به شوهای که فراتر از مرزهای معمول باشد، متواند کمک کند تا به
اهداف زرگتری دست یابیم. انتخاب اهداف بلندمدت، نه تنها انگزه مدهد؛ بلکه
متواند تاثر عمیق ر کیفیت زندگمان بگذارد. چرا نباید دنبال چزهای باشیم که

در ابتدا ممکن است غرممکن به نظر رسند؟

انتخاب اهداف بلندمدت رای تاثرگذاری بیشتر
ما بهعنوان انسان، به دنبال تاثرگذاری در زندگ خود و دیگران هستیم. انتخاب
اهداف بلندمدت متواند کمک کند تا تاثر بیشتری ر جهان بگذاریم. ان اهداف
متوانند شامل مواردی مانند ایجاد یک کسبوکار موفق، نوشتن کتاب یا حتی تغر
در جامعه باشند. با انتخاب ان اهداف، به خودمان ان فرصت را مدهیم که در

مسر رشد و پیشرفت قرار بگریم.

رنامهرزی رای دستیای به سطح جدیدی از موفقیت با چالشهای
زرگتر

رنامهرزی رای چالشهای زرگتر، ان امکان را مدهد که از منطقه راحت خود خارج
شـویم. آیـا فکـر کردهایـد اگـر بـه چالشهـای جدیـدی روی آوریـد، چـه دسـتاوردهای
خواهید داشت؟ ان چالشها متوانند کمک کنند، مهارتهای جدید یاد بگریم و
بـه سـطح جدیـدی از مـوفقیت دسـت یـابیم. بهقـول دن سـالوان: «زنـدگ کـردن در

راستای اهداف زرگتر متواند کیفیت و رضایت از زندگ را افزایش دهد».

https://modiresabz.com


7

پیشرفت شخص از طرق تفکر در مورد زندگ فراتر از 100 سال
تصور کنید زندگ شما متواند فراتر از 100 سال باشد. با ان تفکر، متوانیم به
اهداف بلندروازانه دست یابیم. ان نوع تفکر اجازه مدهد جای محدود کردن خود
به زمان و سن، روی پیشرفتهای شخص تمرکز کنیم. شما هم فکر کردهاید که چگونه

متوانید از فرصتهای زندگتان هرهرداری کنید؟

باید یاد بگریم که پیشرفت لازم نیست محدود به سن و زمان باشد. اگر دنبال
اهداف زرگتر و چالشهای جدید باشیم، متوانیم زندگمان را به گونهای تغر

دهیم که نه تنها رای خودمان؛ بلکه رای دیگران نز مفید باشد.

در انتهای کتاب، سالوان به اهمیت انتخاب اهداف فراتر از حد معمول اشاره مکند
و تجربیات خود را در ان راستا به اشتراک مگذارد. او یادآوری مکند با انتخاب

اهداف زرگتر، متوانیم زندگمان را غنیتر کنیم و به رضایت بیشتری دست یابیم.

کتاب «شرکت خودگردان» به کارآفرینان یاد مدهد، چگونه متوانند با استفاده از
تکنیکهای مروطه، آزادی و موفقیت بیشتری را در کسبوکار خود تجربه کنند.
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