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خلاصه کتاب: یادگری مشارکتی
آنچه در چکیده کتاب «یادگری مشارکتی، نوشته نیک هِرناندِز» مآموزید
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ری و پیشرفت آگاهاند؛ اما اغلب با روشهای قدیماغلب کارمندان از اهمیت یادگ
یادگری و پیشرفت مشکل دارند و آنها را خستهکننده مدانند.

نیـک هرنانـدز، موسـس و مـدرعامل شرکـت «یـادگری 360» گزینـهای را پیشنهـاد
مدهد که باور دارد به نفع کارمندان است و سازمانها را توانمند مکند.

او باور دارد که یادگری مشارکتی به کارمندان کمک مکند تا از طرق تعامل نفربهنفر
و طوفان ذهنی، کلاسها، سخنرانیها و کارگاههای کارردی و مفید تعریف کنند.

به نظر مدرسز، یادگری مشارکتی باید به بخش مهم از فرهنگ یادگری سازمان
شما تبدل شود.
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