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در کسبوکارتان مسی نباشید!
در دنیای کسبوکار، بسیاری از افراد تحت فشار و استرس زیادی قرار دارند. شاید شما
هم از جمله کسانی باشید که به سختی وقت رای استراحت پیدا مکنید و همیشه
نگران آینده هستید. اما آیا مدانید که متوانید با تغر طرز فکر و رویکرد خود، به
موفقیتهای زرگتری دست یابید؟ در ان نوشته، به ررسی تفاوتهای کلیدی ن
یـک بـازیکن و یـک صـاحب باشگـاه در دنیـای کسـبوکار خـواهیم رداخـت و چراـی

اهمیت ان تغر رویکرد را توضح خواهیم داد.

 

مقایسه مسی و باشگاه بارسلونا
رای شروع، بیایید با یک مثال معروف از دنیای فوتبال شروع کنیم. مسی، یک از
هترن و ردرآمدترن فوتبالیستهای جهان، در یک سال درآمدی حدود ۹۲ میلون
دلار داشته است. در سمت دیگر، صاحب باشگاه بارسلونا که نامش کمتر شناخته
شده، درآمدی بالغ ر ۸۶۴ میلون دلار داشته است. ان تفاوت درآمد واضح نشان
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مدهد که موفقیت واقع در دنیای کسبوکار به چه کسی تعلق دارد.

شایـد تصـور کنیـد کـه صـاحب باشگـاه فـردی یمسـئولیت و راحتطلـب اسـت، امـا
واقعیت ان است که او تصمیمات بسیار مهم مگرد که تأثر زیادی ر موفقیت
تیم دارد. ان فرد باید به رنامهرزی، جذب اسپانسر، و مدریت هزینهها ردازد و در

عن حال از فشار و استرس کمتری نسبت به بازیکنان رخوردار است.

 

تفاوتهای کلیدی ن بازیکن و صاحب باشگاه
یک از زرگترن تفاوتها ن بازیکن و صاحب باشگاه در نوع کارهای است که
انجام مدهند. بازیکن باید روزانه تمرن کند و در مسابقات شرکت کند، در حال که
صاحب باشگاه متواند به راحتی تصمیمات کلیدی را بگرد بدون اینکه تحت فشار

مداوم قرار گرد.

دوره تناوب کارهای بازیکن بسیار کوتاه است. او باید هر روز تمرن کند و آماده باشد.
اما صاحب باشگاه متواند دورههای طولانیتری را رای انجام کارهای کلیدی انتخاب
کند. ان تفاوت به او ان امکان را مدهد که به جای فعالیتهای روزانه، روی

رنامهرزیهای بلندمدت تمرکز کند.

ان تفاوتها همچنن در رفتار مدران نز مشهود است. مدران موفق کارهای را
انتخــاب مکننــد کــه دوره تنــاوب انجــام آنهــا طــولانیتر اســت. آنهــا متواننــد
مسئولیتهای خود را به دیگران واگذار کنند و در نتیجه زمان بیشتری رای تفکر و

رنامهرزی دارند.

 

چالشهای راج صاحبان کسبوکار
قلال مالمتاسفانه، بسیاری از صاحبان کسبوکار به جای اینکه به دنبال آزادی و اس
باشند، در تلههای روزمرگ گرفتار مشوند. آنها به دلل وابستگ به کارمندان و
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نـداشتن سیسـتمهای کارآمـد، کمتـر از کارمنـدان خـود آزاد هسـتند. اـن وضعیـت
متواند به احساس ناکام و استرس منجر شود.

 

نتیجهگری
تبدل شدن از یک بازیکن به یک صاحب باشگاه در کسبوکار یک فرآیند زمانر
ــا تغــر در رویکــرد و اتخــاذ اســتراژیهای مناســب، متوانیــد بــه اســت، امــا ب
،قلال مالزرگتری دست یابید. به یاد داشته باشید که آزادی و اس موفقیتهای
نتیجه تلاشهای استراژیک و هوشمندانه است. اگر مخواهید در کسبوکار خود

موفق باشید، قدم اول را ردارید و تغراتی که لازم است را آغاز کنید.
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