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10 نکته تدریس عال رای مدرسان
چگونه متوانیم نحوه ارزیای مدرسان را هود ببخشیم؟

ان رسش که چه چزی باعث تبدل یک فرد به مدرسی عال مشود، مدتها
مطرح وده است. رسشی که مشکلات زیادی را به همراه دارد؛ زرا هچ دستورالعمل
مشخصــ ــرای مــوفقیت وجــود نــدارد و رویکردهــای مختلــف ــرای متخصــصان و

دانشآموزان مختلف، کارساز است.

ساتن تراست گزارشی منتشر کرده است که تحقیقات مروط به تدریس موثر را ررسی
مکند و نشان مدهد که شوههای راج، مانند تعریف و تمجید فراوان از شاگردان
یا اجازه دادن به آنها رای کشف چزهای کلیدی رای خودشان، در واقع هچ مبنای

در تحقیقات ندارند.

 

1. موضوع خود را بشناسید
ان گزارش که بیش از 200 تحقق را ررسی کرد، دریافت که شش عنصر اصل رای
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تدریس عال وجود دارد و یک از مهمترن آنها «دانش موضوع» است. ممکن
است بدهی به نظر رسد؛ اما گزارش نشان داد که هترن مدرسان، دانش عمیق از
موضوع خود دارند و اگر ان دانش به زر یک نقطه خاص رسد، «تاثر قالتوجهی»

ر یادگری شاگردان دارد.

 

2. تمجید متواند بیشتر از اینکه مفید باشد، مضر باشد
ان گزارش نشان مدهد که نوع اشتباه تمجید متواند رای شاگردان مضر باشد.
تعدادی از مطالعات انجامشده توسط متخصصان آموزش، از جمله «کارول دوک»،
استاد روانشناسی در دانشگاه استنفورد و «جان هتی» و «هلن تیمرل»، استادان
دانشگـاه اوکلنـد، اـن موضـوع را تاییـد مکنـد. «دـورا اسـتیپک»، رئیـس دانشکـده
تحصیلات تکمیل استنفورد، گفت که تمجید قرار است تشوقکننده باشد؛ اما در
واقع متواند «انتظارات پان مدرس را منقل کند.» استیپک گفت که اگر شکست
یک شاگرد با همدردی بهجای عصبانیت مواجه شود، احتمال بیشتری دارد که فکر

کنند به دلل فقدان توانای، بد عمل کردهاند.

گزارش، ان هشدار را اضافه مکند که یافتهها قالتفسر هستند؛ زرا مدرسان
متوانند کارها را خوب یا بد انجام دهند و رخ از روشها در همه شرایط مناسب

نیستند.

 

3. آموزش مهم است
کیفیت تدریس، تاثر زیادی ر پیشرفت شاگردان دارد و رسش و ارزیای موثر در
قلب تدریس عال است. گزارش اذعان داشت که تعریف تدریس موثر آسان نیست؛
اما تحقیقات همیشه به ان واقعیت بازمگردد که پیشرفت شاگردان معیاری است

که کیفیت مدرس را متوان با آن سنجید.
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4. باورهای مدرس مهم هستند
دلایل که مدرسان، کارهای خاص را در کلاس درس انجام مدهند و آنچه امیدوارند
به آن دست یابند، ر پیشرفت شاگردان تاثر مگذارد. مایک اسکو، نویسنده
«معلمان موثر ریاضیات»، دریافت که باورها در مورد ماهیت ریاضیات و اینکه درک آن
به چه معناست، همراه با ایدههای معلمان در مورد چگونگ یادگری کودکان و نقش
آنها در آن فرایند، عامل مهم در مزان اثربخشی آنها ود. باانحال، شواهد رای
حمایت از ان موضوع قطع نیستند. مطالعهای که توسط روفسور «استو هیگینز»
از دانشگاه دورهام و «دوید موزل» از دانشگاه نوکاسل آون تان در مورد باورهای

معلم در ICT انجام شد، رابطه قانعکنندهای ن باورها و پیشرفت شاگرد پیدا نکرد.

 

5. به روابط مدرس و شاگرد فکر کنید
ان نز ممکن است بدهی به نظر رسد؛ اما تعاملاتی که مدرسان با شاگردان دارند،
تاثر زیادی ر یادگری و همچنن «فضای کلاس» دارد. در ان گزارش آمده است که
ایجاد یک محیط کلاس درس که «همیشه خواستار یادگری بیشتر» باشد درحالکه
ارزش خود شاگردان را تایید مکند، مهم است. موفقیت یک شاگرد باید به تلاش

نسبت داده شود تا توانای.

 

6. رفتار را مدریت کنید
جالب است که ان عامل، بهاندازه دانش موضوع و روش تدریس در کلاس، در
موفقیت مدرس تاثرگذار نود؛ اما مدریت کلاس درس، از جمله نحوه استفاده
مدرس از زمان، هماهنگ مناع و مدریت رفتار شاگردان، بهعنوان یک عامل مهم در

موفقیت مدرس ذکر شد.

 

7. هچ مدرک مبنی ر کارای تعن سطح وجود ندارد
قرار دادن شاگردان در گروهها بسته به توانای آنها تفاوت چندانی در یادگری آنها
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ایجاد نمکند. اگر چه تعن سطح در تئوری متواند به مدرسان اجازه دهد با
سرعتی کار کنند که رای همه شاگردان مناسب باشد و محتوا را تنظیم کند؛ اما
همچنن متواند احساس اغراقآمزی از اینکه همه شاگردان در ذهن معلم یکسان
هستند، ایجاد کند. ان موضوع متواند منجر به ان موضوع شود که مدرسان
نیازهای مختلف را در یک گروه رآورده نکنند و در رخ موارد با گروههای با توانای

بالا خیل سرع و با گروههای پان خیل آهسته پیش روند.

 

8. نگران سبکهای یادگری نباشید
یک نظرسنج نشان داد که بیش از 90 درصد از مدرسان فکر مکنند که افراد، زمانی
که اطلاعات را با سبک یادگری ترجیح خود دریافت مکنند، هتر یاد مگرند؛ اما
چ مدرکدهد که هن رویکرد، شواهد روانشناختی نشان موبیت ارغم محعل

مبنی ر اینکه ان روش واقعا کار مکند، وجود ندارد.

 

9. یادگری در ابتدا باید سخت باشد
یک از یافتههای که ممکن است شما را شگفتزده کند ان است که رویکردهای که
به نظر مرسد یادگری را در کوتاهمدت سختتر مکنند، در واقع متوانند منجر به
حفظ اطلاعات بیشتر توسط شاگردان در دراز مدت شوند. «الزابت لیگون ورک»،
استاد دانشگاه میشیگان و «رارت ورک»، استاد دانشگاه کالیفرنیا، گفتند که تغر
نوع تکالیف که از شاگردان مخواهید انجام دهند، باعث هود حفظ مشود، حتی

اگر در ابتدا یادگری را سختتر کند.

 

10. با همکاران ارتباط رقرار کنید
رفتار حرفهای یک مدرس، از جمله حمایت از همکاران، تاثر متوسط ر یادگری
شـاگردان داشـت. در اـن گـزارش آمـده اسـت کـه ممکـن اسـت ـن اـن شوههـا و
پیشرفت شاگردان ارتباط مسقیم وجود نداشته باشد؛ اما رای ارائه یک تعریف
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گسترده از تدریس خوب، باید آنها را گنجاند.
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