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خلاصه کتاب چگونه به چند میلیارد دلار درآمد رسیم؟
کتاب «چگونه چند میلیارد دلار بسازیم» نقشه راهی دقق ارائه مدهد رای ساختن
تیم که توانای رتاب یک شرکت به قله‌های سرگیجهآور موفقیت را دارد. ان کتاب
روی هنر تیمسازی تمرکز مکند و شرح مدهد که چگونه باید رای جذب نرو،

مدریت و ایجاد انگزه در یک گروه رتلاش رویکردی چندبعدی داشت.

 

یک ایده زرگ: ساختن یک تیم میلیارد دلاری
بدون شک، جمعکردن گروهی از افراد اسثنای که هم بهصورت فردی و هم بهعنوان
یک تیم، بهسمت رسیدن به هدف مشترک تلاش مکنند، رای تحقق یک رویای
بلندروازانه ضروری است. ر اساس کتاب «چگونه به چند میلیارد دلار درآمد رسیم»،
نحوهای که تیم خود را انتخاب و سازماندهی مکنید متواند منجر به موفقیتی به
ارزش میلیاردها دلار شود. حالا، عملا چه کاری باید انجام دهید؟ خب، رای شروع کار
باید یک روسه استراژیک جذب نروی عمق داشته باشید که به خصوصیتهای
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لازم نسبت به مهارت اولویت دهد. رای ان کار، در روسه انتخاب باید ر چهار
خصوصیت مهم تمرکز کنید: هوش، اشتیاق، درستکاری، و همکاری.

رای اینکه درباره هر یک بیشتر بدانید، بیایید عمقتر به ان ایده زرگ نگاه کنیم!

 

ساخت تیم توانمند رای درآمد میلیاردها دلاری
ایجاد یک کسبوکار میلیارد دلاری کار سادهای نیست. ان کار نهتنها نیاز به یک ایده
یا محصول جدید دارد، بلکه نیازمند یک گروه استراژیک، همافزا و حرفهای است که
بتوانند نتاج فوقالعادهای به دست بیاورند. ان ایده زرگ به شکل جامع روی درک

ترکیب استراژیک ان تیمها تمرکز دارد.

اساس ان کار داشتن یک رویکرد فعال و عمل رای جذب نرو است. توجه ر
شخصیت افراد و سپس ر مهارت و تخصص، نیازمند طراح کل روسه جذب نرو از
نو است. در واقع، یک استراژی جذب نروی خوب با درک جامع از شرکت، ارزشها،
فرهنگ و چشمانداز آن شروع مشود. ان درک خودش را در شکار استعدادهای

روز مدهد که علاوه ر تخصص، با ان ارزشها همسو هستند.

ان کار نیاز به یک روسه انتخاب دقق دارد که کاندیداها را در چند مرحله مورد
ارزیای قرار مدهد. هر مرحله باید نظاممند و جامع باشد تا نهتنها صلاحیتهای فرد
ارزیای بشود، بلکه خلقوخو، توانای انطباق بافرهنگ شرکت، توانای حل مسئله،
مهارتهای ارتباط و توانای کار در یک محیط تیم هم ررسی شود؛ بناران، ان

موضوع روسه انتخاب را جامع و کامل مکند.

 

1. هوش
هوش چزی فراتر از مدارک دانشگاهی است. هوش باید ترکی باشد از استعداد،
فهم، خلاقیت، تفکر نقادانه، توانای حل مسئله و توانای تصمیمگری. تمام انها

توانای تغردادن تیم و سازمان را به شکل وسع دارند.
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2. اشتیاق
از طــرف دیگــر، اشتیــاق همــان نروــی اســت کــه محــرک هــر عضــو تیــم اســت؛
بلندروازیهای، تابآوری و عزم آنها. اشتیاق یعنی تلاش همیشگ رای دستیای
بهبیشتر و دستشنکشیدن از رسیدن به هدفها. ان سوخت خلاقیت، هرهوری و
نتاج مهم است. اشتیاق، یک عامل تسرعکننده رای رشد شخص و حرفهای خود

فرد و بهعلاوه خود سازمان است.

 

3. درستکاری
ژگن ودارد. اوندی است که تیم توانمند را سرپا نگه م رویدرستکاری همان ن
ن اعضای تیم اعتماد و اطمینان ایجاد مکند و رای ساخت یک محیط تیم قوی،
اثربخش و حمایتگر حیاتی است. درستکاری، شفافیت، تعهد، صداقت و احترام را
قویت مکند. درستکاری، مسر عمل درست که هم به فرد و هم به تیم سود

مرساند را نشان مدهد.

 

4. همکاری
همکاری همان چسی است که همه را کنار هم نگه مدارد. همکاری اهمیت روابط
سالم و متعادل ن اعضای تیم را مشخص مکند. همکاری شکافهای ارتباط را ر
مکند، به ایجاد اجتماع کمک مکند، همافزای تیم را ارقا مدهد و اجرای روان
روژههـا را تضمـن مکنـد. یـک فضـای کـاری سـالم و سازنـده بسـتگ بـه ارتباطـات
میانفردی قوی، احترام مقال و یک فرهنگ پذرا دارد که تنوع را در ر مگرد و

همکاری را تشوق مکند.
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ر عملکرد تیم مدریت کنید
وقتی پای تیم موجودتان در میان باشد، مدریت عملکرد یک جنبه مهم از هرهوری
اسـت. قسـیم اعضـای تیـم بـه دسـتههای بـازیکن A ،B و C متوانـد بـه شناسـای
شکافهـای عملکـردی و نگرشـی، رسـم مسـرهای پیشرفـت و کمـک بـه اسـتفاده از
پتانسل  B ضروری هستند، بازیکنان A منتورینگ و آموزش لازم کمک کند. بازیکنان
دارند؛ اگر درست هدایت شوند و بازیکنان C عملکرد ضعیف دارند و به آنها توصیه
مشود فرصتهای مناسبتری که با مهارتهایشان همسو است پیدا کنند. ان
رویکرد متواند به حفظ یک تیم سرزنده و بسیار توانمند که قادر به رسیدن به

بلندروازانهترن هدفهاست کمک کند.
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در آخر، به استراژی رداخت خود توجه کنید. بسته حقوق باید رقابتی باشد و
همسو با عملکرد و هدف دوگانه داشته باشد: هم جذب نروهای اسثنای و هم
انگزه دادن به کارمندان رای همسوی تلاشهایشان با اهداف شرکت. با ان کار
نهتنها متوانید تیم بسازید که توانای رسیدن به موفقیت میلیارد دلاری را داشته
باشـد، بلکـه تیمـ کـه مسازیـد آمادهبـاش دارنـد تـا درون یـک محیـط حمـایتگر و

پاداشدهنده رشد کنند و مسقیما با موانع رورو شوند.

بله، ایجاد کردن یک کسبوکار میلیارد دلاری ترسناک است. ول با تیم درست،
چالشی است که ارزش پذرفتن را دارد.

مسر رسیدن به موفقیت میلیارد دلاری با تاکید ر نقش اساسی ترکیب استراژیک
تیم شروع مشود؛ تمرکز روی وژگهای فراتر از مجموعه مهارتهای ساده. در
روسه جذب نرو صر لازم است، در کنار تمرکز دقق ر موضوعاتی مثل هوش،
بلندروازی، درستکاری و توانای همکاری. یک استراژی مدریت عملکرد روشن و
حقوق که انگزه را قویت مکنند، متوانند به حفظ یک روحیه تیم مثبت،

سازنده و تغذیه یک موفقیت مال یسابقه کمک کنند.
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درباره نویسنده
رد جیکوز یک استراژیست تجاری و نویسنده انگزشی است که به خاطر بینشهای
تـاثرگذارش در حـوزه کـارآفرینی و ویایهـای تیمـ شنـاخته مشـود. آثـار او یـک
جعبهازار ضروری فراهم مکنند رای میلیاردرهای آینده، رهران تجارت کهنهکار و ر

پیچیدگهای عمل ساختن یک تیم موفق و مدریت کسبوکار نور متاباند.
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