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21 سوال هوشمندانه که باید در مصاحبه شغل رسید
خب، آیا سوال از من دارید؟

زمـانی کـه در یـک مصـاحبه شغلـ بـه اـن نقطـه رسـیدید، جـای کـه مصاحبهکننـده
سوالاتش تمام مشود و آماده شنیدن صحبتهای شما است، نباید غافلگر شوید.
هتـر اسـت از قـل سـوالات و تمـام مـواردی کـه رایتـان اهمیـت دارنـد را در قـالب

فهرستی تهیه کنید.

اما واقعا چه نوع سوالاتی باید رسید؟ و آیا موارد خاص رای اجتناب وجود دارد؟
ـرای مشـاوره بـه دو کارشنـاس مصـاحبه شغلـ مراجعـه کردیـم: آرت مـارکمن، اسـتاد
دانشگاه تگزاس در آستن و نویسنده کتاب «Bring Your Brain to Work» و جان
How  to  Get  a» لز، یک استراژیست شغل مسقر در ریتانیا و نویسنده کتاب 
Job You». در ادامه مقاله، به ررسی توصیههای آنها رای مدریت صحح مصاحبه

شغل و نمونه سوالاتی که در دنیای واقع با آن روبهرو هستیم مردازیم.

ممکن است ان بخش از مصاحبه را فرصتی رای ارزیای سازمان و اینکه آیا واقعا
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مخواهید در آنجا کار کنید، در نظر بگرید که بسیار درست است. مارکمن مگوید:
«یک از اهداف شما استفاده از ان سوالات رای کمک به تعن ان موضوع است

که آیا ان فرصت رای شما مناسب است یا خر.»

لز مگوید: «باانحال، مصاحبه هنوز تمام نشده است و شما هنوز هم باید نشان
دهید که هترن فرد رای ان کار هستید. بناران، هدف دیگر شما ان است که

همچنان ثابت کنید که رای ان فرصت شغل خاص مناسب هستید.»

 

سوالات خود را شخصسازی کنید
نحوه بیان سوالات بسیار مهم است. بهجای استفاده از زبان عموم، باید سوالات را
طوری رسید که گوی به طور خاص به شما مروط مشود. بهعنوانمثال، بهجای
«یک روز کاری چگونه است؟» هتر است رسید «یک روز کاری رای من در ان نقش
چگونه خواهد ود؟» ان موضوع به مدر استخدام اجازه مدهد تا شما را در ان
نقش تصور کند. به گفته ل، ان یک «ترفند روانشناختی عال» است؛ زرا بهمحض

اینکه شما را در حال انجام کار تجسم مکنند، رها کردن آن تصور دشوار است.

 

موضوعمحور صحبت کنید
سوالاتی رسید که ر اساس آنچه شما و مصاحبهکننده صحبت کردهاید باشد. نکته
کلیدی ان است که ان بخش از مصاحبه باید بهعنوان ادامه مکالمه از سمت

مصاحبهکننده احساس شود.

 

نمونه سوالاتی که باید در پایان مصاحبه شغل
رسید

در ادامه تعدادی از نمونه سوالاتی که متوانید در مصاحبه شخصسازی کنید و
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رسید آمد است:

 

سوالات مروط به شغل خاص
1. در ان نقش شغل چه انتظاراتی از من دارید؟

2. مهمترن کاری که باید در ۹۰ روز اول انجام دهم چیست؟
3. روند ررسی عملکرد من در ان شرکت یا سازمان چگونه است؟

4. عملکرد من ر اساس چه معیارها یا اهداف ارزیای خواهد شد؟
5. فوریترن روژههای که مخواهید توسط من انجام شوند کداماند؟

سوالات مروط به تیم
6. نقش من بهعنوان همتیم در کنار سار افراد گروه چه نیازی را رفع مکند؟

 .7زرگترن چالشهای که ممکن است در ان موقعیت با آن مواجه شوم چیست؟
8. آیا انتظار دارید مسئولیتهای اصل من در ان سمت در شش ماه تا یک سال

آینده تغر کند؟
9. آیا متوانید در مورد تیم که قرار است با آن کار کنم کم توضح دهید؟

10. با چه کسی بیشتر کار خواهم کرد؟ با چه بخشها یا واحدهای دیگری تعامل
خواهم داشت؟

سوالات مروط به شرکت
نکته مهم: سوالهای نرسید که با یک جستجوی سرع در گوگل بهراحتی متوانید

آنها را پیدا کنید.

11.اهداف فعل که شرکت ر روی آنها متمرکز است چیست و چگونه ان تیم رای
حمایت از رسیدن به ان اهداف کار م کند؟

12. ارزش های شرکت را چگونه توصیف مکنید؟
 .13رنامههای شرکت رای رشد و توسعه چیست؟
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سوالات مروط به فرهنگ شرکت
کند که اگر قرار است دورکار باشید، به طور خاص در مورد چگونگمارکمن توصیه م

ادغام کارکنان از راه دور با فرهنگ شرکت رسید.

14. آیا نیاز است رای درک هتر فرهنگ شرکت، مطالعهای داشته باشم؟

مارکمن مگوید: رسیدن ان سوال نهتنها نشاندهنده علاقه شما به ان موقعیت
است، بلکه نشان مدهد که شما مشتاق هستید که «فرهنگ مشترک با دیگر افراد

سازمان داشته باشید که در آینده با آنها کار مکنید.»

سوالات مروط به پیشرفت شغل، مسر شغل و فرصتهای کاری آینده
مارکمن مگوید درک اینکه مسر و پیشرفت شغل چگونه خواهد ود بسیار مهم
است. شما مخواهید مطمئن باشید که متوانید خود را نهتنها در نقشی که در
حال حاضر رای آن درخواست مکنید ببینید، بلکه مسری رای پیشرفت رای شما

فراهم است.

15. چه فرصتهای رای یادگری و پیشرفت در ان نقش خواهم داشت؟
16. مسرهای شغل راج در ان بخش چیست؟

سوالات پایانی
17. آیا سوال دیگری درباره شرایط من دارید؟

18. مراحل بعدی در فرآیند استخدام چیست؟

سوالاتی که باید از آن اجتناب کنید
19. حقوق و مزایا اولیه چقدر است؟

20. آیا متوانید در مورد بیمه درمانی شرکت توضح دهید؟
21. لطفا درباره مرخص بیشتر توضح دهید؟

 

البته نیاز نیست تمام سوالهای گفتهشده را رسید. مواردی که بیشتر به شما،
علاق و موقعیت شغل مرتبط با شما هستند را از قل انتخاب کنید. سپس آنها را
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یـادداشت کنیـد و از قـل بـه آنهـا نگـاه کنیـد تـا در ذهـن شمـا مـرور شونـد و البتـه
حواستان به زمان مصاحبهکننده هم باشد.
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