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3 اشتباه زرگ افراد باهوش درباره یادگری
هوشمندی انسان یک از وژگهای ممتاز و درعنحال مرموز او است؛ ازانجهت
مرموز که به همان اندازه که متواند در موفقیت آدمزاد موثر باشد، به همان اندازه
و در اشکال بسیار پیچیدهای ممکن است باعث شکست و ناکام او شود. آدمهای
باهوش نز اشتباه مکنند؛ اما ان اشتباهات در سطح از پیچیدگ قرار دارند که
رای ان افراد بهسادگ قالتشخیص نیست، دقیقا بهانعلت که خود را باهوش

مدانند! در ان مقاله 3 اشتباه زرگ در زمینه یادگری را مرور مکنیم.

آدمهای باهوش نز اشتباه مکنند و اغلب ان اشتباهات در یا زود رای خود آنها
روشن مشود، مثلا تصمیم به خریدن یا نخریدن یک کالا، رفتن یا نرفتن به یک سفر
و انتخاب یا عدم انتخاب یک رشته تحصیل. ان اشتباهات در یا زود در گذر زمان
خود را نشان مدهند و ممکن است فرصت داشته باشیم از آن تجربه بیاموزیم. اما
اشتباهـاتی هسـتند کـه در سـطوح بـالاتر رخ مدهنـد، مـاهیت پیچیـدهای دارنـد و
بعض از افراد باهوش ممکن است در تمام طول عمر خود هرگز به اهمیت آن ی

نرند. در ادامه سه مورد از اشتباهات فاحش در «یادگری» را زر ذرهن مگذاریم.
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1. اکراه از یادگری از افراد فرودست
آیا شما هم از یاد گرفتن چزی از یک نفر کمهوشتر، کمسوادتر و یا کمتجربهتر از
خودتان اکراه دارید؟ شما تنها نیستید. ان یک از اشتباهات زرگ افراد باهوش
است. فرض کنیم شما یک تحصلکرده باهوش در رشته MBA هستید. روزی تصمیم
زینس راهاندازی کنید. ط ی از شهر محل سکونت خود یک مغازه یارد در جاگم
رفتوآمد به محل موردنظرتان یک روز همان اطراف، کسی که آسوپاس و بیکار به
پلکد، از قصد شما آگاه شده و خیلرسد و معمولا همان دور و اطراف منظرتان م
تصـادف بـه شمـا مگویـد اینجـا فلان زینـس جـواب نمدهـد. شمـا بـاتوجهبه
هوشمندی، تحصیلات عال و قوه محاسباتی و ررسی میدانی که درباره آن محل
انجام دادهاید از کنار ان توصیه مگذرید و به آن اهمیت نمدهید تا اینکه چند
وقت دیگر، بعد از ماهها تلاش یثمر یاد توصیه آن آدم بهظاهر آسوپاس مافتید!

از آمـوختن از افـرادی پـانتر از خودتـان اکـراه نـداشته باشیـد. مثلا اگـر مـدرعامل
هستید، از توصیه یا هشدار کارمندان سطوح پانتر از خود اکراه نداشته باشید. در
ان دام هوشمندی خودتان نیفتید. از هر کسی متوان چزی یاد گرفت و معمولا
ان آموزهها در تضاد آشکار با تحلل یا دیدگاه فعل شما هستند. اگر غر از ان ود،
شمـا دیـدگاه یـا توصـیه اـن افـراد را یاهمیـت یـا اشتبـاه نمدیدیـد. بهوـژه بـه

آموزههای تجری دیگران بهاندازه آموزههای تحصیل خودتان ها دهید.

 

2. اکراه از مشورت گرفتن
ان یک از جهانیترن رازهای خصوص است! قریبا همه آدمهای باهوش بهصورت
نزد خودشان معترف هستند که از مشورت گرفتن از دیگران اکراه دارند؛ ول خصوص
در ظاهر همه به ارزش مشورت گرفتن آگاهاند. علت آن است که مشورت را بهصورت
غرمسقیم اعتراف به داشتن نقطهضعف یا خطاکار ودن مپنداریم. همه از اعتراف
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به داشتن نقاط ضعف رهز مکنند؛ آدمهای باهوش بیشتر. لو رفتن نقاط ضعفمان
چنان هولناک به نظر مرسد که طیف از کاوسها، از یآرو شدن نزد آشنایان تا
کـاهش اعتبـار اجتمـاع را مجسـم مکنیـم. ممکـن اسـت فرصـتهای اجتمـاع و

اقتصادی ما به خطر بیفتد و ال آخر.

اما رورو شدن با نقاط ضعف آنقدرها هم فاجعهآمز نیست. در بدترن حالت، اثر
منف آگاه شدن دیگران چند هفته بیشتر دوام نمآورد. ان راز مهم در زندگ را
بهخاطر بسپارید: «اغلب افرادی که در تمام طول زندگ ملاقات مکنید، کمترن
اهمیتی به موفقیت یا ناکام شما نمدهند. آنها چنان غرق در زندگ و مشکلات
خود هستند که کامیای دیگران رایشان بهاندازه چالشهایشان یاهمیت است.»
آدمهای کم ادعاتر و کمهوشتر ممکن است خیل سرعتر از شما به اشتباهاتشان
اعتراف و رای حل آنها از دیگران راهنمای بگرند درحالکه شما عمری را بهخاطر اکراه

از ان کار تلف مکنید.

 

3. اکراه از کارآموزی و تجربه شاگردی
یک وجه دیگر ترس از مشورت، اکراه از تجربه شاگردی است. شاهبیت ان طرز فکر
چنن است: «خودم بلدم! نمخواد یادم بدی!». غرور یک فرد باهوش ایجاب مکند
که خود را نزد دیگران «همهچزدان»، اهل مطالعه و آگاه از مسائل نشان دهد. در
بدترن حالت حاضریم رای یادگری موضوع یا مهارتی که نمدانیم در یک کلاس یا
دوره آموزشی شرکت کنیم و یا کتای بخوانیم. ول شاگردی؟ هرگز! فکر اینکه مودب و
فروتنانه نزد استادکاری نشسته باشیم و نسبت به چگونگ انجام درست آن کار
صریحا اعتراف به یاطلاع کنیم و بهصورت عمل خواستار راهنمای و کمک استاد
باشیم، بیش از حد فاجعهآمز به نظر مرسد. ان فرهنگ راج در اران معاصر و در
تضاد کامل با مراثفرهنگ ما در دوران طلای علم در کشور (عصر اوریحان، وعل و
خیام و خوارزم) است. اما ان پدیده در همه کشورهای دیگر نز به یک رویه غالب
تبدل شده است؛ آنچنان راج که رارت گرن، نویسنده معروف و رفروش، کتای
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در همن زمینه به نام Mastery (استادی) نوشته که فصل اول آن به طور کامل به
اهمیت کارآموزی و تجربه شاگردی اختصاص دارد. از مطالعه همن فصل متوانید

شروع کنید و دیدگاه خود در زندگ را متحول کنید.

 

["message_box text_color="light]

نکته: هنگام انتخاب استادکار (بهقصد شاگردی) به دو موضوع بسیار مهم توجه
کنید:

1. به انگزه علم مدرس، بهموازات نتاج جانی کارش ها دهید. مثلا بعض از
ستارگان دنیای تدریس به ان دلل وارد ان عرصه شدهاند که صرفا خودشان به
شهرت و ثروت رسند. در بازارهای مثل کنکور، تحلل بازار سرمایه و رموز موفقیت، از
ان ستارگان بهوفور یافت مشود. آنها مدرس واقعا خوی در زمینه مورد ادعا (مثلا
کنکور) نیستند، بلکه استادان خوی رای ولدار کردن یا مشهور کردن خودشان
هستند. اگر مدرس هستید، دانش و تجربه ارزشمندی دارید و رای انقال آن به
دیگران اشتیاق دارید، اما در صنعت آموزش موفق و شناخته شده نیستید، چنن

الگوهای مناسب نیستند.

2. بعض افراد در جایگاه مدرس، دانش یا تجربه خوی دارند؛ اما در «انقال»
ان دانش به دیگران مهارت یا انگزه کاف ندارند. بعض مدرسان به شاگردان
خود به چشم رقیب آینده نگاه مکنند و به آینده آنها حسودی مکنند. توجه کنید
که هر تحصلکردهای آموزگار خوی در آن رشته نیست. کارآموزی نزد اساتید ناوارد
(نـاوارد در مهـارت آموزگـاری) و شـاگردی کـردن پیـش یـک اسـتاد متکـر تجربـهای

ناخوشایند است و ضررش بیشتر از مزایای آن است.
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