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خلاصه کتاب: مدرعامل رتر
آنچه در چکیده کتاب «مدرعامل رتر، نوشته کارولن دِوار، اسکات کِلرِ و

https://modiresabz.com


2

ویکرام مالوترا» مآموزید
بازار امروز ر از توصیههای است که به مدرعاملها مگوید چطور به نتاج رتر
دست یابند، اما ان کتاب که حاصل تلاش مشترک سه نفر از شرکای شرکت مکنزی به

نامهای کارولن دِوار، اسکات کِلرِ و ویکرام مالوترا است، ما را یک قدم فراتر مرد.

تحقیقات گسترده آنها در شرکت مکنزی و مصاحبه با 67 رهر سازمانی گنجینهای از
اطلاعات غنی، توصیههای فوقالعاده و بینشی واقعبینانه رای ساختن مدرعاملهای

رتر و انگزه دادن به آنها در اختیار مخاطبان قرار مدهد.

آنها به مدران ارشد سازمانها یاد مدهند چطور پاسخگوی درخواستهای یپایان
در یک از سختترن مشاغل دنیا باشند.

به باور مدرسز، ان کتاب شش مسئولیت مهم مدرعاملها یعنی «تعن جهت،
یکپارچه کردن سازمان، متحد کردن رهران، تعامل با هیئتمدره، ارتباط با ذینفعان و
اثربخشی فردی» را توضح داده و اصول را نشان مدهد که هترن مدرعاملها را از

دیگران متماز مکند.
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