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چرا یاد مگریم؛ ول اجرا نمکنیم!؟
امروزه بسیاری از افراد دنبال یادگری مهارتها و دانش جدید هستند، اما خیلها به
چزهای که یاد مگرند عمل نمکنند. در ان مقاله به ررسی پنج دلل اصل ان

مسئله مردازیم.

 

زه کاف1. نداشتن انگ
یک از دلال اجرا نکردن آموختهها، کمود انگزه است. اگر فردی ارزش و اهمیت
یادگری را درک نکند، احتمالا به آن عمل نخواهد کرد. رای مثال، استفان کاوی در
کتاب «هفت عادت افراد بسیار موثر» از اهمیت انگزه و تعهد به یادگری بهعنوان
یک از عوامل موفقیت رای افراد صحبت مکند. پس قل از یادگری هرچزی باید از
خودمان رسیم: «چرا مخواهم ان موضوع را یاد بگریم؟» اگر دلل محکم رای
ان کار نداریم، به احتمال زیاد، پس از مدت کوتاهی انگزه خودمان را از دست

خواهیم داد و مطالب را اجرا نخواهیم کرد.
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2. نود اعتمادبهنفس
بعضـ افـراد بـه دلـل کمـود اعتمـادبهنفس از عمـل کـردن بـه یادگریهـای جدیـد
خودداری مکنند. در کتاب «جادوی فکر زرگ» نوشته دوید شوارتز، تاکید شده که
اعتمــادبهنفس در اجــرای آموختههــا نقــش مهمــ دارد. مــا بایــد بــه خودمــان و
توانایهای که داریم اعقاد داشته باشیم. اگر فکر مکنیم اجرای بسیاری از موارد،

خارج از توانای ما است، لازم است ر هود اعتمادبهنفس خودمان کار کنیم.

 

3. ترس از شکست و انقاد
ترس از شکست و نگرانی از واکنش دیگران متواند مانع رای اجرای دانستهها
باشد. در کتاب «قوانن طلای زندگ»، ران شارما به ان موضوع اشاره دارد و
توصیه مکند که افراد باید ر ترس خود غلبه کنند تا به یادگریهای جدید عمل
کنند. اگر دانستهها را اجرا کنیم و شکست بخوریم از خیلها موفقتر هستیم که
تابهحال یکبار هم تلاش نکردهاند همان موارد را اجرا کنند. اگر شکست را بخشی از

فرایند پیشرفت در نظر بگریم، خیل راحتتر با ان موضوع کنار خواهیم آمد.

 

4. تمرن نکردن
یادگریهای جدید بدون تمرن و تکرار کاف بهسرعت فراموش مشوند و ان
موجب مشود که افراد به آنها عمل نکنند. مالکوم گلادول در کتاب «تافتههای
جدابافته» مگوید که رای رسیدن به تسلط در یک مهارت، باید حداقل 10,000
ساعت تمرن کرده باشیم. بناران، تکرار و تمرن، موضوع حیاتی در بهکارگری

مهارتها و دانش جدید است.
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5. کمود زمان و مناع
گاهی کمود زمان و مناع موجب مشود که افراد به یادگریهای جدید خود عمل
نکنند. در چنن شرایط، لازم است دنبال راههای کارآمد رای مدریت زمان و استفاده
هینه از مناع باشیم. کتاب «قورباغه را وس» نوشته رایان تریسی، به تکنیکهای

مدریت زمان و هرهرداری از مناع رداخته است.

رای رفع ان موانع، افراد متوانند روی افزایش انگزه و تعهد خود به یادگری کار
کنند، اعتماد به نفس خود را قویت کنند، با ترس از شکست و انقادات مواجه
شوند و به تمرن و تکرار مهارتها و دانش جدید اهمیت بیشتری بدهند. همچنن،
بهکارگری استراژیهای مدریت زمان و استفاده هینه از مناع کمک مکند تا به

یادگریهای جدید عمل کردن راحتتر شود.
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ن عوامل موفقیت در زندگاز مهمتر ریم، یکگی که یاد مدر نهایت، اجرای مطال
و کار است. ان روند مستلزم تلاش مستمر و پشتکار است. بهیاد داشته باشید که
یادگری و تکمل مهارتها، فرایندی است که در طول زندگ ادامه دارد و هرگز به

پایان نمرسد. 
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