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نظریه بازیها چیست؟

نظریه بازیها چیست؟
نظریه بازی حوزهای از اقتصاد رفتاری است که تلاش مکند واکنش طرفهای مختلف
را در یــک شرایــط مشخــص پیشبینــی کنــد. اقتصاددانــان، تحلــلگران سیاســی و
کسبوکارها  از سناروهای مانند «معمای زندانی»، «بازی هزارپا» و «بازی دیکتاتور»

استفاده مکنند تا محتملترن اقدام افراد را پیشبینی کنند.

ج احتمالرای پیشبینی نتا است که زار مطالعه علوم اجتماعنظریه بازی یک ا
یک سناروی خاص از مدل ریاض استفاده مکند. معمولا فعالان علوم سیاسی و
کسبوکار رای پیشبینی نتاج احتمال سناروهای حوزه کاری خود از آن استفاده
مکنند. نظریه بازی مجموعهای از موقعیتهای واقع زندگ و شرایط استراژیک را
در قالب بازیهای مختلف شبیهسازی مکند تا نوع اقدام احتمال افراد یا سازمانها
را پیشبینـی کنـد. اسـتراژی اصـل اـن اسـت کـه بـازیکن انتخـای انجـام دهـد کـه
بیشترن سود را رای او داشته باشد، اگرچه هتر است با دیگران همکاری کند تا همه
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بازیکنان به سودمندترن و مساویترن نتیجه رسند.

جان فون نویمان، ریاضدان نظریه بازی، ان نظریه را فرموله کرد و ر اساس چند
بازی دونفره معادلاتی نوشت. فون نویمان همراه با اسکار مورگناِسترن در سال 1944
کتای به نام نظریه بازیها و رفتار اقتصادی منتشر کردند که کتاب مرجع ان رشته
است. همچنن، جان نَش با ارائه معادله نش، نقش مهم در توسعه استفاده از
نظریه بازیها داشت. او به بازیهای توجه دارد که شامل تعاملات استراژیک ن
بازیکنان (دو یا چند نفر) است و در آن هچ یک از بازیکنان پس از شنیدن انتخاب

سار تصمیمگرندگان، در تصمیم خود تجدیدنظر نمکنند.

 

کاررد نظریه بازی در کسبوکار
اقتصاددانان متوانند از نظریه بازی در کسبوکار استفاده کنند و یک چشمانداز
اقتصادی خاص را تحلل کرده و نوع اقدام احتمال شرکتها یا بازیکنان را پیشبینی
کنند. همچنن شرکتهای خصوص متوانند رای تصمیمگری درباره کسبوکار یا
نظارت و تحلل استراژیک جنبههای مختلف رفتار رقبا از آن استفاده کنند. معلمان
هم متوانند از مدلهای نظریه بازی استفاده کرده و دانشآموزان را با مجموعهای از

استراژیها و راهکارهای مختلف مورداستفاده در دنیا آشنا کنند.

نظریه بازی متواند به شرکتها کمک کند تا در داخل یا خارج سازمان و بهوژه در
رار رقبا، انتخابهای استراژیک داشته باشند. در ان نظریه، موقعیتهای مختلف
در قالب بازیهای ساده ارائه مشوند و رای شبیهسازی شرایط واقع و پیشبینی

رفتار بازیکنان از سناروهای فرض استفاده مشود.

 

3 بازی از نظریه بازیها رای استفاده در کسبوکارها
زار طراحرد، اما معمولا بهعنوان یک ا توان در علوم سیاسی به کارنظریه بازی را م
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استراژی کسبوکار رای پیشبینی نتاج موقعیتهای مختلف استفاده مشود.
یک بازی استراژیک همیشه شامل بازیکنان، سنارو و تصمیمات استراژیک است که
ماتریس نتیجه/سود احتمال هر تصمیم را هم ارائه مدهد. در ادامه به چند نوع
بازی از نظریه بازیها اشاره مکنیم که متوان در دنیای کسبوکار از آنها استفاده

کرد.

1. معمای زندانی
ان بازی شامل دو بازیکن یا زندانی است که از هم جدا نگه داشته مشوند و از
آنها مخواهند به جرم که شاید با هم مرتکب شدهاند اعتراف کنند. اگر هر دو نفر
اعتراف کنند، یک نفر اعتراف کند یا هچکدام اعتراف نکنند، نتاج متفاوتی به دست
مآید. ان بازی فرض مکند که بازیکنان بهخاطر منافع شخص رفتاری استراژیک از
خود نشان دهند که نتیجه هینهای رای هچکدام ندارد. در واقعیت هم متوانید
دو کسـبوکاری را در نظـر بگریـد کـه محصولشـان رقیـب یکـدیگر اسـت. اگـر یـک
کسبوکار رای کسب مزیت رقابتی روش قیمتگذاری خود را تغر دهد، کسبوکار

دیگر نز مجور به تغر مشود و در واقع سود هر دو شرکت کاهش میابد.

2. بازی هزارپا
بازی هزارپا شامل دو بازیکن است که تصمیم مگرند مبلغ را وسط بگذارند که
وقتی هر بار نوبت بازی به آنها رسد، باید ان مبلغ را افزایش دهند. در ان بازی
بازیکنان باید به یکدیگر اعتماد کنند و هر بار مبلغ سرمایهگذاری خود را افزایش دهند
تا در پایان بازی هرکدام بیشترن مبلغ ممکن را دریافت کنند. اگر یک بازیکن قل از
پایان بازی کل مبلغ را رد، هر بازیکن مبلغ کمتر از زمان همکاری به دست مآورد.
در کسبوکار هم دو نهاد که شاید دو کسبوکار رقیب باشند، باید به یکدیگر اعتماد
کنند. استراژی هینه از آنها مخواهد که منافع شخص خود را نادیده بگرند تا در

نهایت بازدهی بیشتری رای دو طرف ایجاد شود.

3. بازی دیکتاتور
بازی دیکتاتور شامل دو بازیکن است که مقداری ول نقد را قسیم مکنند. بازیکن
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اول باید مقداری ول نقد را با بازیکن دوم قسیم کند، اما بازیکن دوم نمتواند
نقشی در تصمیمگری کل داشته باشد. پس، یک حالت نامقارن اطلاعاتی ایجاد
مشود که یک طرف اطلاعاتی دارد که طرف دیگر ندارد. اگر بازیکن دوم پیشنهاد
بازیکن اول رای قسیم ول نقد را بپذرد، هر دو متوانند سهم ول خود را حفظ
کنند. باانحال، اگر ان پیشنهاد را رد کنند، هچکدام مبلغ دریافت نمکنند. ان
سنارو نشان مدهد که شرکتهای مختلف یا افراد مختلف که با هم در یک شرکت

کار مکنند چطور متوانند سودمندترن نتیجه را رای هر دو طرف رقم زنند.
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