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9 وژگ مهم تیمها در استارتاپهای موفق
راز موفقیت یک استارتاپ در وژگهای تیم آن نهفته است. زنجر، هرچقدر هم
کلفت و بهظاهر مستحکم، به قدرت تکتک حلقهها وابسته است. تیم ناکارآمد
مبتکرانهترن ایدهها را زمن مزند و تیم حرفهای معمولترن ایدهها ​​را به موفقیت

تبدل مکند.

 

در ان مقاله به 9 وژگ تیمهای موفق استارتای مردازیم:

1. تجربه تیم
حضور اعضای باتجربه در تیم بسیار جالبتوجه است. ان افراد در تمام مراحل روژه
تجربه خود را به همتیمها تزرق و به آنها کمک مکنند وظایف خود را هتر انجام
دهند تا شرکت سرعتر به هدف رسد. ر اساس ررسیها، مطلوبترن عملکرد

مروط به افرادی است که ۴ تا ۸ سال سابقه کاری مرتبط داشتهاند.
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2. تعداد بنیانگذاران استارتاپ
عموما رای سنجش موفقیت تیمهای استارتای، اعداد و ارقام کمتر موردتوجهاند؛
بناران ممکن است رسید چرا تعداد بنیانگذاران باید مهم باشد؟ دلیلش ان
ینهایت مهم است. هر بنیانگذار یک ن اعضای تیم است که در استارتاپ، ارتباط
از ستونهای تیم استارتای است و باید ن مهارتهای سخت و نرم آنها تعادل

خوی رقرار باشد.

 

3. شکستهای قبل تیم
شکستهای قبل مهمترن عامل ارزیای تیم استارتای است. هر بار تیم شکست
مخورد، یک از هزار مسری را که به هدف ختم نمشوند از فهرست خط مزند.
کارشناسان حوزه رشد و توسعه کسبوکار معقدند کارآفرینانی که شکست را تجربه
کردهاند، تلههای کارآفرینی را به چشم دیدهاند و بهاحتمال زیاد از تجربیات خود درس
مگرند و مسر مطمئنتری را انتخاب مکنند. البته تجربه نشان مدهد کسانی که
تلاشهای ناموفق زیادی در رزومه دارند، احتمالا در تلاشهای بعدی هم شکست

مخورند.

 

(Hard Skill) 4. مهارتهای سخت
دانش و تجربهای که از اشتغال یا تحصیلات افراد به دست مآید، مهارت سخت
نامیده مشود. تصمیمگری درباره مهارتهای فنی اعضای تیم ر عهده رهر مجموعه
است. اوست که تصمیم مگرد هر یک از اعضا باید چه مهارت تخصصای (مهارت

سخت) داشته باشد یا باید در چه حوزههای ایفای نقش کنند.

مثلا اگر هدف روژه طراح و ساخت اپلیکیشنی موبایل باشد، رهر تیم دانش
زمینهای و مهارتهای سخت لازم رای هر یک از نقشها را تعریف مکند. سپس
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دنبال افرادی مگردد که دانش کاف رای انجام وظایف هر نقش را داشته باشند.
معمولا اعضای تیمهای استارتای موفق مجموعهای عال از انواع مهارتهای سخت را

وشش مدهند.

 

(Soft Skill) 5. مهارتهای نرم
وژگهای مثل روحیه کار تیم، حل مساله، رهری، ارتباط موثر، صداقت و مدریت
زمان موجب رشد و شکوفای تیم مشوند و جز مهارتهای نرم هستند. تعریف ان

مهارتها رای هر نقش و رای کل مجموعه ر عهده رهر تیم است.

 

6. منتورهای توانمند
ریچارد رانسون، نویسنده و تاجر انگلیسی، مگوید: «مهم نیست چقدر هوشمندانه
فکر مکنید یا ایده جدیدتان چقدر مبتکرانه، معمول یا افتضاح است، هر تیم
اسـتارتای دسـتکم بـه یـک منتـور خـوب نیـاز دارد. کسـی کـه قبلا در سـختترن
موقعیتی که متوانید تصور کنید قرار گرفته و آن را پشت سر گذاشته باشد.» پس
یک از وژگهای مهم تیمهای استارتای موفق، داشتن منتورهای موفق و باتجربه

است. ان افراد چراغ راه اعضای تیم مشوند و نقشی حیاتی دارند.

 

7. ساعات کاری
سرعت تغر و پیشرفت در تیمهای استارتای زیاد است. ان کسبوکارها معمولا از
محیطهای کوچک با روژههای کوچک شروع مکنند و خیل زود فعالیت خود را
گسترش مدهند؛ بناران به کارمندانی نیاز دارند که از همان ابتدا آمادگ کار کردن
به مدت طولانی را داشته باشند. توصیه مکنیم رای سرمایهگذاری دنبال تیمهای
بگردید که کارمندان جدی و دغدغهمند دارند. موفقیت شرکت به دست همن افراد

رقم مخورد، چراکه در مواجهه با چالشها درتر دلسرد مشوند.
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8. موفقیت در جذب مشتری
هدف هر کسبوکاری جذب مشتریان بیشتر است. چون ان مشتری است که تیم را
به رشد و درآمد بیشتر مرساند. یک از مهمترن وژگهای یک تیم استارتای

موفق، داشتن رنامهای رای جذب مشتری و تعهد به آن است.

 

9. رهر کاربلد
از زمانی که روژه استارتای کلید مخورد، تکتک اعضای تیم و کل تیم در کنار هم
در مسر روژه به مشکلات رزودرشت رمخورند. رهر باتجربه باید بتواند شرایط را
فارغ از وخامت اوضاع مدریت کند. ان افراد باید سردوگرمچشیده باشند. یعنی
چالشهای احتمال را بشناسند و راه پیشگری یا مقابله را بدانند. باید بتوانند در
سختترن شرایط ارتباط خوی با اعضای تیم و مشتریان داشته باشند و آنها را آسوده

نگه دارند.

پـس بهکمـک اـن 9 وژگـ متـوانیم تیـم اسـتارتای قدرتمنـدی تشکـل دهیـم و
دستاوردهای زرگ کسب کنیم.
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