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وژگهای یك مدر موفق
۱. توانای درک اهمیت رویدادها بدون اینکه تحت تاثر آرا و عقاید اطرافیان خود

قرار بگرد و یا گرفتار پیشداوریهای شخص شود.

۲. توانای تصمیمسازی و عمل یآنکه به دلل مخاطرات جانی از مسر و هدف
اصل منحرف شود.

۳. مســئولیتپذری یــا آمــادگ ــرای رویــاروی و مبــارزه بــا مشکلات. اــن امــر بــا
تصمیمگری و قاطعیت ارتباط بسیار نزدیک دارد، زرا کسی که مسئولیت مپذرد
باید از توان لازم رای تصمیمگری رخوردار باشد تا بتواند تصمیم بگرد که رای
منافع سازمان باشد. افزون ر اینکه مدر باید در رار پیامدهای تصمیمهای خود

مسئولیت بپذرد.

۴. قدرت سازماندهی. چنانچه مدر از ازار کارآمد در جای مناسب خود استفاده کند.
بسیاری از مشکلات سازمانی، خود به خود حل خواهد شد.

۵. انسانشناسی یا توان شناخت افرادی که با او کار مکنند. در رتو ان شناخت
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است که رفتار مدر در رار کارکنان شکل مگرد.

۶. انگزه با اشتیاق و تمال به انجام کار یا کارهای که به او سرده شده است. چنن
مدری متواند انگزه لازم را در کارکنان خود ایجاد کند.

۷. قدرت کارکردن به مدتهای طولانی بدون احساس خستگ. در حقیقت با توجه
به آنچه در مورد انگزه عنوان مشود بیشتر کارکنان به رفتار مدر، رفتار خودشان را

تغر مدهند و از مدر در نحوه کارکردن الگورداری مکنند.

۸. اعتمادبهنفس، یعنی قول اینکه صاحب قدرت است و متواند با تکیه ر آن
مشکلات خود و سازمانش را حل کند بهعبارتی دیگر خودرا به درستی مشناسد به
توانایهای خود آگاهی دارد و به همن دلل مداند و متواند در رخورد با شرایط

متعدد بهدرستی تصمیم بگرد و در رار ان تصمیم هراسی نداشته باشد.

۹. بلوغ عاطف یا توان کنترل عواطف و احساسات خود در هر زمانی که ضرورت
داشته باشد. مدری را دارای بلوغ عاطف مدانیم که دقیقا پس از تجزیهوتحلل

شرایط، احساسات خود را آشکار سازد.

۱۰. داشتـن سـعهصدر لازم ـرای رخـورداری از دیـدگاه همکـاران، بـه وـژه زردسـتان.
ر آن است که با افراد صاحبنظر درباره مسایلاز صفات پسندیده مد درواقع یک

که ضرورت دارد مشورت کند و باتوجه به دیدگاههای معقول آنان تصمیم بگرد.

۱۱. قوت تصمیمگری و قاطعیت حساب شده در کار. قاطعیت به معنای ان است که
هرگاه رای مدر روشن شد انجام یک کار به نفع سازمان است در انجام دادن آن

تردیدی به خود راه ندهد.

۱۲. قضاوت عادلانه درباره زردستان. مدر باید پیش قضاوت درباره هریک از کارکنان
با شرایط موجود را درنظر بگرد.

۱۳. پیشگـام یـا رخـورداری از قـدرت مـدریت. شخصـیتی باشـد کـه در انجـام امـور
پیشقدم شود و با طرح و ارائه ارزشهای جدید، رهری زردستان را رای انجام کار ر

عهده بگرد.
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۱۴. قدرت هماهنگسازی و توان ایجاد موازنه و همسوی میان فعالیتهای اعضای
مختلف سازمان را داشته باشد. ر ان اساس نخست باید اطمینان یابد که زردستان

به سازمان و کار خویش وفادارند تا بتواند در هماهنگ کردن آنان موفق باشد;

 .۱۵رخورداری از وژگ خلاقیت و کارآفرینی. در ابتدای هر کار و فعالیتی، نوآوری
لازمه فعالیت است.

و نهایتا اینکه چون مدران وقت و انرژی خود را صرف انجام کارهای مکنند که
کارکنان آنان نز متوانند آن وظایف را انجام دهند؛ در نتیجه ان کار، هزینه انجام
کار افزایش و به تع آن هرهوری کاهش میابد لذا تنها راهحل انگونه مشکلات

تفویض اختیار است.
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