
1

چرا باید در زندگ دستاورد داشته باشیم؟
دستاورد فعالیت یا کاری است که معمولا نتیجه زرگ و قالتوجهی ایجاد مکند.
ان کار در یک مدت کوتاه قال انجام نیست، پس نیاز به خصوصیاتی از طرف شما

دارد تا بتوانید آن کار را آنقدر ادامه دهید تا به نتیجه مشخص رسید.

خیل از افراد در طول زندگشان هچوقت دستاورد زرگ، ارزشمند و قالتوجهی
کسب نمکنند و فقط یک زندگ روتن و معمول دارند. اگر شاغل باشند هر روز
سرکار مروند، صبحانه مخورند، کار مکنند و استراحت مکنند و فردا باز از اول

بههمنصورت ادامه مدهند. اگر خانهدار باشند یک سری کارهای مشخص دارند.

در ان مقاله به 3 دلل مردازیم که چرا باید یک دستاورد زرگ داشته باشید و
قانع به یک زندگ معمول نباشید.

 

https://modiresabz.com


2

1. حالتان هتر خواهد شد
با کسب دستاوردهای زرگ حالتان هتر خواهد شد. خیل از افراد رای هتر کردن
حالشان دنبال کارهای موقتی هستند؛ مثل دیدن فیلم و رفتن به رستوران و مهمانی.
ان موارد متواند بهصورت مقطع حالتان را هتر کند؛ ول یک از لذتبخشترن
ن است که مدت زمانی کافکنند اآن را تجربه م که افراد کم تجربیات زندگ
زحمت مکشیم؛ حتی از رخ از تفریحات، راحتیها و لذتهایمان صرفنظر مکنیم

و در نهایت به جای مرسیم که یک دستاورد مشخص کسب کردهایم.

همن باعث مشود حالمان هتر شود و احساس خیل هتری نسبت به خودمان
پیدا کنیم. متوجه مشویم فرد ارزشمندی هستیم و متوانیم کارهای زرگتری انجام
دهیم. لذت اصل ما از انجام کارهای خواهد ود که آنقدر سخت و زرگ است که

خیل از اطرافیان ما حتی به آن فکر نمکنند.

 

2. نظر دیگران عوض مشود
اگر دستاوردی زرگ داشته باشیم نظر دیگران نسبت به ما عوض مشود. احتمالا
شما هم در اطرافیان خود دوستان، آشنایان و افرادی را دارید که سالها است درباره
ایدههای زرگ، کارهای رویای و اینکه چطور مخواهند یک کسبوکار زرگ راه
بیندازند یا یک متخصص بشوند، صحبت مکنند؛ ول عملکردشان نشان مدهد که

تابهحال هچ کاری انجام ندادند و هچ دستاوردی نداشتند.

اگر یک دستاورد داشته باشیم نظر خانواده و دیگران نسبت به ما عوض مشود.
درنهایت باید قول کنیم که هچ کسی رای تلاشهای ما و زحماتی که کشیدهایم
ارزش قائل نیست و اصلا رای دیگران مهم نیست که چه کاری کردهایم؛ بلکه مهم،

کسب نتیجه است.
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3. باعث ارقا شما مشود
اگر یک دستاورد تعریف مکنید و سع مکنید به آن رسید تنها نتیجهای که کسب
مکنید رسیدن به یک دستاورد نیست. در فرایندی که سع مکنید به ان دستاورد

رسید، خودتان تغر و رشد مکنید.

در واقع ما خودمان را ارقا مدهیم تا به یک دستاورد رسیم؛ ول در فرایند رسیدن
به آن، خودمان هم ارقا پیدا مکنیم و ان مانند یک چرخه عمل مکند. در ان
مسر مهارتها و خصوصیات ارزشمند دیگری کسب مکنیم که در ادامه زندگ به ما

کمک مکند.
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مهمترن عامل رای رسیدن به یک دستاورد خودمان هستیم. ان نکتهای است که
خیلـ از افـراد متـوجه آن نمشونـد؛ چـون شرایـط خانوادگهایشـان خـوب نیسـت،
تحصیلات که مدنظرشان ود را نتوانستند کسب کنند و دارای کاف ندارند، پس

نمتوانند دستاوردهای زرگ داشته باشند.

بــاتوجهبه تحقیقــاتی کــه انجــام شــده اســت، ــرای بهدســت آوردن موفقیتهــا و
ی دارد یا در چه محیطمهم نیست که فرد چقدر دارا زرگ، خیل دستاوردهای
تصمیم گرفته به یک دستاورد زرگ رسد، بلکه  مواردی مثل طرزفکر، خصوصیات و

مهارتها که مروط به خودمان است، اهمیت بسیار بیشتری دارد.
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ان مقاله بخشی از «دوره جدید ارقا» است.
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