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چگونه رند رتر خلق کنیم؟
خلق یک رند رتر، امتیازی رای خود رند نیست. رند رتر مزیتی را ایجاد مکند که
موجب انتخاب محصول شما و حفظ مشتری مشود. رند رتر، مشخصا انگزهای
است رای انتخاب توسط مخاطبان موردنظر شما که مخواهید یک محصول یا
خدمت را خریداری کنند، از اتفاق حمایت کنند و یا تغری در رفتار آنها ایجاد
شود. رندهای رتر نهتنها باعث انتخاب از جانب مخاطبان مشوند، بلکه وفاداریای
را ایجاد مکنند که موجب اعتماد افراد نسبت به رند مشود؛ بدن ترتیب افراد را

رای مدت طولانی در کنار خود خواهید داشت.

توسعه رند تا حد زیادی، در رمز و راز و هالهای از اهام است. بااینکه ضربالمثل
«چزی که عیان است چه حاجت به بیان است» همیشه صحح نیست، رای ارزیای
اثربخشی یک رند لازم نیست مشاوری کاردان و حاذق باشید. پاسخ به سوال «چه
چزی سبب خلق یک رند رتر مشود؟» در مطالعات ارزیای رند یافت نمشود.
واقعیت آن است که نهتنها تحللهای اساسی ان مطالعات بسیار سطح است،
حتی یک روش جامع ارزیای رند ممکن است بهجای یافتن علت یک مشکل، علائم
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یک مشکل اقتصادی را بازگو کند.

بناران، چگونه متوانید موثر ودن یک رند را تشخیص دهید؟ رای تعن رتر
ودن یک رند یا رند خودتان چه ملاک وجود دارد؟ به سه مولفه اساسی توجه

نمایید.

 

1. پاسخگو
زمانی که ایده رند پاسخگو باشد، تیم که مسئول طراح، پیادهسازی و خلق رند

است، بایدها و نبایدهای لازم رای موفقیت را مداند.

به زبان ساده، رندهای پاسخگو منشأ تمام فعالیتها هستند. آنها یک استاندارد
مشخص رای رفتار افراد ارائه مدهند، معیاری را رای محصولات و خدمات مشخص

مسازند و نام و آوازه سازمان را ماندگار مسازند

 

2. بانفوذ
دانستن اینکه چهکاری باید انجام دهید یا اینکه تمال به انجام چهکاری دارید، دو
مقوله کاملا متفاوت هستند. یک رند باید به قلب آرمانهای یک سازمان راه پیدا
کند تا ر رفتار افراد اثر بگذارد. مردم مخواهند بخشی از چزی باشند که اهمیت
دارد. با آنکه متوانید یک موجودیت پاسخگو را بدون هچ گرای و جذابیتی خلق

کنید، اما موجودیتی رجسته و بادوام نخواهد ود.

رندهای بانفوذ، تنها رای افراد درون سازمان جذاب نیستند. آنها رای بازار هدف نز
جالبتوجه وده، محیط خارج از سازمان را قبضه مکنند.

 

3. صادق
ان تصور عوامانه و راج که رندها پنجرهای فریبنده هستند، از ان واقعیت نشات
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مگرد که رندهای پاسخگو و بانفوذ در کوتاهمدت متوانند تاثرگذار به نظر آیند؛
اما اگر مخواهید رندی رتر و بادوام داشته باشید، آن را ر پایه حقیقت و صداقت
بنـا کنیـد. نسـبت بـه فرهنـگ و توانمنـدیهای سازمـان، شرایـط تحقـق وعـدهها و
بهخصوص انتظارات بازار هدف، صداقت داشته باشید. متاسفانه رخ ایدهها فارغ

از مزان شفافیت، هرگز قالباور نیستند.

یک سازمان متواند راجع به آرمانهای که رای رندش دارد صحبت کند، اما باید
مراقب باشد سخنانش اغراقآمز یا دستنیافتنی به نظر نرسد.

 

زمانی که رند پاسخگو، بانفوذ و صادق باشد، تبدل به رندی بااهمیت خواهد شد؛
بهسرعت مطرح مشود و توانای سازمان را رای رقابت کردن افزایش مدهد.

از همنجا شروع کنید. تعدادی از افراد را از بخشهای مختلف سازمان خود گرد هم
آورید تا در مورد نحوه عملکرد رندتان ر اساس ان وژگهای ساده، اما کارآمد و

مؤثر، بحث نمایید. ان نخستن گام در مسر خلق رندهای رتر است.
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