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10 رمز موفقیت کارآفرینان از زبان بنیانگذار لینکدن
موفقیت آسان به دست نمآید. رای موفق ودن باید سخت تلاش کرد. اگر به
فعالیت تجاری خود اهمیت مدهید، بدون آشنای با قوانن تجارت و بدون داشتن
اطلاعات کاف در ان عرصه، دست یافتن به موفقیتهای زرگ امکانپذر نخواهد
ود. نشستن پای سخن زرگان ان عرصه و شنیدن تجربیات و رموز کار آنها متواند
بسیار اثربخش باشد. مایکروسافت اعلام کرد که قصد دارد لینکدن را به مبلغ ۲۶٫۲
میلیارد دلار خریداری کند و با ان کار زرگترن خرید خود را در تارخ رقم زد و گام
محکم و استواری را در جهت شبکههای اجتماع تجاری رداشت. بنیانگذار و رئیس
پیشن اجرای ان شرکت؛ رید هافمن ۱۳ سال پیش لینکدن را با دعوت ۳۵۰ نفر از
مخاطن خود رای وستن به ان سرویس شبکه اجتماع آغاز نمود، در حال حاضر
ان شبکه علاوه ر ۱۰۵ میلون کارر فعال در ماه، ۴۳۳ میلون عضو دارد. لینکدن
ل شد تا از فرصتهای شغلن صاحب حرفه تبدرای متخصص نبه مرکزی آنلا
موجود مطلع شوند و همن موضوع از آن یک سرویس ارزشمند رای استخدامهای
اجرای ساخت و گنجینهای از دادهها را در اختیار آن قرار داد که کمتر شرکتی از ان
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امکان رخوردار است.

 

1. هدفگذاریهای زرگ
مهم نیست که کسبوکار نوپای شما به دنبال ایدههای زرگ است یا ایدههای
کوچک، رنج و سختی که باید در ان راه تحمل کرد به یک اندازه است پس چرا
هدفهای زرگ را انتخاب نکنیم؟ زرگ یعنی چه؟ یعنی یک محصول یا سرویسی که

متواند بازار خاص را به وجود بیاورد و یا انکه بازار را در دست بگرد.

 

2. به دنبال نوآوریهای تحولآفرن باشید
اگر قصد دارید کار جدیدی را آغاز کنید، از خودتان رسید: «چهکاری متوانم انجام
دهم که پیشازان نمونهاش وجود نداشته و یا امکانش نوده است؟ آیا سرویس یا
محصول جدید من متواند جایگزن بازار فعل شود یا بازار جدیدی خلق کند؟ وقتی
هافمن لینکدن را بنیانگذاری کرد، صنعت فناوری در یک بحران عمق ود. او به
تمام فرصتهای که اینترنت ایجاد مکرد بهخوی توجه کرد و ان ایده در ذهنش
نقش بست که بالاخره هر فردی به یک روفال شغل آنلان نیاز دارد. نوآوری ان
کــار در آنجــا ــود کــه افــراد بهجــای آنکــه منتظــر پاســخ از ســوی شرکتهــا و یــا
وبسایتهای باشند که فرم قاضای کار را در آنجا رکردهاند، متوانستند مسقیما

به هترن فرصتهای شغل دسترسی داشته باشند.

 

3. ساخت شبکهای که بتوانید با آن محصول خود را قویت
کنید

ن با یک ایده عالزرگ، یک کارآفر کنند که پشت هر شرکت نوپایمردم تصور م
قرار دارد. واقعیت ان است که شرکتهای زرگ توسط تعدادی از افراد بااستعداد
شکـل مگرنـد کـه توسـط شبکههـای قویتکننـده محاصـره شدهانـد. موفـقترن
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کارآفرینان معمولا از مشاوران، سرمایهگذاران، همکاران و ارتباط با مشتریان استفاده
مکنند.

 

4. خودتان را رای هترنها و بدترنها آماده کنید
گاهی اوقات کارآفرینان از رخ دادن اتفاقهای خوب شگفتزده مشوند، آنها باید با
تغر رنامههای خود از ان فرصتهای پیشآمده استفاده کنند. تا متوانید دورور
خودتان و شرکتان ماموران اطلاعاتی داشته باشید. بخشی از رنامهرزی شما باید در
مواجه با مواردی باشد که انتظارشان را ندارید و اگر اقدامات شما در آن زمینه کارساز

نشد، از خودتان رسید: «نقشه بعدی من چیست؟»

 

5. انعطافپذری خود را تداوم ببخشید
بسیاری از مشاوران کارآفرینی توصیه مکنند: «سمج باشید و چشمانداز خود را حفظ
کنید.»؛ اما در واقع سخت است که هم روی چشمانداز خود پایداری کنید و هم
انعطـافپذر باشیـد. امـا مـن توصـیه مکنـم یـک انعطـافپذری مـداوم و پایـدار را

پیشروی خود داشته باشید و سع کنید ان وضعیت را تداوم ببخشید.

 

6. راهاندازی زودتر از موقع
بنا به گفته هافمن «مگر انکه استو جاز» باشید، وگرنه احتمال انکه کارآفرینان
هم در مورد محصولاتشان دچار اشتباه شوند وجود دارد و حتی ممکن است تا زمانی
که محصولشان در اختیار مردم قرار مگرند، متوجه اشکال کار خود نشوند. وی
مافزاید که وقتی در حال راهاندازی لینکدن وده، یک از هم بنیانگذاران ان
سرویس از وی خواسته تا زمانی که وژگ «تماس ياب» راهاندازی مشود، صر کند؛
اما مشخص شد که ان کار لازم نود (لینکدن هنوز هم بعد از ۸ سال ان وژگ را

اضافه نکرده است.)
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7. مشتاق باشید
اهداف متعال داشته باشید، اما مراقب اعتمادها و باورهای کورکورانه در نظریههای
خود باشید. انکه سع کنید تا جای که متوانید زود شروع کنید، مهم است به
ان خاطر که یاد بگرید که مشتریان شما چگونه از محصول و سرویس شما استفاده
مکننـد. همچنـن مهـم اسـت معیارهـای را بدانیـد کـه مشخـص مکننـد کـه آیـا
دیدگاهها و آرزوهایتان مطاق با اهدافتان پیش مروند. باید بازخوردهای شبکه خود
ر سر هدف، محصول و یا سرویس خود باق را دریافت کنید تا بدانید که آیا باید
بمانیـد. بهعبـارتدیگر ذوق و اشتیـاق خـود را حفـظ کنیـد، امـا همیشـه بـه دنبـال
چشماندازهای خوب در نحوه کار خود باشید. رای نوآوران خلاق بسیار آسان است که
مجذوب داستان خودشان شوند، بهجای آنکه یاد بگرند به کدام سو باید حرکت

کنند.

 

8. داشتن یک محصول خوب مهم است، اما داشتن یک ایده
فوقالعاده رای توزع محصول مهمتر است

هافمن مگوید: «شما متوانید یک محصول فوقالعاده بسازید اما هچکس متوجه
آن نشود. توزع محصول خود را اساس کارتان قرار دهید.»

 

9.  توجه زیادی به فرهنگ داشته باشید و استخدامها را از
همان ابتدای کار انجام دهید

بنا به گفته هافمن، اولن استخدامها فرهنگ شما را مسازند، پس ان کار را
بهخوی انجام دهید. اولن افرادی که استخدام مکنید؛ افراد بعدی را استخدام
مکنند و ان حلقه ادامه میابد. عقل انطور حکم مکند که شما رای شرکت
نوپای خود به کسانی نیاز دارید که حداقل ۱۰ سال تجربه داشته باشند. آموزههای ۱۰
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سال پیش یک فرد باهوش امروز به درد شما نمخورد، شما در حال حاضر کارهای
انجام مدهید که در ۱۰ سال گذشته امکان انجام آنها وجود نداشت و جهان و
چشمانداز رقابتی با سرعت نور در حال تغرند. آنچه شما واقعا نیاز دارید افرادی

هستند که بتوانند سرع یاد بگرند.

 

10. قوانن کارآفرینی، نه قوانن طبیعت
به قوانینی که دیگران تنظیم کردهاند زیاد توجه نکنید. کارآفرینان نوآورند. وقتی
اولنبار کاری را انجام مدهند، موفق هستند. گاهی اوقات رای انجام رخ کارها
مجوریـد اـن قـوانن را دور زنیـد. کارآفرینـان گـاهی اوقـات قـوانن جدیـد تنظیـم

مکنند.
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