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چگونه فرهنگ عملگرای را در کسبوکار خود ایجاد
کنیم؟

رهر سازمان مسئول نتاج است و نتاج حاصل فرهنگ عملگرای است. ان یعنی
به جز شرایط غرمنتظره، همه باید به وعدههایشان عمل کنند. شاید هرکسی به ان
روش عمل نکند، ول انتظار شرکت ان است که به اهدافش رسد، نه اینکه شکست

بخورد. رای ایجاد چنن فرهنگ باید چند کار را انجام دهید.

 

1. تعن و بیان اهداف
با ان حرکت ساده تعن و بیان اهداف، احتمال موفقیت استارتاپتان بالا خواهد
رفت. انطوری همدل در سازمان ایجاد مشود و یک راهنمای روزبهروز رای کارکنان

مشخص خواهد شد.
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2. سنجش روند پیشرفت
اهداف وقتی به درد مخورند که روند پیشرفت را بسنجید. سنجش هر کاری آن را به
سرمنزل مقصود مرساند. ان یعنی اگر اهداف درستی انتخاب نکنید، کار اشتباه

پیش خواهد رفت. باید در استارتاپ هر هفته نتاج را ررسی گزارش کنید.

 

3. کانون پاسخگوی را مشخص کنید
اگر در عرض ده ثانیه نفهمید چه کسی مسئول دستیای به اهداف است، یک جای
کار اراد دارد. آدمهای خوب، پاسخگوی را قول مکنند. آدمهای عال پاسخگوی را
طلب مکنند. وقتی کسی بفهمد زر ذرهن و مسئول پاسخگوی است، انگزه

موفقیتش بالا مرود.

 

4. قسمتی از راهحل باشید
رهر باید بخشی از راهحل باشد، نه مساله. ان یعنی شما یا فرهنگ عملگرای ایجاد
مکنید یا فرهنگ خوشبینی یقاعده و یدلل را تروج مدهید. شما باید الگوی

بقیه باشید و به وعدههایتان عمل کنید.

 

5. به افراد موفق پاداش دهید
باید به افراد تاثرگذار در استارتاپتان پاداش دهید. متوانید از امتیازهای جانی،
ول، مرخص یا ناهار مجانی استفاده کنید. مهم ان است به افراد موفق جازه

دهید، نه کسانی که فقط دنبالهرو بقیه هستند.

 

6. تا جای جلو روید که مساله حل شود یا دیگر مهم نباشد
همه دوست دارند روی جدیدترن و داغترن موضوعات کار کنند. چه کسی دوست
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ندارد بهجای حل مشکلات محصول فعل، سراغ محصول تحولآفرن بعدی رود؟
نباید روژههای قدیم و خستهکننده را نادیده بگرید. رفع باگ رای شما ملالآور

است، نه رای مشتری که تازه محصولتان را خریده است.
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