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5 دیدگاه متفاوت در کارآفرینان موفق
1. تعادل

کارآفرینان بسیار موفق سع نمکنند کل زندگشان با تعادل پیش رود. گاهی لازم
مشود که شب تا صح کار کنند یا گاهی نمرسند غذا بخورند. آنها هر شرایط

سختی را تحمل مکنند تا بحران بگذرد و شرایط سخت از ن رود.

بناران کارآفرینان فوقموفق به ان فکر نیستند که کل روزهای زندگ را با تعادل،
استراحت و تغذیه کاف بگذرانند.

البته بسیار خطرناک است که نود تعادل تبدل به عادت روزانه شود. اگر ما اغلب در
محل کار نمرسیم غذا بخوریم، ان موضوع متواند خطرناک باشد؛ ول گاهی لازم
است که تعادل را کنار بگذاریم و با شدت بسیار نامعقول کار کنیم تا یک شرایط

خاص بگذرد یا بحرانی جدی به پایان رسد.
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 .2ول
انگزه اصل اغلب کارآفرینان موفق دنیا از کار کردن، ول نیست. آنها زمانی که کار
خود را شروع کردند محاسبه نکردهاند که ان کار چقدر متواند ولساز باشد. علاقه

آنها به کاری خاص باعث شده که بهتدرج در کار خود پیشرفت کنند.

اگر معیار ما فقط درآمد خوب و ول باشد خیل زود خسته مشویم و کار را ادامه
نخواهیم داد؛ ول اگر علاقه باشد شاید آنقدر کار را ادامه دهیم تا در نهایت به

درآمد خوب هم رسیم.

 

3. کار نیمهوقت
کارآفرینان موفق درباره کار دوم یا کار نیمهوقت متفاوت فکر مکنند. اینکه ما جای
کارمنـد بـاشیم و بـا کـار دوم یـا کـار نیمهوقـت بتـوانیم یـک کسـبوکار بسـیار موفـق
راهاندازی کنیم، شاید تا مدتی توجیه داشته باشد؛ ول معمولا ان روش در درازمدت
نتیجهای ندارد و لازم است که جرئت تغرات زرگتری را داشته باشیم. باید به جای
رسیم که  کارمان را کنار بگذاریم و کل زمان کاری خود را به کارآفرینی اختصاص دهیم.

همچنن باید ر پیشرفت شخص خودمان تمرکز کنیم.

 

4. ترس
اغلب کارآفرینان دنیا یا ترسهایشان کنار مآیند و اجازه نمدهد ترس مانع رای
انجام کارهای جسورانه باشد. آنها در طول عمرشان تصمیماتی را م گرند که از دید
دیگران اشتباهترن و خطرناکترن تصمیمات هستند. بعض از همن تصمیمات
باعث مشود که شخص پیشرفت نمای و بسیار سریع در کار خود داشته باشد.
اگر بیش از حد احتیاط کنیم و رای انجام هر قدم در کار تمام جوانب ممکن را

بسنجیم معمولا هچ کار ارزشمندی انجام نخواهیم داد.
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5. رویای زرگ
مورد دیگر ان است که رای موفقیت در کارآفرینی لزوم ندارد در ابتدای فعالیت،
رویای زرگ و واضح داشته باشیم. اوال کار شاید هدف ما وشش هزینهها و ادامه

مسر باشد. در ادامه کار به جای مرسیم که رویای شکل مگرد.

بناران لزوم ندارد که رای موفقیت در کار، رویای زرگ داشته باشیم و تا 30 سال
آینده خودمان را به وضوح ببینیم تا بتوانیم موفق شویم. البته مسلم است که داشتن
رویای زرگ و چشمانداز سرعت رشد ما را خیل سرعتر مکند؛ ول نکتهای که در
اغلب کارآفرینان ارانی وجود دارد ان است که ان افراد با یک هدف دیگری شروع
کردهاند و در وسط کار بارها ان هدف تغر کرده است و بالاخره به یک موفقیت
زرگ رسیدهاند و خیل هم ر آن رویای زرگ پافشاری نکردند. بیشتر علاقه به کار و

تلاش وده که باعث شده سرع پیشرفت کنند.

 

اغلب کارافرینان موفق کارآفرینی را یک بازی مدانند که اغلب رنده مشوند و جازه
آن ول است. بیشتر وقتها جازه اهمیتی ندارد، بلکه رنده شدن رایشان مهمتر

است.
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