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با بیشیادگری، شغل خود را ارقا، تغر و نجات دهید!
بیشیادگری مهارتی قدرتمند رای رویاروی با جهان در حال تغر است. توانای
یادگری سرع مطالبِ سخت روزبهروز ارزشمندتر خواهد شد و ازانرو، ارزشش را دارد

که آن را تا حد توانتان توسعه دهید. حتی اگر لازم باشد در ابتدا رایش هزینه کنید.

بیشیادگری راهردی فشرده و خودمحور رای کسب مهارتها و اطلاعات است.
بناران:

اولا، بیشیادگری یک راهرد است؛ راهرد، یگانه راهحل ممکن رای مشکل خاص
نیست؛ اما شاید راهحل خوی باشد. راهردها ممکن است رای موقعیتهای معینی
مناسب باشند، اما نه رای هر شرایط .ر ان اساس، بهکارگری آنها فقط یک گزینه

است نه حکم لازمالاجرا.

ثانيا، بیشیادگری خودمحور است؛ ان یعنی خود شما تصمیم مگرید که چه
رندهای کاملا خودمحور باشید، ولرید و چرا. ممکن است شما یادگزی را یاد بگچ
همچنان معقد باشید که شرکت در کلاسهای دانشکدهای خاص هترن راه یادگری
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است؛ یا معقد باشید که خود بهتنهای متوانید از طرق پیگری مراحل موجود در
کتب درسی به خود آموزش دهید. خودمحوری، فرد هدایتکننده روژه را مشخص

مکند نه محل انجام آن را.

در نهایت اینکه، بیشیادگری تلاشی فشرده است؛ تمام بیشیادگرانی که دیدهام،
رای موفقیت بیشترشان در یادگری، اقداماتی فراتر از معمول انجام مدادند. تلاش
شجاعانه رای حرف زدن به زبانی که تازه با آن روبهرو شدهاید، ررسی هدفمند دهها
هزار سوال درباره موضوعات جزئی، دستیای به مهارت هنری از طرق تکرار و تمرن

و...

 

بیشیادگری رای تکتک افراد چه جایگاهی دارد؟
معقدم از ان راهردِ یادگری سرع مهارتهای سخت متوانیم در ۳ موقعیت مهم
استفاده کنیم: ارقا شغل فعل، تغر آن به شغل جدید و توسعه مزیتی پنهان در

دنیای رقابتی.

 

قا شغل فعلار
رای انکه بفهمید بیشیادگری چطور متواند باعث ارقا حرفهتان شود، ماجرای
کولی دورانت را بخوانید. او بعد از فارغالتحصیل از دانشگاه، در یک شرکت توسعه
شبکـه مشغـول بـه کـار شـد؛ امـا، مخواسـت سـرعتر پیشرفـت کنـد. یـک ـروژه
بیشیادگری را آغاز کرد تا نویسندگ تبلیغاتی را یاد بگرد. ابتکار عمل را که به
دست گرفت، توانست توانایهایش را به رئیسش ثابت کند، ترفع بگرد و پیشرفت
کند. شما متوانید با انتخاب مهارتی ارزشمند و تمرکز روی توسعه سرع مهارت،

سرعتر در شغلتان پیشرفت کنید.
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تغر شغل
معمولا مانع اصل رای تغر شغلمان به شغل موردعلاقه، یادگری است. رای مثال،
ویشال ماینی با حرفهاش که بازاریای در دنیای فناوری ود، مشکل نداشت. اما
آرزویش ان ود که بیشتر در مورد هوش مصنوع تحقق و فعالیت کند. متاسفانه،
هوش مصنوع نیازمند مجموعه مهارتهای فنی پیچیدهای ود که او فرانگرفته ود.
باانحال، از طرق یک دوره شش ماهه بیشیادگری دقق، مهارتهای کاف را در
خود قویت کرد و در نتیجه توانست زمینه کاریاش را تغر دهد و شغل در حوزه

موردعلاقهاش بیابد.

 

ر آینده شغلتغ
در نهایت انکه، هر روژه بیشیادگری آن مهارتها و امتیازهای را که در کار خود
رورش دادهاید، قویت مکند. دیانا فسنفلد سالها ود که بهعنوان کتابدار در
زادگاهش، نوزیلند، کار مکرد. به خاطر تعدل نروی دولتی و غلبه سرع فناوری ر
حوزه کاریاش، نگران شد که مبادا تجربه حرفهایاش رای حفظ شغلش کاف نباشد.
در نتیجه، تصمیم گرفت دو روژه بیشیادگری را عمل کند؛ یک رای یادگری آمار و
زبان رنامهنویسی و دیگری رای یادگری داده نمای. ان مهارتها رای حوزه کاری او
ضـروری ودنـد. بـا افـزودن آنهـا بـه سـابقه کـاریاش در کتابـداری، آینـده نـامعلوم

شغلاش را تغر و احتمال جایگزینیاش با شخص دیگر را کاهش مداد.

بناران بیشیادگری آسان نیست. سخت و ماوسکننده است و نیازمند ان است
که از دامنه آسایش خود فراتر روید؛ ول نتایج که به دست مآورید ارزش ان

زحمت و سختی را دارد.

 

["message_box text_color="light]
منع: کتاب «بیشیادگری»

https://modiresabz.com


4

نویسنده: اسکات یانگ
ناشر: نون

ترجمه: مریم شری
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