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10 رمز موفقیت کارآفرینان از زبان پیتر دراکر
پیتـر دراکـر یکـ از رجسـتهترن نویسـندگان عصـر حـاضر در حـوزه مـدریت ـود.
نوشتههای او در حوزه مدریت باعث معروفیت او شد. تاکید وی بیشتر روی مسئله
روابط انسانی در مدریت است و دیدگاههای او در مورد مدریت در سراسر جهان

مورد اسقبال واقع شده است.

پیتر دراکر «پدر علم مدریت نون» تئوری مدریت را به یک شاخه جدی تبدل کرد.
او در طول زندگ حرفهاش که قریبا به ۷۰ سال مرسید، انقلای را در شوههای
نون کسبوکار به وجود آورد که تحولات دور از دسترس همچون غر متمرکزسازی،
خصوصسازی و توانمندسازی را تحت تاثر قرار مداد. دراکر جزو اولن افرادی ود
که در مورد ظهور جامعه اطلاعاتی سخنرانی کرد و در سال ۱۹۵۹ اصطلاح «دانش
ورزان» را ابـداع نمـود. سـبک وی در سـادهگوی و اسـتفاده از زبـان سـاده ـرای بیـان
استراژیهای پیچیده کسبوکار، از سوی مدران کسبوکار و نهادهای اجتماع در

سراسر جهان مورد اسقبال قرار گرفت.
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ــبوکارها و ــاری از کس ــداد یشم ــرروز در تع ــدگاههای وی ه ــرات و دی ــاثر نظ ت
تصمیمگریهای سیاسی در تمام جهان احساس مشود؛ اما درسهای که پیتر دراکر

«پدر مدریت نون» به کارآفرینان مآموزد:

 

١. خود توسعهای را تمرن کنید
خود توسعهای موضوع اصل تمام نوشتهها و آموزههای دراکر است. او منویسد
«مهم ان است که دانش ورز وقتی به سن میانسال رسید از خود یک انسان بسازد
و ـرورش دهـد نـه یـک حسابـدار مالیـاتی بـا یـک مهنـدس هیـدرولیک.» در مـورد
زندگتان فکر کنید، هم به زمان حال و هم بهجای که قرار است در آینده روید. فقط
به کارتان فکر نکنید، به زندگ خارج از کار هم فکر کنید. ببینید چه چزی کار مکند،

چه چزی کار نمکند، چه چزهای را احتمالا باید اضافه یا حذف کنید.

 

۲. مراقب کارمندانتان باشید
مراقب افرادی که رای شما کار مکنند باشید، چراکه هر کسبوکاری فارغ از نوع

فعالیتش، درنهایت به «کسبوکار مردم» ختم مشود.

 

٣. شغل دوم یا شغل موازی داشته باشید
دراکر حام و مدافع داشتن شغل دوم در زمینههای مثل تدریس، نوشتن یا کار
کردن در سازمانهای غرانتفاع است. او افراد را تشوق مکند تا کارهای مشابه
کار اصل خود را در یک محیط متفاوت توسعه دهند. رای مثال، یک وکل متواند
از یک شرکت حقوق سنتی به سراغ یک شرکت حقوق غردولتی رود. ضمن انکه
همچنان در شغل اصل خود هستید، به احتمالات داشتن شغل دوم با شغل موازی
با شغل اصل خود فکر کنید. ببینید که چقدر ان احتمالات با ارزشها، تجربیات و
تحصیلات شما جور درمآیند و رای پشتیبانی از چنن تغراتی به چه روشها و
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تغر جهتهای در زندگ خود نیاز دارید.

 

۴. خود را درگر کار با تیمتان کنید
وقتی مخواهید تیم رای خودتان تشکل دهید، هترن استعدادها را انتخاب
کنید. افراد بااستعداد از ضروریات هر سازمان موفق هستند. دستبهکار شوید و

اعضای جدید تیم را انتخاب و استخدام نمایید.

 

۵. نقاط قوت منحصربهفرد خود را شناسای و توسعه دهید
مفهوم «شایستگهای اصل» ممکن است رای سازمانها ساخته شده باشد، اما رای
افراد هم کاررد دارد. دراکر مگوید با توجه به تجربهای که دارد، تعداد کم از افراد
قـادر بـه بیـان نقـاط قـوت خـود هسـتند. ببینیـد در انجـام چهکارهـای منحصـربهفرد
هستید و در کار و خارج از کار در چه زمینههای متوانید هتر عمل کنید و نقش
داشته باشید. روی نقاط قوت خود (یا شایستگهای اصل خود) تمرکز کنید و

روشهای جدیدی رای گرام داشتن و هره ردن از آنها بیابید

 

۶. سخاوت خود را به کار بگرید
به باور دراکر، لازمه هر زندگ، نشان دادن حس سخاوت و بخشش است. به اشتراک
گذاشتــن زمــان و اســتعدادهایتان در زمینههــای همچــون فعالیتهــای داوطلبــانه،
کارآفرینی اجتماع و راهنمای کردن، فرصتهای را رای کمک کردن به دیگران فراهم
مسازد. ان کارها مزایای شخص هم دارد، از گسترش داره دوستان و همکارانتان
گرفته تا عمقتر شدن تجربه زندگ. به هر آنچه خارج از محل کارتان رخ مدهد، فکر
کنید، سپس به راههای فکر کنید که متوانید سخاوت خود را در آنها به نمایش

بگذارید.
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۷. توسعه اختلافها بهجای توافقها
تا وقتی اختلافنظر وجود دارد، تصمیمگری نکنید. اختلافات، گزینهها و گرزراههای
را پیش پای ما مگذارند، باعث تحریک تخل مشوند و کمک مکنند تا از تصورات
از پیش پنداشته بگرزیم. به راههای جایگزن توجه کنید. بدانید چرا افراد اختلافنظر

دارند. از هر دو طرف مسائل سر دربیاورید.

 

٨. بدانید زمان شما را کجا مرد
رای مدریت زمانتان، لازم است بدانید زمان صرف چهکارهای مشود. تنها راه رای
آنکه مطمئن شوید زمان خود را کجا صرف مکنید ان است که آن را ثبت کنید.
حافظهتان به شما مگوید که زمان خود را درجای صرف کردهاید که به ظن خودتان

باید صرف مکردید، اما ان اشتباه است.

 

۹. آموزش و یادگری
از دید دراکر آموزشورورش نقش کلیدی در یک جامعه قوی و کارردی ایفا مکند.
او باور دارد که دانش ورزان باید یادگری را از زمان تحصیلات رسم خود آغاز کنند و
آن را در طول زندگ خود ادامه دهند. دراکر مگوید ان به خودشان بستگ دارد تا
یادگری مستمر را جزئی از روزمرگهای زندگ خود کنند. اولویتها و همچنن هترن

راههای یادگری را مدنظر قرار دهید.

ممکـن اسـت بخواهیـد چـزی را آمـوزش دهیـد. همـانطور کـه دراکـر اشـاره مکنـد
«هچکس بهاندازه کسی که مجور است مطلی را آموزش دهد، آن را یاد نمگرد.»
هترن راه رای پیشبینی آینده، ساختن آن است.» پس نفس عمق بکشید، از هر

کجا که هستید شروع کنید و بهسوی زندگ کامل پیش روید، هر بار یک قدم.
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۱۰. رهای رنامهرزی شده
ـرای یـک پایـان رنـامهرزی کنیـد. مـدتزمان تعهـد خـود را مشخـص کنیـد و خـط و
مرزهای را رای آن تعن نمایید. اگر زمان کاف رای تمام کردن آن ندارید، اصلا آن را
انجام ندهید. یک مکانزم بازبینی آماده کنید آنگاه متوانید رای ادامه، تغر مسر
یا توقف تصمیمگری کنید. وقتی کاری را متوقف مکنید مجال کاف رای کارهای

دیگر را پیدا خواهید کرد.

 

https://modiresabz.com

