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8 وژگ رهران موفق کسبوکار
تارخ جهان ر از مردانی است که با نروی مطلق اعتمادبهنفس، شجاعت و سرسختی
به رهری رسیدند. رهری یعنی هدایت گروهی از افراد یک سازمان رای یک هدف،
نتیجه، یا سطح بالاتر. رهران زرگ تعادل میان آیندهنگری تجاری، عملکرد و شخصیت
را پیـدا مکننـد. توانـای ایجـاد انگـزه و هـدایت دیگـران را ـرای وسـتن بـه یـک
ماموریت، یک وژگ رهری مثبت است. رای تبدل شدن به رهری هتر، در اینجا

چند وژگ رتر رهری را رایتان آوردهایم.

 

1. چشمانداز
رهران یک چشمانداز دارند، که به آنها اجازه مدهد حرکتهای خود را بهصورت
استراژیک رای رسیدن به اهدافشان رنامهرزی کنند. ان وژگ رهران، آنها را از
مدران جدا مکند. داشتن یک چشمانداز روشن، فرد را به یک نوع خاص از افراد

تبدل مکند.
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2. شجاعت
یک از وژگهای مهم رهری شجاعت است. داشتن شجاعت بدن معنی است که
شما مایلید رای رسیدن به اهدافتان ریسک کنید. همه رهران شکستهای بیشتری
نسبت به موفقیت خواهند داشت، شجاعت به معنای بلند شدن و تلاش دوباره

هنگام زمن خوردن است.

 

3. فروتن باشید
فروتنی اجازه مدهد شما اشتباهات خود را بپذرید. یک رهر خوب ودن بدن
معنی است که وقتی کسی از شما بیشتر مداند، بپذرید و به او فرصتی رای ابتکار

عمل بدهید.

 

4. تمرکز
رهران موفق بهجای تمرکز ر شکستهای گذشته، ر موفقیتهای گذشتهشان و
گامهای عمل بعدی تمرکز مکنند. بدون تمرکز، تلاشهای شما هدر خواهند رفت و
ممکن است به جهات مختلف هدایت شوید و هرگز به اهداف که تعن کردهاید،

نرسید.

 

5. همکاری
همکاری فرایند کار با یکدیگر، رای رسیدن به یک هدف است. رهران خوب ان
توانای را دارند که همه افراد تیم را در یک صفحه قرار دهند تا کاری انجام شود.
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6. ارتباط شفاف
یک دیگر از وژگهای یک رهر خوب، توانای موثر و مقاعدکننده است. توانای
رقراری ارتباط واضح با تیم خود یک گفتوگوی باز ایجاد مکند که به تیم شما
امکان مدهد سوال رسد، نگرانیهای خود را بیان کرده و مشکل را حل کند. تمرن

سخنرانی در یک جمع راه عال رای یادگری نحوه رقراری ارتباط واضح و موثر است.

 

7. یکدل
همدل و مهربانی یک از زرگترن وژگهای یک رهر است. اگر به دنبال ان
هستید چگونه رهری هتر باشید، باید درک کنید که بدون تیمتان نمتوانید به
اهدافتان رسید. مهم است که تیم خود را ررسی کنید و مطمئن شوید که آنها
احساس مکنند درک مشوند. تیم که احساس کند، شنیده مشود، تمال

بیشتری رای همکاری و مشارکت خواهد داشت.

 

8. قابلیت تفویض اختیار
رای اینکه رهران روی چشمانداز خود متمرکز بمانند، باید بتوانند وظایف خود را
محول کنند. واگذاری وظایف به کارمندان نشان مدهد که به آنها و کارشان اعتماد
دارید. رهران زرگ با موفقیت وظایف و اهداف را ر اساس نقاط قوت خود به دیگر
اعضای تیمشان محول مکنند. به همن دلل است که شناخت تیمتان بسیار مهم

است.

ان را متوان در قانون 80/20 مشاهده کرد که 20 درصد مردم 80 درصد کار را تولید
مکنند. تلاشگران تیم خود را بشناسید و از آنها رای هترن و کارآمدترن راهها

بهمنظور رسیدن به اهداف جمع خود استفاده کنید.
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