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وژگهای كارآفرينان همواره موفق
همه ما داستان زندگ مدرانی را كه همواره در امور شغل خود موفق ودهاند
شنیدهایم. در دنیای ر افت و خز كنونی مدران و كارآفرینان بیش از دیگران باید
اصـول بنیـادن مـوفقیت را بداننـد و بـه آنهـا عمـل كننـد. امـور تجـاری و اقتصـادی
همانند بسیاری از امور دیگر به سبب تداوم روند جهانی شدن چالشهای را در راه
كسـبوكارها قـرار مدهـد. در مقـاله حـاضر بـه توصـیف رخـ وژگهـای افـرادی
مردازیم كه با به كارگری اصول مهم و اساسی موفقیت توانستهاند كسبوكاری
سودده را اداره كنند. ان وژگها به هر فرد در زندگ شغل و خانوادگ كمك

مكند عملكردی مثبت داشته باشد.

 

1. سخت كوشی
ان دسته از افراد كارآفرن هر روز صح زود از خواب رخاسته، اجرای رنامه روزانه را
كه از قل آماده كردهاند آغاز مكنند. به ندرت از ایشان گله و شكایت مشنوید.
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آنها از دیگران عملكرد مثبت انتظار دارند اما از خود عملكردی عال مخواهند. گام
نخست موفقیت مداوم ایمان به ان واقعیت است كه تلاش ثمر مدهد.

 

2. كنجكاوی و اشتیاق به آموختن
كسانی كه در همه امور خود موفق هستند همواره مطالعه مكنند، مرسند و فرا
مگرند. در ان زمینه تفاوت آنها با بقیه ان است ایشان آنچه را كه مآموزند به
كار مگرند. موفقیت مداوم به معنای از ركردن اطلاعات نیست بلكه به معنای به
كارگری یا استفاده از دانش به شوهای جدید و متناسب با شرایط محیط است. آنها

در حوزه كار خود یك متخصص هستند و در عن حال اطلاعات عموم زیادی دارند.

 

رقراری ارتباط اجتماع .3
كارآفرنهای موفق با افراد بسیار زیادی آشنا هستند و روابط عموم خوی دارند.
ایشان در بسیاری از زمینههای تجاری افرادی را مشناسند كه متوانند موانع را از سر
و اجتماع صنف ،فامیل ،ن گروه از افراد در جمعهای خانوادگردارند. ا راه آنها

شركت مكنند و سع مكنند با افراد ذینفوذ ارتباط رقرار كنند.

 

4. رشد شخصیت
افراد موفق غر از آنكه در حوزه فعالیتهای شغل همواره به آموختن مشغولند،
توانایهای شخصیتی خود را نز افزایش مدهند. آنها ارقای توانایهای درونی و
فراگری مهارتهای رفتاری را از ضروریات دانسته و در ان جهت اقدام مكنند. ر
خلاف افراد دیگر، موفقها هنگام كه تحمل نقایص را ندارند به جای رنج كشیدن

آنها را رفع مكنند.
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5. خلاقیت
كارآفرنهای موفق به شكل خارقالعاده خلاق هستند. آنها دائما از خود مرسند:
«چرا نه؟» و همواره به امكانهای جدید، فرصتهای آتی و راههای مقابله با چالشها
فكر مكنند در حال كه افراد معمول هر چالشی را یك شكست بالقوه مبینند، افراد

موفق آنها را فرصتهای رای یادگری مدانند.

 

6. مسئولیتپذری و اتكا به خود
ان گروه از افراد درباره سرزنش دیگران نگران نیستند و وقت خود را با گله و شكایت
هـدر نمدهنـد. آنهـا تصـمیم مگرنـد و اقـدام مكننـد. گـاه مـورد سـرزنش قـرار
مگرند اما با صر به رنامهای كه از پیش تدون كردهاند عمل مكنند، ابتكار عمل

را در دست گرفته و مسئولیت موفقیتهای را كه كسب مكنند ر عهده مگرند.

 

7. آرامش
،كنند. آنها ارزش شوخ طبعز افراد موفق توازن را حفظ محتی در زمینه اضطراب ن
صر و رنامهرزی را مدانند در نتیجه بهندرت وحشتزده مشوند و واكنشی عمل
مكنند. مدران موفق آرام هستند، سوالات درست مرسند و حتی در بحرانها با

آرامش تصمیم قاطع و صحح مگرند.

 

8. زندگ در زمان حال
آنها مدانند كه «اكنون» تنها زمانی است كه قادرند آن را كنترل كنند بناران انرژی
و وقت خود را صرف تاسف خوردن درباره گذشته یا نگرانی از آینده نمكنند. به
همن دلل مشاهده مشود كه مقدار زیادی كار در روز انجام مدهند یعنی حداكثر
استفاده را از هر روز مكنند و به جای هدر دادن زمان از آن استفاده مكنند. آنها
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اقدام مكنند زرا هر كاری هتر از تصمیم نگرفتن است.

 

9. بصرت
درك تحولات عمده در جهان و تاثری كه ان دگرگونیها ر كسبوكارهای كوچك و
متوسط مگذارد از مهمترن وژگهای كارآفرنهای موفق است. آنها به تحولات و
تغراتی توجه مكنند كه از دید دیگران پنهان مماند. به ان ترتیب با آنكه در زمان

حال زندگ مكنند، به آینده نز توجه دارند.

 

10. اقدام فوری
كارآفرنهای همواره موفق نسبت به تحولات فورا واكنش نشان داده و از ادامه
ضرردهی جلوگری مكنند؛ رای مثال اگر یك ارتباط تجاری سودده در حال ضعیف
شدن است فورا اقدام كرده و آن را قویت مكنند. گاه آنها به ان نوع اقدامات
شخصا تمایل ندارند اما چون رای موفقیت كسبوكار ضروری است آن را انجام
مدهنـد. همچنـن اـن افـراد در هـر زمـان فقـط یـك كـار و مفیـدترن كـار را انجـام
مدهند. كسانی كه چند كار را همزمان انجام مدهند در واقع هچ كدام را درست

به پایان نمرسانند.

 

11. رویكرد مثبت
رویكرد منف تاثری بسیار مخرب ر زندگ فرد و كسبوكار او دارد. نگاه به جنبههای
منف هر وضعیت ذهن را نسبت به امكانهای مثبت آن وضعیت مبندد و امكان
استفاده از آن را از میان مرد. رعكس، نگاه مثبت باعث افزایش انرژی فرد شده و
او متواند جنبههای را مشاهده كند كه دیگران توجهی به آن ندارند. گاه توجه به

یك نكته كوچك در موفقیتی زرگ موثر است.
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12. اسقامت
در حال كه افراد عادی هر شكست را توجهی رای تسلیم شدن تلق مكنند،
كارآفرنهای موفق شكستها را بازخورد مثبت و مفید رای اقدام درست بعدی
مدانند. آنها از شكست راض نیستند اما ترس از شكست آنها را از اقدام باز

نمدارد.
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نكته بسیار مهم ان است كه ان وژگها در تركیب با هم موثر هستند و به فرد
رای مثال چون افراد موفق ارتباطهای اجتماع دهند؛را م امكان موفقیت همیشگ
قوی دارند، متوانند در زمینههای مختلف از مشاوره دیگران استفاده كنند. همچنن
چون همواره مآموزند تغرات را هوشمندانه مدریت مكنند و... توجه داشته
باشید كه هچ یك از ان وژگها به ارث نمرسند بلكه هر فرد متواند و باید

آنها را در خود رورش دهد.
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