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5 استاندارد یک هدف آرمانی
هدف آرمانی، یک چشمانداز وژه بهسوی آیندهای است که هنوز وجود ندارد و رای
اینکه یک هدف آرمانی، سمتوسوی کارمان را مشخص کند، الهامبخش ما رای
فداکاری باشد و ماندگاری خود را نه صرفا در شرایط کنونی بلکه رای نسلهای بعد نز
حفظ کند، باید پنج استاندارد را رعایت نماید. آن دسته از افرادی که از آرمانی ودن
بیانیه هدف، ماموریت یا چشمانداز خود اطمینان ندارند یا آنهای که علاقهمندند تا
هدف آرمانی را رای رهری خود رگزینند، متوانند از ان استانداردها بهعنوان یک

آزمون ساده هره بگرند.

 

 .1رای یک مقصود مشخص باشد
اهداف آرمانی چزی است که بهپای آن مایستیم و به آن باور داریم، نه چزی که
علیـه آن کـار مکنیـم. وقتـی عصـبانی یـا وحشـتزده هسـتیم، بهشـدت احساسـاتی
مشویم و کنترل خودمان را از دست مدهیم؛ اما کار رای یک مقصود مشخص،
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موجب الهامبخشی و هدفمندی ما مشود.

ان مقصود مشخص، روح انسان را شعلهور کرده و وجودمان را سرشار از امید و
خوشبینی مکند. کار علیه یک هدف به بدنام کردن، ارائه یک تصور شیطانی یا
نفى رقبا ختم مشود؛ اما کار رای یک هدف، همه را دعوت مکند تا به ان جنبش

مشترک وندند.

وقتی علیه یک هدف کار مکنید، توجه خود را معطوف به ارائه واکنش به حرکات
دیگران خواهید کرد. اما وقتی رای یک هدف کار مکنید، توجهتان را ر ساخت یک

آینده جدید مگذارید و قوه تجسمتان را فعال خواهید کرد.

 

2. پذرا باشید
آغوش خود را رای تمام افرادی که خواهان کمکرسانی هستند بگشایید. انسانها
دوست دارند بخشی از یک جامعه باشند. ان حس تعلق را دوست داریم. از عضویت

در یک گروه لذت مریم.

هدف آرمانی هم در نقش یک دعوتنامه عمل کرده و ما را ترغیب مکند تا به گروه
وندیم و هدف فراتر از خودمان را بهپیش ریم. وقتی واژگان هدف آرمانی، به ما
کمک مکنند تا نسخه مثبت، وژه و متفاوتی را رای آیندهمان تصور کنیم، جنبشی را

در درونمان راه ماندازند تا دستمان را بالا بیاوریم و به دیگران وندیم.

بیانیه هدف که با مهارت نوشته شده، تشویقمان مکند تا ایدهها، زمان، تجربه و
هر آنچه متواند بهپیش چشمانداز جدیدمان یاری رساند را ارائه دهیم.

 

3. خدمت محور باشد
یک هدف آرمانی باید حداقل شامل دو جناح باشد؛ مشارکتکنندهها و ذینفعان.
دهندهها و گرندهها. مشارکتکنندهها چزهای نظر ایدهها، سختکوشی یا ول
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خود را اعطا مکنند تا بهپیش هدف آرمانی یاری رسانند و گرندههای ان کمکها
نز منتفع مشوند. رای خدمت محور ودن یک هدف آرمانی، باید شرایط رقرار
شود که عواید اصل کمکهای سازمان نه در اختیار مشارکتکنندهها بلکه در اختیار

مردم قرار بگرد.

 

4. منعطف باشد
در بازی نامحدود کسبوکار، هدف آرمانی باید زرگتر از محصولات ساختهشده و
خـدمات ارائهشـده توسـط مـا باشـد. در واقـع محصـولات و خـدمات مـا، بخشـی از
چزهای هستند که از آنها رای پیشرد هدف خود هره مگریم و خودشان یک
هدف محسوب نمشوند. اگر هدف خود را در قالب محصولات ترسیم کنیم، وجود
سازمـان مشـروط بـه آن محصـولات خواهـد شـد. ظهـور هـر فنـاوری جدیـد متوانـد

یکشبه محصولات، هدف و در واقع كل شرکت را منسوخ و باطل کند.

بهعنوان نمونه ناشرانی که بهجای انتشار ایدهها، هدف خود را صرفا محدود به چاپ
کتاب کردند، فرصت سرمایهگذاری روی فناوریهای جدید و پیشرد هدف خود را پیدا
نکردند. آنها هم متوانستند آمازون یا کتابخوانهای الکترونیک و دیجیتال را

اختراع کنند.

بازارهــا افتوخــز دارنــد، افــراد مآینــد و مرونــد، فناوریهــا تکامــل میابنــد و
محصولات و خدمات، خود را با ذائقه مشتریان و قاضاهای بازار انطباق مدهند. به
اهداف نیاز داریم که ماندگار باشند و بتوانیم رامون آنها مانور بدهیم. اهداف که
بتوانند در رار تغرات و بحرانها تاب بیاورند. رای بقا در بازی نامحدود، باید

اهداف ماندگار، منعطف و جاودان داشته باشیم.

 

5. آرمانگرایانه باشد
هدف آرمانی باید زرگ، جسورانه و درنهایت دستنیافتنی باشد.
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هـدف آرمـانی مثـل یـک کـوه ـخ شنـاور اسـت. تنهـا نـوک کـوه ـخ را مبینیـم و
دستاوردهای کنونی ما هم نقش همن نوک کوه یخ را ایفا مکنند. در یک سازمان،
غالبا ان بنیانگذارها و مشارکتکنندههای اولیه هستند که شفافترن دیدگاه را
نسبت به آینده نامعلوم شرکت دارند، آیندهای که دیگران نمتوانند آن را ببینند.
هرقدر هدف سازمان شفافتر و صرحتر باشد، توانای بیشتری در زمینه جذب و
جلب نظر افراد خلاق و مشارکتکنندهها خواهد داشت، همان افرادی که حاضرند
ریسکهای ابتدای را بپذرند تا آن چزهای که عمدتا در تصوراتشان وجود دارند را

بهپیش رند.

با هر موفقیت، درصد بیشتری از آن کوه خ نمایان خواهد شد و سارن دیدگاه
مشهـودتری نسـبت بـه چشمانـداز سازمـان خواهنـد داشـت. وقتـی مـردم ببیننـد کـه
چشماندازها رنگ واقعیت مگرند، بدبینیها کنار خواهند رفت و افراد بیشتری
مشتاق مشوند تا زمان، انرژی، ایدهها و استعدادهای خود را صرف پیشرد آن هدف
کننـد؛ امـا صـرفنظر از اینکـه چـه مقـداری از کـوه ـخ را متـوانیم بـبینیم، رهـران
موظفاند به ما یادآوری کنند که هنوز حجم زیادی از ان کوه خ کشف نشده و در
زر آب قرار دارد. صرفنظر از موفقیتهای که کسب مکنیم و متوانیم از آنها
لذت ریم، هدف آرمانی ما کماکان در پیش رویمان قرار دارد و هنوز آن را پشت سر

نگذاشتهایم.
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منع: کتاب «بازی ینهایت»
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نویسنده: سایمون سینک
ناشر: نشرنون

ترجمه: تیم ترجمه نشرنون
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