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خلاصه کتاب شیب
خوانـدن خلاصـه کتـاب شیـب نـوشته سـت گـادن بـه تمـام کسـانی کـه مخواهنـد

موفقتر باشند، توصیه مشود.

 

خلاصه کتاب شیب، نوشته ست گادن در سه جمله
 .1رندگان حتی کارهای درست را در زمان درست ترک مکنند.

2. مردم بهجای هترنها در دنیا، فقط به خوب و کاف رضایت مدهند.
3. کامل و ینقص ودن راز موفقیت نیست.

 

پنج نکته کلیدی
 .1رای سوراستار ودن، باید کاری اسثنای انجام دهید. نهتنها باید از شیب، جان
سـالم بـه در ریـد، بلکـه بایـد از آن بهعنـوان فرصـتی ـرای ایجـاد چـزی خارقالعـاده
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استفاده کنید که همه درباره آن حرف زنند، آن را به دیگران پیشنهاد دهند و آن را
انتخاب کنند.

2. دفعه بعدی که متوجه شدید در کارتان متوسط هستید و مخواهید آن را کنار
بگذارید، یادتان باشد فقط دو انتخاب خوب دارید: یا کار را ترک کنید یا اسثنای

شوید. متوسط ودن وژگ بازندگان است.
 .3رندگان مدانند تحمل سختی و رنج فعل باعث اجتناب از رنجهای زرگ آینده

مشود.
4. تصمیم به ترک کردن یا نکردن شغل فعل به یک ارزیای ساده نیاز دارد: آیا رنج

ناشی از ان شیب به نور درخشان انتهای تونل مارزد؟
5. ترک کار فعل رای کوتاهمدت ایده بسیار بدی است، اما رای بلندمدت یک ایده

عال است، زرا وقتان را آزاد مکند تا در کار دیگری مهارت و رتری کسب کنید.

 

مهمترن نکات خلاصه کتاب شیب

رندهها همیشه در حال ترک چزی هستند. آنها حتی کارهای مناسب را هم در
زمان مناسب ترک مکنند تا به کار ایدئالشان ردازند.

مزایای فوقالعاده نصیب افراد کم مشود که بیش از دیگران دوام مآورند.

کارهای اشتباه را کنار بگذارید. به کارهای درست بچسبید. جرأت انجام انواع
کارهای درست را داشته باشید.

باتوجهبه زمان و فرصت محدودی که رای تجربه و آزمایش داریم، فقط خودمان را
به گزینههای اصل و مهم محدود مکنیم.

مردم بهجای هترنها، فقط به موارد خوب و کاف رضایت مدهند.

قریبا همه چزهای که در مدرسه درباره زندگ آموختهاید اشتباه است، اما
اشتباهترن مورد ان است که کامل و یعیب ودن راز موفقیت است.

قریبا همه چزهای که در زندگ ارزش انجام دادن دارند از شیب مگذرند.
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وقتی رای اولن بار کاری را شروع مکنید، جذاب و سرگرمکننده است. در روزها یا
هفتههای بعد، یادگری سرع باعث مشود به مسر ادامه دهید. ان کار جدید
هرچه باشد، بهراحتی جذب آن مشوید و آن را ادامه مدهید. سپس شیب آغاز
مشود. ان شیب همان فاصله طولانی ن شروع کار و تسلط در آن است. ان
تلاش سخت و طولانی در واقع میانر شما است، زرا سرعتر از هر مسر دیگری

شما را به نقطه موردنظرتان مرساند.

ان شیب شما را منحصربهفرد مکند و منحصربهفرد شدن نوع ارزش است.

مسر مارچ و یانتها خستهکننده است، صخره صاف هم رای مدت کوتاهی
هیجانانگز است، اما هچکدام شما را از شیب عور نمدهد و هر دو راه محکوم

به شکست است.

در دنیای رقابتی امروز، ناملایمات همیشه همراه شما است. هرچه راه سختتر
شود، شانس بیشتری رای رتری مقال رقبا دارید.

فقط زنده ماندن و بقا در ان شیب کاف نیست. فقط وقتی ان شیب را بپذرید
و به چشم فرصت به آن نگاه کنید، آنچه لیاقتش را دارید به دست مآورید.

آگاهی از انکه یک شیب روبهروی شما است، اولن قدم رای عور از آن است.

طبیعت انسان ان است که کارهای رنجآور را ترک کند، اما همن کارها شما را
منحصربهفرد مکند.

ترک کار هنگام رسیدن به شیب واقعا ایده بدی است. اگر سفری که شروع
کردهاید ارزشش را داشته است و مخواهید هنگام مواجهه با شیب آن را کنار
بگذارید، همه وقتیکه تاکنون رای آن صرف شده را تلف کردهاید. اگر هنگام
رسیدن به شیب هر کاری آن را ترک کنید، کم بعد ان روش به عادتان تبدل
مشود. یعنی کارهای زیادی را شروع مکنید، اما تعداد کم از آنها را به نتیجه

مرسانید.

اگر نمتوانید از شیب عور کنید، اصلا آن کار را شروع نکنید.

اگر مخواهید سوراستار باشید، باید کاری پیدا کنید که شیب تندی داشته
باشد و همن شیب عامل تفاوت افرادی است که کار را شروع مکنند و افرادی
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که در نهایت موفق مشوند. باید از ان شیب بگذرید و به طرف دیگر مسر
رسید.

اگر بتوانید از ان شیب عور کنید؛ اگر بتوانید وقتی سیستم مخواهد شما را
متوقف کند به مسرتان ادامه دهید، به نتاج فوقالعادهای مرسید.

رای اینکه سوراستار باشید، باید کاری اسثنای انجام دهید. نهتنها باید از ان
شیب جان سالم به در رید، بلکه باید از آن بهعنوان فرصتی رای ایجاد چزی
خارقالعاده استفاده کنید که همه درباره آن حرف زنند، آن را به دیگران پیشنهاد

دهند و آن را انتخاب کنند.

دفعه بعدی که متوجه شدید در کارتان متوسط هستید و مخواهید آن را کنار
بگذارید، یادتان باشد فقط دو انتخاب خوب دارید: یا کار را ترک کنید یا اسثنای

شوید. متوسط ودن وژگ بازندگان است.

انقال احساسات مبنای فروش است، نه ارائه حقاق. اگر فقط با ارائه حقاق
فروش انجام مشد، آنوقت یک روشور تبلیغاتی یا یک سایت هم کاف ود.

اگـر نمتوانیـد بـه روشـی اسـثنای از شیبهـا عـور کنیـد، بایـد آن کـار را کنـار
بگذارید. همنالان آن را کنار بگذارید.

رندگان مدانند که تحمل رنج فعل از رنجهای زرگتر در آینده جلوگری مکند.

تصمیم به ترک کردن یا نکردن کار به یک ارزیای ساده نیاز دارد: آیا رنج ناشی از
ان شیب به نور درخشان انتهای تونل مارزد؟

اگـر شغلتـان مسـری هـوده و یسـرانجام اسـت، بایـد آن را تـرک کنیـد و اـن
واقعیت را بپذرید که به پایان رسیده است.

ترک استراژیک کارهای هوده تصمیم آگاهانه است که ر اساس گزینههای
موجود اتخاذ مکنید. اگر متوجه شدید به نبست رسیدهاید و متوانستید در
کارهای مفیدتری سرمایهگذاری کنید، ترک آن کار نهتنها معقول، بلکه هوشمندانه

است.

ترک کردن کار هوده هتر از کنار آمدن با آن است، زرا با ترک آن کار وقتان آزاد
مشود و متوانید در کار دیگری مهارت کسب کنید.
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در واقع، ترک کار بهعنوان یک استراژی کوتاهمدت بد و بهعنوان یک استراژی
بلندمدت عال است.

 

 

https://modiresabz.com

