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خلاصه کتاب: موارد حیاتی
آنچه در چکیده کتاب «موارد حیاتی، نوشته جان کازنِباخ» مآموزید
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اگر تلاشهای شرکتان رای تغر فرهنگ با شکست روبهرو شده است، جان کازنباخ،
مشاور استراژی راهحل رایتان دارد.

او و نویسندگان همکارش گِرچِن اندرسون و جیمز توماس، طرح کل رای همسوی
فرهنگ شرکت با اهداف کسبوکار ارائه مدهند.

رنامههـای سـنتی تغـر فرهنـگ اغلـب ینتیجـه مماننـد، زـرا از هـدف اصـل دور
مشوند و بیش از حد پیچیده هستند.

رای جلوگری از لغزش و دور شدن از هدف، روی سه جنبه احساسی و مهم فرهنگ
یعنی صفات رتر، رفتارهای کلیدی و رهران معتر غررسم تمرکز کنید.

ان فرمول کازنباخ حاصل بیش از 40 سال فعالیت او در حوزه مشاوره است. مدرسز
باور دارد که او بینش ارزشمندی رای هدایت سازمان در مسر تحول ارائه مدهد.
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