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5 خصوصیت مدرس مرجع
در هر حوزه افراد کم موفق مشوند به مدرس مرجع تبدل شوند. در حوزه فعالیت
شما هم شاید مدرسهای بسیار زیادی وجود داشته باشند ول فقط چند نفر از آنها
موفق مشوند به جایگاه «مدرس مرجع» رسند. هتر است اول دقیقا ببینیم مدرس

مرجع کیست و چه خصوصیاتی دارد.

 

مدرس مرجع کیست؟
مدرس مرجع کسی است که الگوی شاگردان و مدرسان دیگر است. وقتی او محصول
تولیـد مکنـد اولـن کسـانی کـه آن محصـول را مخرنـد رقیبـانش هسـتند. یعنـی

مدرسانی که مخواهند در کارشان هتر شوند.

هنر او فقط تدریس عال یا فن بیان قوی نیست! بلکه داشتن حرفهای جدید و
ارزشمند رای گفتن است. او نکات و ایدههای را مگوید که در هچ آموزشی پیدا
نمشود. خودش وقت گذاشته و روشهای سادهای پیدا کرده که کار شاگردان را
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آسانتر مکند.

کار مدرس مرجع تکرار مطالب دیگران نیست. البته واضح است که او مخترع مطالب
جدید نیست و بخش عمدهای از مطالب را از دیگران فراگرفته است. ول حتما ارزش
افزودهای به آن اضافه کرده است و حتی ایدههای جدیدی را به آن حوزه افزوده است.

مزان فروش محصولات و آموزشهای مدرس مرجع عال است. حتی گاهی قل از
اینکه بازاریای صورت گرد، وقتی دیگران خردار مشوند که کتاب جدیدش چاپ

شده است، بلافاصله آن را مخرند!

شما متوانید بهجای رسید که تعداد زیادی از مخاطبان به شما اعتماد کامل دارند
و قریبا هر محصول و خدمتی که ارائه کنید بلافاصله فروخته شود. پس درآمدی
عال خواهید داشت و همن به شما کمک مکند بتوانید کارهای زرگتری انجام
بدهید. مثلا از هترن دورنهای بازار رای ضبط آموزشهایتان استفاده کنید. یا

رای پیشرفت خودتان در هترن دورههای آموزشی جهان شرکت کنید!

حالا که ذهنیت دققتری از مدرس مرجع کسب کردیم، به پنج خصوصیت کلیدی
مدرس مرجع ردازیم که بخشی از شخصیت او شده است.

 

1. الگو باشید
مدرس مرجع الگوی دیگران است. زمانی مدرس مرجع مشوید که دیگران آرزوی
رسیدن به شما را داشته باشند. شاگردان شما نهتنها مالاند به دانش و بینشتان

دست یابند، بلکه دوست دارند شبیه شما باشند.

پس یک مدرس مرجع علاوه ر تدریس عال و داشتن مطالب ناب، خودش مطاق
آموزشهایش زندگ مکند. حتما مشاوران تغذیه زیادی را دیدهاید که خودشان
چـاق هسـتند. یـا زشکـانی کـه دخانیـات مصـرف مکننـد. چنـن افـرادی هچگـاه
نمتوانند مدرس مرجع شوند، چون الگوی مناسی نیستند. پس باید نسبت به

خودمان خیل سختگر باشیم تا رای شاگردان الگوی مناسی باشیم.
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ان سوال را همیشه از خود رسید: اگر همه شاگردانم دقیقا مثل خودم بشوند، آیا
دنیا جای هتری خواهد شد یا خر.

الگوها همیشه پیشرو هستند
دیگران به مدرس مرجع نگاه مکنند تا تصمیم بگرند چه کاری انجام دهند. پس او
باید پیشتاز باشد. تمام علاقهمندان آن حوزه، مطالب جدید و ناب را رای اولن بار از

زبان او مشنوند.

بسیاری از مدرسان هچگاه به جایگاه «مدرس مرجع» نمرسند چون همیشه در حال
قلید از دیگران هستند. مدرس مرجع ساعتها و روزها فکر مکند و تحقق مکند

تا یادگری را آسانتر و لذتبخشتر سازد.

موارد جدید را امتحان کنید
خیلها دوست ندارند موارد جدید را امتحان کنند. فرض کنید کارتان آموزش گرافیک
و کار با نرمافزار فتوشاپ است. خردار مشوید نرمافزار جدیدی عرضه شده که هتر از
فتوشاپ است. بسیاری از مدرسان گرافیک حاضر نخواهند شد وقت زیادی اختصاص
دهند و به آن نرمافزار مسلط شوند. شما بهعنوان مدرس مرجع باید اولن کسی
باشید که ان کار را انجام مدهید. البته شاید به ان نتیجه رسید که نرمافزار جدید
خوب نیست. ول درهرصورت شما پیشرو هستید و همیشه موارد جدید را تست

مکنید و نتاج تحقیقات را به شاگردان منقل مکنید.

اخلاق از هر چزی مهمتر است
علاوه ر الگو ودن در آموزشهای تخصص، باید در حفظ معیارهای بالای اخلاق الگو

باشید. اگر با مخاطبان صادق نباشید در یا زود ان موضوع آشکار خواهد شد.

هچگاه وسوسه نشوید رای زرگ نشان دادن خودتان یا کسب هر موفقیت دیگر،
معیارهای بالای اخلاق را زر پا بگذارید. یک مدرس با تخصص بالا و معیارهای

اخلاق پان متواند به دیگران لطمه زند.
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2. اقتدار داشته باشید
دومن عامل بسیار مهم، داشتن «اقتدار» است. شاگردان همیشه یک مدرس مقتدر
را دوست دارند. نه کسی که همیشه دو دل است و حرفش را نمتواند با قطعیت
بگوید. در آموزشهایتان با قطعیت صحبت کنید. ان قطعیت شما است که شاگرد را
زشکان قاطع نباشند چه اتفاقات خطرناک دارد. تصور کنید اگربه انجام گفتهها وام
روی مدهد. بیمار باید به جدیت اوضاع و همچنن اهمیت اقدام که باید انجام

دهد ی رد.

سع کنید درباره مسائل شاگرد، یک راهحل خاص پیشنهاد بدهید. گزینههای زیاد
باعث سردرگم شاگرد مشود. البته شاید چندن گزینه معرف کنید، ول در نهایت

بینش خودتان را بگویید و هترن گزینه را از دیدگاه خودتان معرف کنید.

اخطار بدهید!
هرگاه لازم است به شاگرد اخطار بدهید و او را از انجام کار اشتباه بازدارید. شما تمام
تلاشتان را مکنید که شاگرد نتیجه بگرد. با اخطارهای درست و بهموقع دردسر
شاگرد را کم مکنید و مسر رسیدن به هدف را هموارتر مسازید. همیشه شجاعت
تصحح شاگردان را داشته باشید و هچگاه رای کاهش دردسر خودتان، شاگرد را به

حال خودش رها نکنید.

اگر مورد اشتباهی در شاگرد مبینید حتما ان موضوع را به او بگویید حتی اگر باعث
رنجش او شود. شما واقعا صلاح او را مخواهید و فقط دنبال محوبیت خودتان

نیستید.

خودتان را نبازید
اگر اقتدار کاف دارید، وقتی در همایشها یا کلاسها فردی با گفته شما مخالفت کرد
خودتـان را نمبازیـد. سـع مکنیـد بـدون اضطـراب بـه او توضـح بدهیـد. حضـار

هچوقت احساس نمکنند دچار نگرانی و اضطراب شدهاید.
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3. تحلیلگر باشید
آیا مدانید رخ از مدرسان چگونه آموزشهای ارائه مدهند که نظرش در دنیا
وجود ندارد؟ یا انطور بگویم چطور مطالب جدیدی میابند که تابهحال کسی ارائه

نکرده است؟ ان مطالب جدید چگونه به مغز مدرس خطور مکند؟

پاسخ بسیار ساده است. یا خودشان مواردی را تجربه مکنند یا با تحلل، به نتاج
جدیدی مرسند. اگر دقت کرده باشید بسیاری از کتابهای رفروش دنیا در زمینه
هود فردی و کسبوکار نتیجه تحلل موشکافانه است. فرض کنیم مخواهیم 3
عامل موفقیت کسبوکارهای زرگ را بیابیم. یک راه ان است که در کتابها و
مقالات اینترنتی جستجو کنیم. یک راه جسورانهتر ان است که سع کنیم عملکرد
چنـد کسـبوکار ـزرگ را تحلـل کنیـم. شایـد بـه نتـاج جدیـدی رسـیم کـه تـاکنون

هچکس به آن ی نرده است.

ما با تحلل متوانیم به مطالب جدیدی ی ریم که کاملا جدید است. پس از
تحلـل کـاف متـوانیم ارتبـاط ـن اتفاقـات و مطـالی را بیـابیم کـه از نگـاه دیگـران

وشیده مانده است.

 

4. ترغیبگر باشید
رای ایجاد تحول در دیگران باید بتوانیم در دیگران انگزه ایجاد کنیم و افراد را به
انجام کارهای درست و مفید ترغیب کنیم. پس مدرس مرجع باید شخصیتی ترغیبگر

باشد و بتواند عده زیادی را به انجام کارهای مفید ترغیب کند.

یک از هترن راههای ترغیب، صحبت درباره رویای شاگرد است. در آموزشهایتان
رویاهای شاگرد را به تصور بکشید و یادآوری کنید که با اجرای آموزشهای شما،
چطور متوان به رویای موردنظر رسید. اگر شاگردان ندانند با آموزشهای شما در

نهایت به کجا باید رسند، انگزه کاف رای پیشروی نخواهند داشت.

نکته دیگری که باعث ترغیب شاگرد مشود، یادآوری ان موضوع است که خودتان
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هـم روزی دقیقـا در جایگـاه شـاگرد ودیـد و اکنـون توانسـتهاید بـه جایگـاه مطلـوی
رسید.

مدرسان مرجع از چنن جملاتی زیاد استفاده مکنند: چند سال پیش، با ان چالش
مواجه ودم، نمتوانستم کار را انجام دهم، ول بالاخره موفق شدم.

ایدهآلگرای شاگرد را کم کنید
بسیاری از شاگردان به نتیجه مطلوب نمرسند، چون بیشازحد ایدهآلگرا هستند.
آنها فکر مکنند متوان هر کاری را در اولن تلاش عال و ینقص انجام داد. هتر
است همیشه شاگرد را تشوق کنید تا عملگرا باشد و بهجای توقع نتاج عال، دنبال

هود مستمر باشد.

شاگردان ایدهآلگرا تا جای ممکن کارها را به تعوق ماندازند. خیل خوب است به
آنها نشان دهید روش سع و خطا اغلب زودتر به نتیجه مرسد تا اینکه در اولن

تلاش ینقص باشیم.

 

5. با ملاحظه باشید
منظـورم «تـوجه بـه دیگـران بهعنـوان یـک انسـان» اسـت. شمـا زمـانی مـدرس مرجـع

مشوید که انسانی خارقالعاده باشید.

هدف از کسبوکار رای بسیاری از افراد فقط کسب درآمد است. هدف اصل مدرس
مرجع هچوقت صرفا درآمد و ول نیست. در اران مدرسهای مرجع باسابقهای
وجود دارند که واقعا هچ نیازی به ول بیشتر ندارند. ول با ذوق و شوق زیاد

دورههای جدید طراح مکنند و از کمک به دیگران لذت مرند.

طبیع است که مدرس مرجع دورههای آموزشی بسیار گرانی داشته باشد. ول او در
کند تا در زندگن دورهها، مطالب و آموزشهای رایگان زیادی را هم تولید مکنار هم
افراد بیشتری اثرگذار باشد. قبلا صحبت کردیم که تولید آموزشهای رایگان بخشی از
استراژی بازاریای مدرس مرجع است. ول موضوع فقط ان نیست. مدرس مرجع از
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ان موضوع لذت مرد که به گروه زرگتری از مردم خدمت کند، حتی اگر آنها
محصولات او را خریداری نکنند.

رای موفق شدن شاگرد تلاش کنید
موفقیت شرکتکنندهها یا شاگردان باید رای شما مهم باشد. اگر دیدید شاگردانتان
موفق نمشوند و به کمک بیشتری نیاز دارند، حاضر باشید بیش از تعهدی که به
آنها دادهاید تلاش کنید. به هر قیمت ممکن تلاش کنید شاگردان را به جایگاه

مطلوب رسانید.

بسیاری از مدرسهای تازهکار وقتی مبینند سود کم عایدشان مشود بهراحتی
تعهدات خودشان را زر پا مگذارند، ول مدرسهای مرجع در کمک به شاگرد متعهد

هستند.

ایجاد ارتباط و همکلام شدن با افراد باملاحظه کار آسانی است. ان افراد خودشان را
قاد دارند، ولدانند. البته به دانش و توانمندیهای خودشان اعزرگ و مهم نم

بهعنوان یک انسان خودشان را رتر از دیگران نمدانند.

مدرسهای مرجع زیادی را دیدهام که در زمان استراحت همایشها بهجای پنهان شدن
در اتاق ویآیی ترجح مدهند ن شرکتکنندگان باشند و از همن فرصت هم

رای پاسخگوی به سوالات آنها استفاده کنند.
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