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خلاصه کتاب قانون  10رار
قانون  10رار مهمترن اصل یا عنصر لازم رای دستیای به نتاج خارقالعاده است.
کتـاب قـانون  10راـر (The 10X Rule book) اثـر گرنـت کـاردون، نشـان مدهـد کـه
متوانیـد بـا تفکـر ـزرگ و اقـدامات شـاخص رونـدی توقفنـاپذر ایجـاد کـرده و بـه
مـوفقیت فوقالعـاده رسـید. کتـاب قـانون  10راـر ـرای افـرادی نـوشته شـده کـه
مخواهند به موفقیتهای عظیم دست یابند و از انجام کارهای لازم رای رسیدن به
ج متوسط ​​راضرای کسانی که دنبال راحتی هستند یا به نتا ترسند، نهآن نم

مشوند.

بسیاری از ما در رسیدن به اهدافمان شکست مخوریم زرا:

 

معمول کنیم که خیلن مرای خود تع فرع 1. اهداف
هستند یا به اندازه کاف انگزه ایجاد نمکنند
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در واقع، درک ما از مفاهیم «خوب»، «اخلاق»، «غنی»، «سختکوش» تا حد
زیادی تحت تاثرهنجارهای اجتماع هستند و شاید حتی متوجه نباشیم که

معیارهای واقع ما انها نیستند.

بهجای پیشرفت، در همن سطح فعل هرقابت مردازیم و بدتر از آن، معیارهای
پایینی رای خود در نظر مگریم تا ناامید نشویم یا به خودمان دروغ مگوییم

که اهداف که به آنها نرسیدیم چندان مهم نودند.

 

2. تعداد چالشهای که باید ر آنها غلبه کنیم و همچنن
مزان تلاش/مناع موردنیاز رای رسیدن به اهدافمان را

دستکم مگریم

مـوفقیت یـک رویـداد مجـزا نیسـت، بلکـه مجمـوعه فعالیتهـا و دسـتاوردهای
استکه با هم نتیجه مطلوب ما را رقم مزنند. وقتی دنبال موفقیت یا ولدار
شـدن یکشبـه هسـتیم، وژگهـای لازم ـرای مـوفقیت را دسـتکم مگریـم و

شکست مخوریم.

در نتیجه ناامید مشویم، دلسرد مشویم و دنبال هانهای رای ترک کار یا عوض
کردن اهداف و مسئولیتهایمان هستیم.

کلید موفقیت ان است که خود را از نظر ذهنی رای مقدار کار واقع و لازم آماده
کنیـد و ـرای متغرهـای تصـادف کـه متوانـد رنامهتـان را بـه هـم رـزد، راهکـاری
بیابید. رسیدن به موفقیت یک فرآیند یپایان است. افراد موفق هرگز از جستجوی
چزهای هتر و رتر دست رنمدارند. آنها مدانند اگر به سکون عادت کنند، کمکم
کند مشوند و در نهایت از هدف خود جا ممانند. قانون  10رار مگوید فقط در
صورتی متوانید به موفقیت خارقالعاده دست یابید که فکر و عملتان  10رار هتر از

دیگران باشد. ان تنها عامل تفاوت ن موفقیت و شکست زرگ است.
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تعریف موفقیت
در اصـل، مـوفقیت بـه معنـی رسـیدن بـه نتـاج دلخـواه اسـت. پـس هـر یـک از مـا
توانیم تعریف کاملا متفاوتی از موفقیت داشته باشیم و در هر مرحله از زندگم
هدفها و موفقیت‌های متفاوتی را جستجو کنیم. شاید یک دانشآموز محوبیت و
گرفتـن نمـرات خـوب را مـوفقیت بدانـد، یـک جـوان ارقـا گرفتـن یـا خـانه خریـدن را
موفقیت بداند، اما یک بازنشسته سلامتی، به جا گذاشتن مراث و داشتن روابط
ارزشمند را موفقیت مداند. صرفنظر از اینکه موفقیت را چگونه تعریف مکنید،

خیل مهم است که روند رسیدن به آن را با اشتیاق آغاز کنید.

موفقیت رای بقای هر فرد، گروه یا جامعه مهم است، زرا به آنها اعتمادبهنفس،
امنیت، احساسی هدفمندی و هویت مبخشد.

ان وظیفه و مسئولیت شماست که از توان خود هترن هره را رید. منتظر
نباشید موفقیت خودبهخود سراغتان بیاید و در خانهتان را زند یا به شانس و
اقبال امید واهی داشته باشید. رای تعریف، جستجو خلق موفقیت، گامهای

استوار ردارید.

موفقیت نامحدود است. موفقیت یک محصول محدود و نهای نیست که آن را
به دست آورید. وقتی هم از آن استفاده مکنید، کم نمشود. موفقیت چزی
است که شما خلق مکنید و راههای ینهایتی رای ایجاد موفقیت از طرق
نوآوریها، ایدهها و راهکارهای جدید وجود دارد. فکر نکنید دیگران باید شکست
بخورند تا شما موفق شوید.موفقیتهای دیگران شانس شما رای موفقیت را کم

نمکند و حتی متواند فرصتهای رایتان ایجاد کند.

 

اقدام  10راری
در کتاب قانون  10رار آمده که 4 سطح عملکرد وجود دارد که همه ما در شرایط
مختلف زندگ از آنها استفاده مکنیم. باانحال، اکثر مردم معمولا از سه سطح
ج معمولبه نتا کنند. یادتان باشد فعالیتهای معمولاول عملکرد استفاده م
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منجر مشوند. رای رسیدن به نتاج فوقالعاده باید عملکرد فوقالعاده داشته
باشید.

سطح 1: هچ کاری انجام ندادن
افراد ان گروه یحوصله و یهدف هستند و همه انرژی وقتشان را صرف یافتن

هانه یا انجام کارهای هوده مثل بازی و تماشای فیلم مکنند.

سطح 2: عقبنشینی
افراد ان گروه عملکرد مطمئنی دارند و به خاطر نوع تربیتشان از طرد شدن یا شکست
خوردن مترسند. آنها کارهای که انجام مدهند یا نمدهند را توجیه مکنند و

ان روش را راهی رای بقا مدانند.

سطح 3: عملکرد معمول
عملکرد معمول یعنی انجام دادن آنچه اکثر افراد قول دارند، نه کاری که رای رسیدن
به هدف موردنیاز است. ان راجترن و خطرناکترن سطح است، زرا همه را به

نتاج متوسط راض مکند.

سطح 4: اقدام خارقالعاده
افراد ان گروه دوانه هستند. آنها به ساعتهای کاری خود توجه نمکنند و رای
رسیدن به اهدافشان هر کاری که لازم باشد انجام مدهند. وقتی وارد ان سطح

مشوید که:

اقدامات شاخص و گسترده شما مشکلات جدیدی رایتان ایجاد مکند و رای
حل آنها باید کارهای اضافه دیگری هم انجام دهید.

انقـادات، رچسـبهای منفـ و هشـدار از دیگـران دریـافت مکنیـد و بـه شمـا
مگویند که دوانه و نامتعادل هستید. به کارتان ادامه دهید، زرا در نهایت
توجه و نتاج موردنظرتان را به دست مآورید و همان انقادات به تحسن و

تعریف تبدل مشوند.
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تعن اهداف  10راری
متوسط ودن فرمول شکست است. در ان حالت اشتیاق و محرک چندانی رای
کسب موفقیت واقع ندارید و فقط دوست دارید بهسرعت از شرایط بد خارج شوید.

افرادطبقه متوسط (افرادی که در سال 2008 درآمد سالانه ن 22 تا 65 هزار دلار
داشتند) شاید در شرایط خوب رفاه نسی داشته باشند، اما در شرایط بد با ترس
از دست دادن شغل و درآمد و با بدهیها دستوپنجه نرم مکنند. کار آنها رای
گذران زندگ کاف است، اما رای هرهمند شدن و لذت ردن از موفقیت، امنیت و

رفاه واقع کاف نیست.

افراد ردرآمد،  319رار بیشتر از میانگن مردم درآمد کسب مکنند. کسانی که
شکایت مکنند و ان تفاوت را ناعادلانه مدانند، به ان نکته توجه نم‌کنند

که ردرآمدها رای ارقای مهارتها و روابطشان سخت تلاش مکنند.

یک فرد متوسط هر سال کمتر از یک کتاب مخواند، درحالکه مدرعاملهای
رتر آمریکا هر سال بهطور متوسط بیش از 60 کتاب مخوانند. در دوران رکود
اقتصـادی سـال 2008، هـاوارد شـولتز بنیـانگذار اسـتارباکس هزینههـای خـود را
کاهش داد، شعبههای کم بازده را تعطل کرد و شخصا به سرتاسر کشور سفر کرد
تا با مشتریان دیدار کند و از آنها بازخورد بگرد. با انکه شولتز از قل میلیاردر
ود، باز هم اقدامات گستردهای انجام داد و شاید به ان دلل میلیاردر شده ود

که پیش از آن هم اقدامات عظیم و گسترده انجام داده ود.

 

تنها راه رنده شدن و روزی زرگ، تعن اهداف بلندروازانه و  10راری است:

اهداف کوچک یا واقعبینانهایکه سال یکبار به آنها نگاه مکنید، نمتوانند
الهامبخش تفکر زرگ و لازم رای اقدام گسترده باشند.

اهدافتان باید زرگ و هیجانانگزو با رویای زندگیتان همسو باشند. در نتیجه
رای فکر کردن و انجام دادن هر روزهشان اشتیاق و انگزه دارید. اهداف خود را با
اهداف زرگان آن حوزه بسنجید و مقایسه کنید. اگر اقدام  10راری انجام دهید،
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متوانید به همه اهداف بلندروازانه خود رسید.

اهداف  10راری کاردون عبارتند از: «من مالک بیش از 5000 آپارتمان هستم که
12 درصد سودم از آنها است. ازدواجم در هترن شرایط ممکن و هترن الگو رای

دیگران است. من بیش از 12 کتاب رفروش نوشتهام.»

 

در زر اجزا و اصول قانون  10راری آورده شده است:

 کنترل زندگیتان را در دست بگرید
ان را بپذرید که همه اتفاقات خوب و بد نتیجه کارهای است که انجام مدهید یا

نمدهید.

وقتی افراد یا شرایط دیگر را مقصر اتفاقهای بدانید که رایتان رخ مدهد،
کنترل خود ر زندگیتان را از دست مدهید و ذهنیت قربانی ودن پیدا مکنید.

همیشه کاری وجود دارد که متوانید رای هود وضعیت خود انجام دهید و
درسهـای وجـود دارد کـه متوانیـد ـرای اجتنـاب از تکـرار اشتباهـات مشـابه
بیاموزید. وقتی همهچز از کنترل خارج مشود، بهجای مقصر دانستن عوامل
خارج از خود رسید: «چه کنم که ان اتفاق هرگز تکرار نشود؟» سع کنید نقاط
قوت، مناع و توانایهای پنهان و هرهرداری نشده خود را پیدا کنید و نتاج

مطلوبتان را خلق کنید.

همـه مـا ـرای کارهـای کـه انجـام مدهیـم یـا نمدهیـم هـانه مآوریـم. همـه
هانههای خود را بنویسید: مثلا ول ندارم. وقت ندارم. خیل جوان/ر هستم.
وضـع اقتصـاد بـد اسـت و غـره. فقـط وقتـی متوانیـد وضعیـت خـود را هـود
ببخشیدکه هانهها را کنار بگذارید و با دلال واقع پشت ان مشکلات کنار
بیایید. مثلا در رسیدن به خاطر ترافیک فقط هانه است. دلل واقع در
رسیدنتان ان است که با توجه به آگاهی از شرایط ترافیک بهاندازه کاف زود از

خانه رون نیامدهاید.
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رقابت نکنید. مسلط و رتر باشید
کتاب قانون  10رار مگوید وقتی روی رقابت تمرکز مکنید، انرژی خود را رای
تعقیب و پیگری رقبا هدر مدهید. فقط باید تلاش کنید که در حوزه کاری خود به
فرد رتر و مسلط تبدل شوید. باید جزء رترنهای صنعت خود قرار بگرید و آنقدر
ر ان بخش مسلط شوید که مصرفکنندگان فقط شما را به خاطر بیاورند. باید
خودتان روند و سرعت بازار را تعن کنید و کاری کنید که دیگران از شما قلید کنند.

خوب است هترن الگوها و نمونهها را ررسی کنید و از دیگران یاد بگرید، امااز
نمونههــای موجــود فراتــر رویــد و در ســطح عــالتری فعــالیت کنیــد. آنقــدر
تخصصهای رقبا را ررسی کنید تا همان موارد به مزیتهای منحصربهفردتان
تبدل شوند. رای نفوذ به یک بخش باید فعالیت زیادی داشته باشید و رای

تسلط ر آن بخش باید فعالیتان را بسیار بیشتر کنید.

از خـود رسـید:کارهای غرمنطقـ و غرمـوجهی کـه فقـط مـن انجـام مدهـم،
کدماند؟ همان کاری را انجام دهید که دیگران انجام نمدهند. همان جای روید
کـه آنهـا نمرونـد و آنقـدر کـار کنیـد کـه هچکـس بـه پـای شمـا نرسـد. مثلا،
فروشندهای تصمیم گرفت درست قل از اینکه مشتریان پارکینگ را ترک کنند با
آنها تماس بگرد و پیشنهاد وژهای به آنها بدهد. او با انجام کاری که رقبایش
هرگز انجام نداده ودند، تعداد زیادی از مشتریان احتمال را به خریدار تبدل کرد

که در غر ان صورت حتما آنها را از دست مداد.

 

جهانی شوید
شما متوانید با کمک به یک نفر ارزشی به جهان ارائه کنید، اما وقتی میلونها یا
میلیاردهـا نفـر شمـا را مشناسـند و مـدام از خـدماتان اسـتفاده مکننـد، واقعـا

فوقالعاده و اثرگذار مشوید.

نام شمامهمترن دارای شما است. هدفتان باید ان باشد که مردم آنقدر شما را
ببینند و بشناسند که مدام به شما فکر کنند و بلافاصله نام، چهره و لوگوی شما را
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به حوزه کاری و دلل شهرتان ربط دهند.

دنبالردپـای جهـانی و تبـدل شـدن بـه یـک نـام آشنـا ماننـد کوکـاکولا، گوگـل،
استارباکس، مک دونالد یا وزا باشید. چنن ذهنیتی طرز فکر و رفتارتان را تغر
خواهـد داد. در اـن صـورت اقـدامات فوقالعـادهای انجـام مدهیـد و بـه همـه

فرصتها جواب مثبت مدهید.

 

درباره رویای زرگتان وسواس داشته باشید و اجازه دهید ر
افکار و احساساتان مسلط شود

هر روز به اینفکر کنید که رای تسلط ر بخش خود چه کاری باید انجام دهید و تا
زمان موفقیت مدام تلاش کنید. هتر است نسبت به هدف خود وسواس داشته

باشید نه نسبت به هانههایتان.

افراد وسواسی دوانه یا نامتعادل لقب مگرند، اما وقتی موفق مشوند ناگهان
همه آنها را نابغه و تحولساز منامند. وسواس و اسثنا ودن از هنجارها،

عنصر ضروریموفقیت است.

 

از همه وجودتان مایه بگذارید
منظور ان است که 100 درصد تلاش، انرژی، تمرکز، پشتکار و خلاقیت خود را در راه

موفقیت بگذارید.

ـــار ـــت و پشتک ـــرژی و خلاقی ـــچ محـــدودیتی رای ان نکههر خـــوب اخـــ
شما وجود نـدارد. بناران، متوانیـد کـاری را بارهـا و بارهـا تکـرار کنیـد تـا موفـق

شوید.

احتمالا همه به شما هشدار مدهند که بیشازحد به خودتان سخت نگرید.
قانون  10رار رعکس آن را باور دارد و مگویدبیشازحد متعهد باشید تا هچ
راهی بهجز پیش رفتن و رسیدن به اهدافتان نداشته باشید. مثلا، اگر در کار
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فروش هستید، هدفتان نباید رسیدن به مقدار فروش خاص باشد، بلکه باید به
هر مرحله از فرایند فروش بیشازحد متعهد باشید؛ از جمله به تعداد قرارهای
ملاقات، نوع بازاریای، طرحها، پیگریها و غره. اگر بیش از ظرفیت روزهایتان
قرار ملاقات بگذارید، با مشکلات جدیدی مواجه مشوید، اما اگر ان مشکلات را

حل کنید، به نتایج فراتر از تصورتان مرسید.

 

کارتان را گسترش بدهید و هرگز آن را کوچک و محدود نکنید
در شرایط بد، مردم بهطور طبیع هزینهها و فعالیتهایشان را کاهش مدهند و
عقبنشینی مکنند، اما به خودتان فشار بیاورید و اقدامات عظیم  10راری انجام
دهید تا وقتی دیگران دارند کارشان را کوچک مکنند، شما کارتان را گسترش داده

باشید. یادتان باشد:

هرگزکورکورانه از دیگران روی نکنید، زرا آنها معمولا اشتباه مکنند. یادتان
باشد وقتی همه عقبنشینی مکنند، بازار معمولا در حال احیا شدن است.

گسترش دادن کار به معنای خرج کردن یروا نیست، بلکه به معنی تزرق  10رار
انرژی، خلاقیت و انعطافپذری به کار است که همه را به وفور دارید و هرگز تمام

نمشوند.

 

یک حرکت شاخص و عظیم انجام دهید
وقتی نتاج کمکم پدیدار شدند، سرعتان را کم نکنید یا متوقف نشوید، بلکه با

افزودن ایدهها و کارهای جدید توقفناپذر شوید.

ان کار مثل ریختن سوخت (تلاشها، ایدهها و مناع خلاقانه) روی آتش است تا
به آتشی زرگ و فراگر تبدل شود. از طرف دیگر، اگر آتش را تغذیه نکنید، به

تدرج خاموش و خاکستر مشود.
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همانطور که به پیش مروید، با چالشهای جدیدی روبهرو خواهید شد. در
سطح 4 عملکرد بمانید و موج چالشها را از سر بگذرانید. وقتی با ان سرعت
حرکت مکنید، هچ یک از رقبا حتی با تلاش دو رار هم نمتواند به پای شما

رسد.

 

کاری را انجام دهید که از آن مترسید
تـرس احساسـی اسـت کـه بـه خـاطر تصـور مـا از اتفاقـات احتمـال ایجـاد مشـود.
بهعبارتدیگر، ترس غرواقع است و اکثر ترسهای ما هرگز به واقعیت تبدل

نمشوند.

بهجای اینکه ترس را نشانهای رای عقبنشینی بدانید، آن را نشانهای رای اقدام
کردن بدانید و کاری را انجام دهید که دیگران از انجام آن امتناع مکنند. اگر
مترسید مشتری پیشنهادتان را رد کند، به ان معنی است که باید به او نزدیک
شوید. اگر از سخنرانی مقال جمع مترسید، به ان معنی است که باید حتما

ان کار را انجام دهید.

روز ترس باق رای ن استکه فورا اقدام کنید تا وقتین راه مقابله با ترس اهتر
نماند. وقتی با ترس به کارهایتان سوخت مرسانید، نترس به نظر مآیید و

کارهای زرگ انجام مدهید.

 

زمان را مدریت نکنید. آن را هینه کنید
کتاب قانون  10رار مگوید وقتی نمدانید چقدر وقت دارید یا رای انجام هر کار
هوده است. در عوض، سع ریت زمانرای مد باید چقدر وقت بگذارید، تلاش
کنید از وقتان بیشترن هره را رید. به روش استفاده از وقتان دقت کنید. بیشتر

وقتان را به اولویتهایتان اختصاص دهید و از هر ثانیه بیشترن هره را رید.

یک جدول زمانی رای خود طراح کنیدتا ببینید در حال حاضر چطور از وقتان
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استفاده مکنید.

سـپس، محاسـبه کنیـد چقـدر زمـان داریـدو در اـن وقـت مشخـص بایـد بـه چـه
زندگ رسید. مثلا، اگر 40 ساله هستید، تصور کنید فقط تا 80 سالگ اهداف
ــد. ــه باشی ــد داشت ــون دلار درآم ــان 10 میل ــا آن زم ــد ت ــد و مخواهی مکنی
بهانترتیب، حداکثر 350400 ساعت دیگر رای خلق ان ول فرصت دارید. یا اگر
مخواهید با 40 ساعت کار هفتگ، ماهانه 10 هزار دلار درآمد داشته باشید،

باید ساعتی 62 دلار و پنجاه سنت کار کنید.

بهجای مجور کردن خودتان به کار، روزتان را از قل رنامهرزی کنید و کار را به
یک بازی تبدل کنید تاببینید چقدر بیشتر متوانید کار کنید. مثلا، متوانید
خودتان را به چالش بکشید که هر ساعت بهجای 10 دلار، 100 دلار درآمد داشته
باشید یا 5 ساعت از وقت هفته را با فرزندانتان بگذرانید. وقتی ارزشی که از هر

ثانیه مگرید افزایش یابد، در واقع وقتان چند رار مشود.

 

منتظر انقادها باشید
اقدامات و نتاج فوقالعاده شما هم تحسن دیگران را رمانگزد و هم باعث غبطه
و حسادت آنها مشود. شاید بعضها به خاطر کار زیاد و یوقفه، اتخاذ تصمیمات

اشتباه یا بیشازحد خطر کردن از شما انقاد کنند.

انتظـار دریـافت انقـاد را داشتـه باشیـد تـا خیلـ نـاراحت نشویـد. آن را نشـانه
رتان ادامه دهید. اگر بهاندازه کافری به مسرا 10 موفقیت بدانید و با اقدامات

موفق شوید، افرادی که قبلا نقدتان مکردند، به تدرج تحسینتان خواهند کرد.

سع نکنید پنهان شوید تا رقبا نتوانند شما را شناسای کرده و به شما حمله
کنند. رای تبدل شدن به رهر بازار و مسلط شدن ر بخشتان باید موردتوجه قرار

بگرید و همه شما را بشناسند.
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دنبال سهم بازار باشید، نه رضایت مشتریان
ل نداشتن مشتریان کافل محصول ضعیف، بلکه به دلاغلب شرکتها نه به دل
شکست مخورند. وقتی نتوانید در مرحله اول مشتریانی به دست آورید، دیگر لازم
نیست نگران جلب رضایتشان باشید. ر افزایش سهم بازارتان تمرکز کنید. با ان روش
م‌توانید مشتریان را جذب کرده و آنها را وادار کنید که از راهکارهایتان استفاده
کنند، در ازای آنها ول رداخت کنند و با شما بمانند. هر چه پایگاه مشتریانتان
ـزرگتر باشـد، شانسـتان ـرای یـافتن مشتریـان مناسـب و تمرکـز روی آنهـا بیشتـر

مشود.

جذب مشتریان باید اولویت اولتان باشد. توجه آنها را جلب کنید و آنها را با
محصول یا راهکاری عال تحت تاثر قرار دهید.

سپس، از شکایات/مشکلات مشتریان فعل استفاده کرده و حوزههای نیازمند
هود را مشخص کنید. وقتی مشکلات مشتریان را حل مکنید، باعث ایجاد
وفاداری و بازخورد دهانبهدهان مثبت از سوی آنها مشوید. مدام از افرادی که
مشتری شما نمشوند بازخورد بگرید تا شکافها و مشکلات موجود در فرایند

فروشتان را پیدا کنید.

در کل، بهجا گذاشتن ردپای از خودتان هدف بسیار ارزشمندی است، زرا مجور
مشوید همه زنجره ارزش شرکت خود از تولید و ردازش تا تبلیغات را ررسی

کنید و در نهایت رضایت مشتریان را جلب کنید.

 

اصول لازم رای موفقیت
تفاوت ن افراد موفق و ناموفق به سابقه یا شرایطشان ربط ندارد، بلکه به افکار و
گفتارشـان مرـوط اسـت. ان‌هـا 32 وژگـ و عـادت هسـتند کـه در 8 گـروه مهـم

دستهبندی مشوند:

1. نگرش «متوانم، انجام مدهم» داشته باشید. در هر شرایط دنبال فرصتها،
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امکانها و راهکارها باشید. اگر پاسخ و راهحل آمادهای ندارید، باور و اشتیاق لازم رای
اقدام کردن در هر شرایط را داشته باشید و نکات مهم را در طول مسر کشف کنید.

2. چالشها، ترسها و ناراحتیها را با آغوش باز بپذرید. شجاعت، اقدام کردن
هنگام ترس است. نمتوانید بدون تغر پیشرفت کنید. پس باید چزهای جدید را
امتحان کنید. حتی اگر اقدامات جسورانه باعث ناراحتیتان مشود، آنها را انجام
دهید. از چالشها به‌عنوان محرک رای قویت و رشد خودتان استفاده کنید. بدانید

هرچه مشکلات زرگتر باشند، پاداشتان هم زرگتر است.

3. جرات غرعادی ودن داشته باشید. واقعیتهای امروز ما فقط محدودیتهای
غرواقع ودند. رق، مسافرت هوای و اینترنت همگ مواردی غرممکن به شمار
مآمدند تا انکه شخص آنها را به واقعیت تبدل کرد. حتی محتاطترن افراد هم
ضرر و اشتباه مکنند. پس شما هم خطر کنید و بدانید که در صورت شکست

همیشه متوانید دوباره تلاش کنید.

4. دنبال خلق ثروت باشیدنه کسب درآمد. ثروت واقع حاصل تبادل ایدهها و
راهکارهای جدید است و متوانید با ارائه راهکارهای خلاقانه رای مشکلات جهانی،
ثروتی نامحدود رای خود خلق کنید. وقتی به افراد تیم یا جامعهتان کمک مکنید تا

موفق شوند، بهطور غرمسقیم خودتان هم موفق مشوید.

5. متعهد باشید و از همه وجودتان مایه بگذارید. شما 100 درصد کنترل اعمالتان
را در دست دارید. به زندگ و احتمالات آن بله بگویید. همن الان کارهای زرگ انجام
دهید و همهچزتان را در ان راه بگذارید تا هچ راهی رای ترک کار یا عقبنشینی

نداشته باشید.

6. تا انتهای راه مقاومت کنید. نظم و انضباط کاف در کار داشته باشید تا به
هـدفتان رسـید.هر چـه بیشتـر پافشـاری و مقـاومت کنیـد، قـدرت ذهنـی، عـاطف و

مالیتان بیشتر مشود و آن کارهای تکراری را به عادات مثبت تبدل مکنید.

7. روی اهداف و نتاج تمرکز کنید. ر مقدار کار یا زمان صرف شده رای انجام آن
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تمرکز نکنید و در کارهای پیشپاافتاده غرق نشوید. روی اهداف، نتاج و ماموریت
زرگتان رای تغر دنیا و اثرگذاری ر آن تمرکز کنید.

8. مدام به فکر رشد خودتان باشید. وقتی روی دانشاندوزی سرمایهگذاری مکنید
و خودتـان را ارقـا مدهیـد، متوانیـد از تلاشهایتـان بیشترـن هـره را ریـد و بـا
اقدامات  10راری نتاج چندن راری به دست آورید. خود را با افرادی احاطه کنید
که تحصیلات و روابط هتر از شما دارند و موفقتر از شما هستند. رای رسیدن به
هره را از زندگ درجات بالاتر کار و موفقیت، خودتان را به جلو هل بدهید تا نهایت

رید و ان مسئولیت زرگ را با موفقیت به انجام رسانید.

 

استفاده از قانون  10راری را آغاز کنید
کاردون از تجارب شخص خود فهمید که ذهنیت درست و سطح عملکرد بسیار مهم و

قدرتمند هستند

او در ابتدا خیل محتاط و یسروصدا عمل مکرد تا در نهایت افراد حسود به او
حمله کردند. آنوقت ود که تصمیم گرفت اقدامات زرگ و شاخص انجام دهد.
او در عرض 18 ماه، بیش از 200 ویدو ضبط کرد، 150 مقاله وبلاگ نوشت و 700
مصاحبه رادوی انجام داد. سپس، یک رنامه تلوزونی تولید کرد و هزاران

پست در رسانههای اجتماع گذاشت.

همـه اـن کارهـا او را در معـرض تـوجه مـردم قـرارداد و بـا سـرازر شـدن انـواع
درخواستهای معامله به سویش، ردپای گستردهتری از خود به جا گذاشت و حتی
رنامه تلوزونی خودش را تولید کرد. ان موفقیت زرگ هترن انقام از کسانی

ود که سع کرده ودند او را تخریب کنند.

 

ر رویای زرگتان تمرکز کنید و رای استفاده از قانون  10رار، کارهای زر را انجام
دهید:
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یـک فهرسـت اولیـه از اهـداف  10راـری خـود تهیـه کنیـد. در اـن مرحلـه، انـدازه
اهداف را کاهش ندهید و نگران روش رسیدن به آنها نباشید.

اقداماتی که متوانید انجام دهید را مشخص کنید و از خود رسید «در حال
حاضر متوانم چه اقداماتی انجام دهم که مرا در مسر ان اهداف قرار دهد؟»

بدون در نظر گرفتن احساس فعل خودتان،فورا اقدام کنید و نتیجه اقداماتان را
پیش از موعد ارزیای نکنید.

اهداف خود را هر روزپس از بیدار شدن و قل از خواب مرور و بازنویسی کنید.
نکات بالا را به خاطر بسپارید و بهسوی رویاها و اهدافتان گام ردارید.

 

دانلود اینفوگرافیک کتاب قانون  10رار در یک صفحه
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