
1

چگونه بهعنوان تولیدکننده محتوا استخدام شویم؟
ظاهر شما، رفتار شما و گفتار شما در طول یک مصاحبه، روشن خواهد ساخت که آیا
شغل دلخواه خود را به دست خواهید آورد؟ یک مصاحبه خوب در چگونگ استخدام
شمـا بسـیار مـوثر واقـع مشـود و رعکـس، یـک مصـاحبه ضعیـف از پیشرفـت شمـا

جلوگری خواهد کرد.

رهنمودهای رای معرف هرچه هتر شما در یک مصاحبه، بدنگونه ارائه مشوند:

 

1. هشیار باشید
در مصاحبه، شما بایستی از تمرکز کاف رخوردار باشید؛ بناران حواس خود را کاملا
جمع کنید. رای ان منظور بایستی شب قل از مصاحبه، از خواب کاف و راحت
رخوردار باشید و اگر خوردن غذای مفصل تمرکز شما را به هم مرزد، تا انجام

مصاحبه از خوردن خودداری کنید.
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2. موقعشناس باشید
هچچز چون موقعشناسی، در دنیای تبلیغات راهمیت نیست. اطمینان یابید که
سر ساعت معن در محل مصاحبه حاضر شدهاید. اگر نتوانید بهموقع رای مصاحبه

حاضر شوید، چگونه تکالیف خود را در موعد مقرر تحول خواهید داد؟

خانه خود را خیل پیش از زمان مصاحبه ترک کنید. اگر زود به آنجا رسیدید، در اتاق
انتظار بنشینید و یا در همان حوال قدم زنید، تا زمان لازم فرارسد. اگر باعجله خود
را به محل مصاحبه رسانید، با ظاهر ریشان و بههمریخته و خیس عرق وارد خواهید

شد و آنطور که باید و شاید، موفق به نشان دادن خود نخواهید شد.

 

3. با ظاهر یک نویسنده حرفهای وارد شوید
بـا ظـاهری آراسـته و نظیـف وارد شویـد. مـوی کوتـاه ـر مـوی بلنـد رجحـان دارد. چـه
بخواهید، چه نخواهید، ظاهر فرد، نخستن تاثر نافذ را ر جای مگذارد و شما با

یتوجهی به ظاهر خود، متوانید شانسی را از دست بدهید.

 

4. نمونه کارهایتان را با خود رید
همواره مجموعه کار خود را به همراه داشته باشید و همچنن روندهای را که حاوی
مواد دیگری است و متواند موردنیازتان واقع شود: نمونههای اضاف از آثارتان، کی
اضاف رزومه، نسخه متن آگهیها و مقالاتی که نوشتهاید، نامههای تاییدی که

مشتریان و یا همکاران رایتان نوشتهاند.

 

5. گوش کنید
بــا مطــالی کــه از پیــش حفــظ کردهایــد، وارد جلســه مصــاحبه نشویــد. بگذاریــد
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مصاحبهکننده سوالات خود را مطرح سازد. گوش کنید و هترن جوابهای خود را به
او تحول دهید.

رحرف پاسخهای خود را با لحنی دوستانه، کوتاه و قاطع بیان کنید. اگر شروع به
کنید، احتمال ر زبان آوردن مطالب غلط افزایش خواهد یافت و شما گرفتار آن

خواهید شد که ان نکته منجر به رهنمود بعدی مشود.

 

6. بگذارید مصاحبهکننده بیش از شما حرف زند
هرچه مصاحبهکننده بیشتر حرف زند، من آن است که جریان مصاحبه بهخوی
پیش مرود. ان نشان مدهد که مصاحبهکننده در کنار شما راحت است و نیازی به

شنیدن بیشتر خصوصیات و سابقه کاری شما ندارد.

یک از موثرترن روشهای که مصاحبهکننده را به حرف مآورد، طرح سوالات متعدد
در مورد آژانس، مشتریان، محیط کار و حتی خود مصاحبهکننده است.

 

7. با شهامت و قاطعیت حرف زنید
در مورد ارائه مهارتهای خود، خجالت نکشید. هچکس دیگری جز خودتان نمتواند

موجب ارقای شما شود.

شما که خیال ندارید دروغ بگویید و یا تظاهر کنید. اما از «قانون ۱۰ درصد» استفاده
کنید. خودتان را ۱۰ درصد هتر از آنچه هستید، معرف کنید.

مثلا اگر دو و یا سه مصاحبه مطوعاتی رای مشتریان خود داشتهاید، متوانید
بگویید: «آه بله، من رای تعدادی از مشتریانم مسئولیت روابطعموم را به عهده
داشتـهام.» لازم نیسـت «کاسـه گرمتـر از آش شویـد» و توضـح دهیـد کـه فقـط دو

مصاحبه مطوعاتی نوشتهاید.
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8. اگر مصاحبهکننده از شما قاضای انجام تکلیف را بهعنوان
نمونه کار بکند، آن را نپذرید

رخ مصاحبهکنندگان از شما مخواهند که در همانجا وارد فعالیت شوید. مثلا یک
نسخه تبلیغاتی بنویسید و یا یک آگهی را نقد کنید و رای آن عنوان هتری بیابید و یا

یک مساله فرض بازاریای را حل کنید.

اگر بلافاصله توانای انجام ان کار را دارید که عال است، مهارت خود رانشان دهید.
اما اگر احساس راحتی نمکنید، به آنها بگویید: «خوشحال خواهم شد که ان
اوراق را به دفترم رم و یک دو روز دیگر به شما جواب بدهم. ان روش کار من است
و فکر مکنم که موردپسند شما نز واقع خواهد شد.» پس با یک آزمایش سرع،

شانس خود را به خطر نیفکنید.

 

9. عذرخواهی نکنید
هر مصاحبهکنندهای از شما سابقه چزی را طلب خواهد کرد که معمولا فاقد آن
هستید. اکثریت نویسندگانی که فاقد اعتمادبهنفس لازم هستند، سرشان را خم

مکنند و رای کمودهایشان عذرخواهی کرده، قاضای بخشش مکنند.

نه عذرخواهی کنید و نه طلب بخشش. در عوض، نقاط ضعف را به قوت رگردانید.
بهعنوان نمونه، مصاحبهکننده مگوید: «تصور مکنم که شما تجربه لازم را در زمینه
بیمه ندارید. ما با شرکت بیمه خیل سروکار داریم. چگونه متوانید از عهده چنن

کاری رآیید؟»

شما پاسخ مدهید: «خوب، ان حقیقتی است که من در زمینه بیمه تجربیات زیادی
ندارم، اما در زمینههای مرتبط با بیمه، مدتها کارکردهام: بانکداری، معاملات املاک و
نظر آن. البته من در معرفنامه خود ان مطلب را قید نکردهام، اما چند سال پیش،
خرنامه شرکت بیمه رودنشیال را ورایش کردهام. پس تا اندازهای با ان صنعت
آشنا هستم». دید و یا فرض کنید که مصاحبهکننده مگوید: «شما یک نویسنده
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تبلیغات محصولات زشک هستید، اما ما با بسیاری از محصولات کاموتری سروکار
داریم که بهشدت فنی هستند. شما در ان مورد، هچ تجربه و آموزشی ندارید،

چگونه آن را فرا خواهید گرفت؟»

شما مگویید: «حق با شماست. من در گذشته ر روی کاموتر کار نکردهام. اگرچه
من یک زشک نیستم؛ ول کاملا به امور زشک آشنا شده، هترن متنهای تبلیغاتی
زشک را منویسم. پس مبینید که رای نگارش تبلیغات فنی دارای کارای لازم
هستم. ان موضوع که محصول ما چیست، اهمیتی ندارد، با ررسی و استفاده از
مطـالب جمعآوریشـده در گذشتـه، مـن بهسـرعت آن را خـواهم آمـوخت و موفـق بـه

نوشتن تبلیغات چشمگر کاموتری خواهم شد.»

 

["message_box text_color="light]
منع: کتاب «ادبیات تبلغ»
نویسنده: رارت دابلو بلای

ناشر: سیته
ترجمه: منژه هزاد
[message_box/]

https://modiresabz.com

