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5 وژگ یک کارآفرن موفق
تحول کسبوکار با تحول خودتان آغاز مشود. آقای جیم کالینز در کتاب «خوب به
عال» توضح داده است که همیشه پشت موفقیتهای زرگ در کسبوکار، فرد یا
افرادی وجود داشتند که خصوصیات اخلاق آنها باعث رشد شرکت شده است.
ابتدای کار حتی اگر اغلب خصوصیات لازم را نداشته باشید، کسبوکارتان پیش
مرود؛ ول در نهایت به جای مرسید که پیشرفت بیشتر به توسعه شخصیت شما

بستگ دارد. به ررسی چند خصوصیت ضروری رای کارآفرینان ردازیم.

 

1. جسارت
جسارت کارآفرینان موفق، همیشه رایم بسیار الهامبخش وده است. ان افراد
کارهای را انجام مدهند که انجامش رای خیل از رقیبان ترسناک است. ان افراد
موفق با وجود ترس، کاری که فکر مکنند درست است را انجام مدهند؛ البته هچ
تضمینی هم رای موفقیت وجود ندارد. جسور ودن در کسبوکار باعث مشود
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سع و خطاهای بیشتری انجام بدهیم. راز موفقیت در کسبوکار هم همن است.
باید کارهای زیادی را امتحان کنیم، با ان امید که رخ از آنها نتیجه دلخواه را ایجاد

خواهد کرد و البته بسیاری از ان کارها نتیجهبخش نخواهد ود.

 

کارهای جدید انجام دهید
آقای پیتر تل در کتاب «از صفر به یک» درباره عامل موفقیت شرکتهای زرگ مثل
گوگل، مایکروسافت، آمازون و تسلا صحبت مکند. مهمترن عامل مشترک ن تمام
ان شرکتها رشد عمودی است. منظور از رشد عمودی انجام کارهای است که
تابهحال انجام نشده است؛ مثلا زمانی که اغلب شرکتها درحال ساخت ماشنهای
تحرر هتر ودند، مایکروسافت ر توسعه یک نرمافزار ردازشگر متن کار کرد که

درنهایت نرمافزار ورد خلق شد.

بسیاری از شرکتها به رشد افق قانع مشوند؛ یعنی ببینند دیگران چه کردهاند و
کارهای آنها را کی کنند و هود بدهند.

رشد عمودی و انجام کارهای جدیدی که دیگران هنوز انجام ندادهاند، باعث پیشرفت
کسبوکار مشود.

 

جسارت را تمرن کنید
همن الان ان سوال را از خودتان رسید: «انجام کدام اقدامها رای کسبوکارم
مفیـد اسـت و دلـل انجـام نشـدنش فقـط تـرس ـوده اسـت؟» شایـد همـن الان
ایدههای به ذهنتان بیاید. اگر ایدههایتان را ثبت مکنید، حتما ایدههای پیدا
خواهید کرد که مدانید درست هستند؛ ول بارها یادداشت کردهاید و هچگاه انجام
ندادهاید. از امروز به خودتان بگویید: راهی ندارید جز اینکه شجاعتر و جسورتر شوید!

شاید باید تبلیغات بیشتر انجام بدهید؛ ول مترسید. شاید لازم است کسی را اخراج
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کنید؛ ول به علت اضطراب انکار، مدام طفره مروید. شاید لازم است با یک
تامنکننده یک جلسه جدی داشته باشید و امتیازهای بیشتری بگرید؛ ول ان

جلسه ترسناک بهنظر مرسد.

هفتهای به یک مورد ردازید که ترسناک بهنظر مرسد. اگر هر هفته کاری ترسناک
انجام نمدهید، توقع رشد قالتوجهی را نداشته باشید.

 

2. عملگرای
کارآفرینان موفق بسیار عملگرا هستند. آنها وقتی به ان نتیجه مرسند که کاری
لازم است انجام شود، در اولن فرصت اقدامهای لازم را انجام مدهند و مدام تعلل

نمکنند.

بسیاری از فرصتها در کسبوکار فقط رای مدت کوتاهی وجود دارند. چند روز تاخر
در ارسال یک پیشفاکتور، متواند باعث انصراف خریدار شود. تعلل در فروش یک
قاضر انداختن تماس با مشود قیمتش کاهش یابد. بهتاخمحصول باعث م

استخدام، شاید باعث از دست دادن یک کارمند خوب بشود.

پس هم باید عملگرا باشیم و هم کارها را در اولن فرصت انجام بدهیم. اگر کاری را
متوانیم امروز انجام بدهیم، هتر است امروز انجام شود!

 

3. تمرکز
تمرکز باعث مشود ر چند کار و روژه خاص کار کنیم و مدام در حال تغر مسر
نباشیم. فعالیت متمرکز متواند باعث پیشرفت سرع شود. همچنن لازم است در
کارهای روزانه خود تمرکز بالای داشته باشید. با کار کردن متمرکز، با همان تلاش

همیشگ متوانید دستاوردهای بیشتری داشته باشید.
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4. قدرت ایجاد ارتباط
کارآفرینان موفق بهسرعت با افراد اثرگذار ارتباط ایجاد مکنند و از پتانسلهای
همدیگر بهخوی استفاده مکنند. اگر شخص ارزشمندی به دوست شما تبدل شود،
بهراحتی متوانید در نامناسبترن مواقع با او تماس بگرید و از او کمک بخواهید.

 

5. خوشبینی
در کسبوکار مجوریم کم بیشتر از دیگران خوشن باشیم. بیشتر کارهای که
انجام مدهیم شاید با شکست مواجه شود؛ ول مدانیم راهی غر از ان نداریم؛
چون باید راههای زیادی را امتحان کنیم، به ان امید که رخ از آن‌ها نتاج خوی

ایجاد خواهد کرد.

کارآفرینـان سـادهلوح نیسـتند؛ ولـ همیشـه ـر بـدترن پیامـدهای یـک کـار تمرکـز
نمکنند. ان خوشبینی باعث مشود کارهای را انجام بدهند که دیگران ترجح

مدهند انجام ندهند.
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